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Ausbildung in Gesundheitsberufen

Herz- und Diabeteszentrum NRW

Spezialklinik bietet jetzt mehr Ausbildungsplétze

Physiotherapie lernen

Kranken Menschen auf die Beine helfen
Berufe der Energiewende

... auBerdem zahlreiche
Weiterbildungen




Zentrum fur
Gewerbeforderung in Gotz

Die Bildungsstatte der Handwerkskammer Potsdam.

Ob Azubi, Geselle oder Meister — planen Sie Ihre Karriere mit uns!

Meisterlehrgange in Vollzeit

Backer ab 25. Marz

Kraftfahrzeugtechniker ab 8. April
Landmaschinenmechaniker ab 7. Oktober
Elektrotechniker ab 14. Oktober
Installateur-und Heizungsbauer ab 21. Oktober
Metallbauer ab 13. Januar 2020

Fortbildungslehrgange

Gepriifter Kaufmannischer Fachwirt (HWO) ab 1. Marz
Kenntnisnachweis zum Einsatz von Drohnen ab 1. Marz
KNX Projektierung und Inbetriebnahme (zert.) ab 1. April
Lichtwellenleiter Spleif’- u. Messtechnik ab 13. Mai

Servicetechniker fiir Land-u. Baumaschinen ab 2. September

Geprifter Betriebswirt (HWO) ab 8. November

(OF+90] lhr Ansprechpartner
=Lr:2)  Julia Kuhnt, Malte Hiibel, Telefon 033207 34-103/105
fortbildung@hwkpotsdam.de, www.hwk-potsdam.de

Foto: HWK-Potsdam/Liider

' Handwerkskammer
Potsdam

Die Karriere selbst in die Hand nehmen -
vom Gesellen zum Meister zum Chef

Gotz. Lerne was, so kannst du was — so heildt es in

einem deutschen Sprichwort. Wer sich die Frage stellt, wo
man etwas lernen kann, sodass man etwas kann, muss in
Brandenburg nicht weit fahren. Das Zentrum fiir
Gewerbeforderung in Gotz zwischen der Stadt Brandenburg
an der Havel und Potsdam gelegen und verkehrstechnisch
gut erreichbar bietet auf 45.000 m? geballtes Wissen. Hier
kann man in den verschiedensten Bereichen passgenau das
personliche Weiterbildungsangebot - fiir sich finden. So
reichen die Lehrgdnge von grundlegenden kaufménnischen
Weiterbildungen (Kalkulations-, Software- und Existenz-
griinderlehrgange) tiber fachliche Spezialisierungen und
Zertifizierungen wie KNX —intelligente Gebaudesteuerung,
dem SchweiRfachmann oder dem SHK-Kundendiensttech-
niker bis zu dem Qualitatsprodukt der Meisterausbildung.
Wer die Karriereleiter erklimmen will, kann beispielsweise
bei den Meisterausbildungen in vielen Gewerken zwischen
Vollzeit oder berufsbegleitend wahlen und so die
Weiterbildung in seine personlichen Lebensumstande
integrieren.

Das neue Meister-Bafog unterstiitzt alle Teilnehmer mit
nicht riickzahlbaren Zuschiissen sehr weitreichend. Wer die

Meisterausbildung in Gotz erfolgreich bestanden hat, dem
stehen dann auf der weiteren Karriereleiter alle Tiiren offen.
Ubrigens, wem das noch nicht genug ist, kann nach seiner
Meisterausbildung in Gotz noch draufsatteln und mit dem
,Gepriiften Betriebswirt nach der Handwerksordnung* die
hochste Ausbildungsstufe im Handwerk ebenfalls in seiner
Heimat absolvieren. Dabei gehen die
Lehrgangsverantwortlichen in Gtz immer mit dem Zahn
der Zeit und entwickeln immer wieder neue

Lehrgange. Damit werden sie den vielfaltigen
Anforderungen, die das Berufsleben fordert, gerecht und
passen sich standig dem wachsenden Weiterbildungsbedarf
im Handwerk an. Natiirlich soll beim Lernen auch der
SpaRfaktor nicht zu kurz kommen: Deshalb sind Ausbilder
und Technik im Zentrum fiir Gewerbeférderung in Gotz
immer auf dem aktuellsten Stand — digitale Lehr- und
Lernmittel gehoren selbstredend dazu. Und: Wer viel lernt,
muss auch an Leib und Magen denken — eine hauseigene
Cafeteria, ein Lehrgangshotel mit Internetzugang, ein
Fitnesscenter und kostenfreie Parkpldtze runden das
Angebot ab. Vom Gesellen zum Meister und schlieflich zum
Chef —mit einer Aus- oder Weiterbildung in Gotz

kann genau das wahr werden.
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Windenergie-Servicetechniker: ein Beruf auch fir ehemalige Zeisoldaten.

Foto: Bundeswehr/Jane Schmidt

Berufe der Energiewende auf einem Blick

ANLAGENMECHANIKERIN FUR SOLARANLAGEN, NETZPLANER ODER WINDENERGIE-SERVICETECH-
NIKER: DIE VIELFALT AN BERUFEN DER ENERGIEWENDE IST UNGLAUBLICH GROB.

wei Jahre lang hat das Be-

rufsorientierungsprojekt
.Energiewende schaffen” des
Wissenschaftsladen (WILA)
Bonn Uber 1600 Stellenanzei-
gen ausgewertet, Informatio-
nen zusammengetragen sowie
Texte, Videos und Fotostrecken
produziert. Die entstandene
.Galerie der Energiewende-Be-
rufe” ist nun online unter www.
energiewende-schaffen.de zu
sehen.

Jlch will dazu beitragen, dass
unsere Umwelt so bleibt, wie
sie ist”, sagt Petra Losemann.
Die junge Bauingenieurin ist im
landlichen Teil des Minsterlan-
des aufgewachsen und war
schon immer am Umweltschutz
interessiert. So war der Weg in
einen Beruf der Energiewende
fur sie fast schon vorgezeich-
net. Nach ihrem Studium
machte sie eine Weiterbildung
als Energieberaterin. Nun sorgt

4 03-2019 | www.bundundberuf.de

sie — in einer immer noch sehr
Manner dominierten Branche —
dafur, dass Gebaude energieef-
fizient gebaut werden.

Petra ist nur eine von Dutzen-
den Macherinnen und Ma-
chern der Energiewende, die
die Berufsorientierungsinitiative
.Energiewende schaffen” in ih-
ren 18 Videos der ,, Galerie der
Berufe” vorstellt. Die Filme zu
Berufen der Erneuerbaren Ener-

gien und Energieeffizienz sind
in Kooperation mit der Ausbil-
dungsvideo-Plattform azubot.
de entstanden.

Uber 100 Berufe

,Mit unserer Galerie wollen wir
jungen Menschen ermoglichen,
einen Uberblick tiber Berufe der
Energiewende zu bekommen.
Gerade in den letzten Jahren
haben sich Anforderungen und
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Aufgaben von vielen Berufen in

den Erneuerbaren Energien
enorm gewandelt”, sagt Pro-
jektleiter Krischan Ostenrath.

So stand am Anfang des Pro-
jekts, das der WILA Bonn durch-
fihrte, die Systematisierung
und Zuordnung einzelner Beru-
fe zu Téatigkeitsfeldern.

Insgesamt 20 Berufsfelder und
Uber hundert Berufe umfasst
die Sammlung mit Texten, Fo-

tos und Videos. Von A wie An-
lagenplanung bis V wie Ver-
trieb werden nicht nur tech-
nische Berufe beschrieben, son-
dern auch kaufmannische. In-
teressierte Jugendliche, Eltern
und Lehrkrafte finden in der
.Galerie der Energiewende-Be-
rufe” detaillierte Beschreibun-
gen zu Moglichkeiten durch ei-
ne Ausbildung, ein Studium
oder eine Weiterbildung die
Energiewende mit voranzutrei-

- Foto: Berufsorlentlerungsmltlatlve ,,Energlewende schaf‘fen" R

Wiws S d L

ben und damit einen ,Job mit
Sinn” zu haben. Projektleiter
Krischan Ostenrath: ,Unsere
Seite zeichnet sich dadurch aus,
dass  sie  Systematisierung
schafft und Ausgangspunkt fur
vertiefende  Recherchen ist.
Wer Interesse an einem ganz
speziellen Beruf hat, dem bie-
ten wir auch Links und Hinwei-
se auf Materialien Dritter.”
Jasmin Schwarzenbart,
Wissenschaftsladen Bonn

:,

S - SRS

il

et

Infos

Unter

www.energiewende-

schaffen.de und https://www.
gruene-arbeitswelt.de/ gibt
es viele Informationen Uber
Berufe in den Erneuerbaren

Energien.

www.bundundberuf.de | 03-2019
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Gesundheits- und Pflegeberufe: ein Berufsfeld auch fir ehemalige Bundeswehrsoldaten.

Pflegemanagement studieren

tudiengange im Gesund-

heitswesen wie Pflegema-
nagement sind am digitalen
Epochenwandel gefragt. Denn
die Gesundheitsberufe kann
man am schlechtesten wegrati-
onalisieren.

Ein Bachelor-Studium im Be-
reich Pflegemanagement quali-
fiziert fur leitende Aufgaben im
mittleren Management statio-
narer oder ambulanter Pfle-
geeinrichtungen sowie bei Be-
rufsverbanden, Pflegekammern
oder europdischen und welt-
weiten  Gesundheitsorganisa-
tionen. Derartige Studiengange
beinhalten meistens ein prakti-

sches Semester oder Praktikum.
Die Zulassungvoraussetzungen
sind recht hoch. Meist verlan-
gen die Hochschulen eine be-
reits abgeschlossene einschlagi-
ge Berufsausbildung (zum Bei-
spiel Altenpfleger/-in, Hebam-
me, Gesundheits- und Kran-
kenpfleger/-in,  Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger/-in)
sowie die allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife
oder die Fachhochschulreife.
Manchmal sind die Aufnahme-
kriterien auch etwas niedriger.

Ein Bachelor-Studium hat eine
Regelstudienzeit von sechs bis
sieben Semestern.

6 03-2019 | www.bundundberuf.de

Beispielsweise an der Hochschu-
le Esslingen gibt es einen Voll-
zeit-Studiengang namens Pfle-
ge/Pflegemanagement” mit dem
Abschluss Bachelor of Arts
(B. A.). Es beginnt immer im
Wintersemester, Bewerbungs-
frist ist immer der 15. Juli. Zu-
dem bietet auch die Evangeli-
sche Hochschule Berlin das Pfle-
gemanagement-Studium (B. A.)
an. Die Hochschule Fulda hat
diesen Studiengang als Bache-
lor of Science. Ein weiteres In-
stitut mit einem Pflegemanage-
mentstudium-Angebot in Voll-
zeit ist die Westsachsische
Hochschule Zwickau am Rande
des Erzgebirges (Bachelor of

Foto: © Bundeswehr/David Hecker

Science). Studienbeginn ist im-
mer zum Wintersemester.
Einen berufsbegleitenden Pfle-
gemanagement-Studiengang
(B. A.) mit acht Semestern Re-
gelstudienzeit kann man an der
Hochschule Osnabrick durch-
laufen.

In der Gesundheitsbranche
steigt der Bedarf an qualifizier-
tem Personal auch immer mehr,
weil Deutschland ein demogra-
fisches Problem hat: Der Anteil
dlterer und pflegebedurftiger
Mitblrger nimmt zu, wahrend
die Geburtenrate stetig sinkt,
so das statistische Bundesamt.
Red.
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Anzeige

Mein Weg von der

Harmony power —
—

Die Schulen fiir Naturheilverfahren

BUND-+BERUF

Bundeswehr in die

Selbststiandigkeit

ch war von 2002 bis 2010
SaZ08 bei der Bundeswehr.
Mit Unterstlitzung durch die
Beratung des BFD entschied ich
mich dafur, eine Ausbildung im
Bereich Gesundheitswesen zu
beginnen. Zu Anfang wollte ich
Uber einen anderen Anbieter
diesen Weg ins zivile Leben be-
ginnen, aber dieser Kurs
war leider nicht zertifi-
ziert. Deshalb entschied
ich mich dafur, die Aus-
bildung zum Heilprakti-
ker bei der Harmony
Power Heilpraktiker
Schule zu beginnen. Der
erste Weg war ein per-
sonliches Gesprach mit dem
Leiter der Schule, Bernd Schul-
ze. Er erlduterte mir ganz ge-
nau, wie die Ausbildung aufge-
baut ist, zeigte mir die Raum-
lichkeiten und beantwortete
mir all meine Fragen. Anschlie-
Bend stellte ich den Antrag
beim BFD. Schon nach kurzer
Zeit und Prifung der Unterla-
gen, die ich gemeinsam mit
Herrn Schulze und dem BFD
ausgefullt habe, wurde meine
Vollzeitausbildung zum Heil-
praktiker genehmigt.

Die Atmosphdre in der Schule
war allgemein sehr familiar, sei
es durch die Schulleitung, die
Dozenten oder auch durch die
Mitschdiler. Der Einstieg ist hier
jederzeit moglich. Der groBe
Vorteil hierbei ist, dass man von
den Erfahrungen und Tipps der
Mitschiler, die schon etwas
langer dabei sind oder
waren, als Neuteilneh-
mer sehr viel profitieren,
sprich lernen konnte.
Auch hier standen mir
jederzeit die Dozenten,
sei es fur den schulmedi-
zinischen Teil, oder auch
fur den praktischen Teil
zur Verfigung. Die Ausbildung
gliedert sich in das Gebiet der
Schulmedizin, die von montags
bis  mittwochs unterrichtet
wird. Donnerstags und freitags
fanden die praktischen Kurse
statt, in denen man sich spezia-
lisieren konnte und sehr viel
Praktisch arbeiten konnte.

Diese Ausbildung hat mir sehr
geholfen und den Grundstein
fir mein spateres Berufsleben
gelegt, da ich sehr viel gelernt
habe, sowohl Uber die Anato-
mie und Physiologie, als auch

Einfach bestellen unter:

WWW, bl'ﬂ'n'deswihr-vortellsprogra

Ausbildungen zum:

Heilpraktiker

- Medizinische Grundausbildung

- Naturheilkundliche Therapien und Diagnosen
- Dauer: 12 oder 24 Monate

- Vollzeit- und Wochenendstudium

- variabler Einstieg méglich

Heilpraktiker fiir Psychotherapie
- Psychologne / Psychopathologie

ische Arbeit und B

- Dauer 12 oder 24 Monate

- Vollzeit- und Wochenendstudium

- Bitte frage uns nach Deinem besten
Einstiegstermin!

Gesundheits-, Ernahrungs-

und Lebensberater

- Anatomie, Physiologie

- Grundlagen der Psychologie & Psychopathologie
- Erste Hilfe, Rechts- und Berufskunde

- nattirliche sowie medizinische Ernéhrungslehre
- Dauer: 12 oder 24 Monate

- Vollzeit- und Wochenendstudium

- variabler Einstieg méglich

Neue Studienvarianten:

Heilpraktiker ,,Grundstudium*“

(ab 99 EUR mtl.)
Hellpraktlker Klasslk“
(P i und N ilverfahren)

»,Harmony power Heilpraktiker
(Wenn Du mehr willst)

Welches Studium passt zu Dir?
Lass Dich beraten. 030- 440 48 480

F .
orderung méglichy

Hol dj, dein Angebot

Eberswalder Strae 30 « 10437 Berlin « Telefon 030. 440 48 480 « www.harmony-power.de

die Pathologie des Menschen.
Diese Themen sind fur mich als
Personal Trainer und Dozent im
Bereich  Fitness, Gesundheit
und Wellness von sehr groBBer
Bedeutung und Wichtigkeit

und ohne diese Weiterbildung
ware mein Weg nach der Bun-
deswehrzeit nicht so verlaufen,
wie ich ihn heute gehen kann.
Benjamin Schwend
www.BodyandMind-Berlin.de

JETZT EXKLUSIV

BIS 0 0/0

PREIS\IURTEIL
AUF MOBILFUNK,

INTERNET UND
MEHR SICHERN!
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Christoph Radbruch, der DEKV-Vorsitzende.
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Ausbildungsoffensive Pflege

Evangelische Krankenhauser bilden aus

PFLEGEFACHKRAFTE GESUCHT: MIT EINER BUNDESWEITEN , AUSBILDUNGSOFFENSIVE PFLEGE” IST
JETZT EIN WEGWEISENDER SCHRITT GETAN, DEN MANGEL AN PFLEGEFACHKRAFTEN IN KRANKEN-
HAUSERN ZU BEKAMPFEN. BUNDESFAMILIENMINISTERIN DR. FRANZISKA GIFFEY, BUNDESGESUND-
HEITSMINISTER JENS SPAHN UND BUNDESARBEITSMINISTER HUBERTUS HEIL GABEN DAMIT DEN
STARTSCHUSS FUR 111 INITIATIVEN. DEREN ZIEL IST, DIE ATTRAKTIVITAT DES PFLEGEBERUFS ZU STAR-
KEN UND DIE OFFENTLICHE INFORMATION UBER DIE VERSCHIEDENEN AUSBILDUNGS- UND QUALIFI-
ZIERUNGSMOGLICHKEITEN IN DER PFLEGE ZU VERBESSERN.

hristoph Radbruch, Vorsit-

zender des Deutschen
Evangelischen Krankenhausver-
bandes (DEKV), erklart dazu:
.Die geplante Steigerung der
Zahl der schulischen und aka-
demischen Auszubildenden
und der Ausbildungsplatze in
der Pflege um 10 Prozent bis
2023 unterstitzen die evan-
gelischen Krankenhduser aus-
drtcklich. Fur dieses Ziel hat
sich  unser  DEKV-Vertreter
Bernd Rihle, Geschaftsfuhrer

des Diakonie-Klinikums Stutt-
gart und des Evangelischen
Krankenhausverbandes Baden-
Wirttemberg, mafBgeblich ein-
gesetzt. Zugleich ist es uns sehr
wichtig, Auszubildende in ihrer
Entscheidung fur einen Pflege-
beruf zu bestdrken und wah-
rend der Ausbildung zu unter-
stltzen. Unser Ziel ist es, die
Zahl der Ausbildungsabbriiche
von zurzeit etwa 30 Prozent zu
verringern, denn mit jeder ab-
gebrochenen Ausbildung geht

8 03-2019 | www.bundundberuf.de

den Krankenhausern und Pfle-
geeinrichtungen in  Deutsch-
land ein wertvoller kunftiger
Mitarbeiter verloren.”

Und: ,Achtzig Prozent der
evangelischen  Krankenhduser
bilden mit groBem Engage-
ment Pflegekrafte aus. Damit
Ubernehmen sie eine wichtige
Funktion in der Nachwuchsfor-
derung und tragen unterneh-
merische Verantwortung fur
die Fachkréafte von morgen”,

betont der DEKV-Vorsitzende
Christoph Radbruch.

Neuer Pflegeberuf

LEs st richtig und wichtig,
mehr Gber den neuen genera-
listischen Pflegeberuf zu infor-
mieren. Die nun gestartete
bundesweite Kampagne wird
auch die evangelischen Kran-
kenhauser bei der Bewerberge-
winnung unterstitzen”, st
Radbruch Uberzeugt. ots
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Anzeige

Karriere nach der Bundeswehr:
Jetzt dual studieren an der iba!

Bildungsangebote flir ehemalige Soldaten/-innen

ie suchen nach der Bundes-

wehr Thren Weg zurlick in
das zivile Berufsleben? Dann
sind Sie an der iba genau rich-
tig! Unser Ziel ist es, unseren
Absolventen/-innen einen opti-
malen Start in ihr Berufsleben zu
ermoglichen. Im Rahmen unse-
rer Studiengange BWL, BWL mit
interkultureller Qualifikation und
BWL mit Deutsch als Wirt-
schaftssprache fur internatio-
nale Studierende in jeweils 13
Fachrichtungen, Sozialpadago-
gik & Management, Sozialpada-
gogik, Management & Business
Coaching, Ingenieur & Manage-
ment, Physiotherapie und Ange-
wandte Therapiewissenschaften
— Schwerpunkt Ergotherapie bil-
den wir gemeinsam mit unseren
Praxispartnern erfolgreiche Nach-
wuchs- und Fihrungskrafte aus.
Als ideal hierfur erweist sich un-
ser innovatives Konzept der ge-
teilten Woche, das die Wissens-
vermittlung in Theorie und Pra-
xis zielfuhrend verzahnt. Die Auf-
teilung ist einfach: jede Woche

20 Stunden an der iba studieren
und 20 Stunden beim Praxispart-
ner arbeiten. Durch den Wech-
sel von Theorie- und Praxispha-
sen konnen theoretisch erlernte
Studieninhalte direkt in der Pra-
xis umgesetzt werden. So sind
Sie von Beginn an kontinuierlich
und intensiv in betriebliche Ab-
ldufe und Entscheidungen ein-
gebunden.

Ihrer Karriere steht also nichts
mehr im Wege!

Die iba | Internationale Berufs-
akademie st  Deutschlands
groBte staatlich anerkannte Be-
rufsakademie. Als Tochtergesell-
schaft der F+U Unternehmens-
gruppe, ein Bildungstrager mit
Uber 35 Jahren Erfahrung, elf
Studienorten mit Uber 2 700
Studierenden deutschlandweit,
hochqualifiziertem Lehrpersonal
und Professoren/-innen, aktuel-
len Inhalten sowie einem um-
fassenden  Praxispartnernetz-
werk ist die iba der ideale Bil-
dungspartner fir ein duales Ba-
chelorstudium.

Qualitatsmanagement:

berufsbegleitender Lehrgang
Food Safety Manager

er Bereich Qualitatsmanage-

ment/-sicherung bietet fur
Oecotrophologen und Co. riesi-
ges Potential und einen enor-
men Pool an Stellenangeboten.

Fir Quereinsteiger in diesem
Bereich bietet die Hochschule
Geisenheim den berufsbeglei-

tenden Lehrgang ,Food safety
Manager” an. Der halbjahrige
Kurs besteht aus sechs themati-
schen Blocken, die je aus zwei
Prasenztagen  sowie  einer
selbststandigen, online-ge-
stltzten Selbstlernphase beste-
hen. Zweimal im Jahr wird der
Kurs angeboten.

o
Dual studieren.
Deutschlandweit.

UNIVERSITY

of Cooperative Education

Karriere nach der Bundeswehr:
Jetzt dual studieren

an der iba!

Bildungsangebote fir ehemalige Soldaten/-innen

Egal ob MANAGEMENT,
SOZIALES, TECHNIK oder
GESUNDHEIT & THERAPIE -
hier ist fur jeden das Richtige dabei!

Haben Sie Fragen? Sprechen Sie uns an!
Andreas Lehmann | Tel.: 0341 1491909-20
andreas.lehmann@internationale-ba.com

ibaDual.com

+ Infos

Weitere Informationen unter https:/www.hs-
geisenheim.de/lebensmittelsicherheit-giw/

www.bundundberuf.de | 03-2019
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Zwei Tage Zahnmedizin
mit Phantomkopf und Mikroskop

50 Schilerinnen und Schiler sowie Quereinsteiger und Interessierte studierten

Foto: © Florian Danner/Studio Blitzfanger

Schnupperstudium an der UWV/H.

an der UniversitatWitten/Herdecke (UW/H) fur zwei Tage Zahnmedizin auf Probe

50 STUDIENINTERESSIERTE AUS GANZ DEUTSCHLAND REISTEN NACH WITTEN, UM AM 11. SCHNUPPER-
STUDIUM ZAHNMEDIZIN DER UNIVERSITAT TEILZUNEHMEN. EIN STUDENTISCHES GREMIUM DER UW/H
WAHLTE DIE TEILNEHMER AUS 130 BEWERBUNGEN UND VERGAB WIEDER ZEHN PLATZE ALS STIPENDI-

UM.

Neben praktischen Ubun-
gen, wie z.B. der Arbeit
am Phantomkopf oder dem Mi-
kroskopieren von Zdhnen, ver-
mittelte die Veranstaltung auch
theoretisches Einstiegswissen in
verschiedenen zahnmedizinischen
Disziplinen. Fir die fachliche

Betreuung standen Professoren
sowie mehrere Oberarzte und
Zahnarzte des Departments fur
Zahn-, Mund- und Kieferheil-
kunde zur Verfigung. Zahnme-
dizin-Studierende aus verschie-
denen Semestern, unter ihnen
auch ehemalige Teilnehmer des

10 03-2019 | www.bundundberuf.de

Schnupperstudiums, unter-
stutzten bei der Durchfuhrung
und beantworteten viele Fra-
gen rund um das Studium.

.Besonders die Nahe zu den
Studierenden und den Profes-
soren sowie die lockere Atmo-

sphare wurden sehr gelobt”, so
Prof. Dr. Stefan Zimmer, Leiter
des Departments fur Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde an
der UW/H. ,,Der Zahnarztberuf
verlangt viel manuelles Ge-
schick, um zum Beispiel eine
Kavitat fur eine Fullung herzu-
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stellen — wie bei einer Kariesbe-
handlung nétig — dabei aber
nicht zu viel Zahnsubstanz
wegzuschleifen. Die Gelegen-
heit, dieses Geschick unter rea-
len Bedingungen auszuprobie-
ren, hat man hier in Witten.”

Einblicke in das
Zahnmedizinstudium

Neben der dreistindigen Kavi-
taten-Praparationsiibung  am
Phantomkopf erhielten die Teil-
nehmer die Gelegenheit, die
Zahnklinik und die Forschungs-

Anzeige

Medizintechniker - eine

labore kennenzulernen. ,Ich
wollte Einblicke bekommen,
wie es ist, Zahnarzt zu sein und
worauf ich mich einlassen
muss, um hier studieren zu
kénnen”, sagte Ayman El Aou-
dati aus Duisburg. ,Das kom-
pakte Programm des Schnup-
perstudiums und das Konzept
waren fur mich sehr hilfreich.
Ich werde mein Bestes geben,
um hier angenommen zu wer-
den.”

Zehn Teilnehmerplatze wurden
als Stipendien an Bildungspio-
niere vergeben. ,Bildungspio-

niere sind fUr uns Menschen,
die als erste in ihrer Familie stu-
dieren”, erlautert Prof. Zimmer.
.Damit mochten wir die ge-

winschte Heterogenitat im
Schnupperstudium und auch
spater im Studium sicherstel-

len.” idwl/Jan Vestweber

Infos

-9 01 gerne zur Verflgung.

Interessierte kdnnen sich fur weitere Informationen online an-
melden unter: www.uni-wh.de/schnupperstudium oder sich per
E-Mail an careerservice@uni-wh.de tber den Bewerbungsstart
rechtzeitig informieren lassen. Fur weitere Informationen steht
das Team des Career Service der UW/H unter Tel. (0 23 02) 92 6

Weiterbildung mit Zukunft

edizintechniker  werden

handeringend  gesucht.
Alle Prognosen deuten darauf
hin, dass der Bedarf in den kom-
menden Jahren noch rasant
steigen wird. Medizintechnik ist
eine Zukunftsbranche, die wei-
ter wachst. Der fachgerechte
Einsatz, die Pflege und Wartung
moderner medizinischer Gerate
erfordert hervorragend  aus-
gebildete Spezialisten.

Die Weiterbildung zum Medi-
zintechniker ist staatlich gere-
gelt. Sie dauert insgesamt zwei
Jahre. Voraussetzung ist eine
abgeschlossene Gesellen- oder
Facharbeiterausbildung mit ein-

schldgiger ein- bis dreijahriger
Berufstatigkeit oder mehrjah-
riger Berufserfahrung.

Die Lerninhalte sind praxisori-
entiert und auf die zuklnftigen
Tatigkeitsfelder zugeschnitten.

Warum die
Weiterbildung zum
Medizintechniker
(w/m/d) an der
MTAE?

Die  Medizinisch  Technische
Akademie Esslingen (MTAE)
steht fur Qualitat, seit Uber 40
Jahren bildet sie erfolgreich

Medizintechniker  aus.  Die
MTAE war an der Erstellung des
Bildungsplans fur die Medizin-
technik des Landes Baden-
Wirttemberg  beteiligt  und
bringt sich aktiv in gesetzliche
Weiterentwicklungen ein.

Abganger der MTAE besetzen
Schltsselpositionen in der Me-
dizintechnikbranche oder ar-
beiten in Medizintechnikabtei-
lungen der Krankenhduser. Die
Dozenten kommen meist aus
der Industrie oder aus medizini-
schen Einrichtungen und haben
langjahrige Erfahrung, das in
der Praxis erworbene Wissen
anschaulich  zu  vermitteln.

Auch wird der individuelle Wis-
sensstand der Schiler bertck-
sichtigt. Zu den jahrlichen
Alumni-Treffen kommen noch
immer Abganger der ersten
Kurse vor 40 Jahren.

Infos

Medizinisch Technische
Akademie Esslingen
Kesselwasen 17

73728 Esslingen

Telefon: 0711 340 08-861
E-Mail: info@mtae.de
www.mtae.de

M Medizinisch Technische Akademie Esslingen
Ihr Partner fir Ausbildung

staatl. gepr. Techniker (w/m)
Fachrichtung Medizintechnik

Fachhochschulreife bei erfolgreichem Abschluss

Beginn jeweils im September, Ausbildungszeit 2 Jahre
Forderung BFD

info@mtae.de | Telefon +49 711 340 08-861
Medizinisch Technische Akademie Esslingen
Kesselwasen 17 | 73728 Esslingen

www.mtae.de
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Der Kniff

| Nina (22), Physiotherapie-Auszubildende.

therapie-

DREI JAHRE LIEGEN ZWISCHEN AUS-
BILDUNGSSTART UND DEM BERUFS-
EINSTIEG ALS PHYSIOTHERAPEUT.
DAMIT NACH DER AUSBILDUNG JE-
DER GRIFF SITZT UND WIRKT, LER-
NEN DIE PHYSIOTHERAPIESCHULER
DER BERUFSFACHSCHULE DES BRK
REGENSBURG UNTER ANDEREM
AUF EINER CHIRURGISCHEN STATI-
ON, EINER INTENSIVSTATION UND
IM BEWEGUNGSBAD DES UNIVER-
SITATSKLINIKUMS REGENSBURG (UKR)
PRAXISNAH, WIE SIE KRANKEN
MENSCHEN WIEDER AUF DIE BEINE
HELFEN.

-
o

9
3]

©
c
~
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ina strahlt Herzlichkeit und

Energie aus, wenn sie fes-
ten Schrittes die grine Oase
der Physiotherapie des Univer-
sitatsklinikums Regensburg
durchquert, um punktlich bei
der Morgenbesprechung zu
sein. Herzlichkeit und Energie —
das ist, was die Patienten von
Station 54 ein Stockwerk wei-

ter oben jetzt bendtigen: Die
meisten von ihnen wurden auf-
grund eines Unfalls operiert
und stehen nun vor der Heraus-
forderung, von einem Tag auf
den anderen aus ihrem Alltag
gerissen worden zu sein. Nicht
selten muUssen sie das Gehen
oder Greifen wieder mihsam
trainieren. ,Immer, wenn ich

12 03-2019 | www.bundundberuf.de

einen Patienten dazu motivie-
ren kann, ein paar Schritte Gber
den Gang zu gehen, oder
wenn sich die Beweglichkeit
nach einer Huftoperation mess-
bar bessert, ist das ein groBes
Erfolgserlebnis fur mich”, er-
zahlt Nina mit leuchtenden Au-
gen. Die 22-Jdhrige aus dem
Landkreis Schwandorf lernt ih-

ren Traumberuf Physiothera-
peutin in der Berufsfachschule
far Physiotherapie des Bayeri-
schen Roten Kreuzes (BRK) in
Regensburg. Sie startet mit ei-
nem Praktikum am Univer-
sitatsklinikum Regensburg in
ihr drittes und letztes Ausbil-
dungsjahr. In mehrwochigen
Praktika wie diesem kénnen die
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Schiler schon wahrend ihrer
Ausbildungszeit auch praktisch
tatig werden — unter genauer
Beobachtung ihrer Lehrer, denn
die Behandlungen werden be-
notet und wenn notig kor-
rigiert. Das Universitatsklinikum
Regensburg gehort seit 25 Jah-
ren zu den Praxisstationen der
Berufsfachschule fir Physiothe-
rapie des BRK Regensburg.
,Am UKR koénnen wir ein brei-
tes Spektrum unfallchirurgi-
scher Patienten behandeln. Mit
dieser Kooperation bieten wir
unseren Schulern die wichtige
Moglichkeit, das im Unterricht
Gelernte am Patienten umzu-
setzen. Wir als Lehrkrafte be-
sprechen die Ablaufe auf Stati-
on und die Behandlung direkt
vor Ort genauestens mit den
Schulern. Das ist entscheidend
fur die gute Qualitat der prakti-
schen Ausbildung”, erldutert
Annette Tschochner, Fachdo-
zentin der Berufsfachschule fur
Physiotherapie des BRK Re-
gensburg.

Ganz nah dran
am Patienten

.Uns wird hier viel zugetraut.
Wir behandeln die chirurgi-
schen Patienten eigenstandig,
haben aber auch immer einen
Lehrer in unserer direkten Na-
he. Auf Station gibt es die un-
terschiedlichsten Krankheitsbil-
der, so dass ich hier viele wichti-
ge  Erfahrungen  sammeln
kann”, berichtet Nina nach

zwei Wochen am UKR. Im
Gang von Station 54 wartet sie
nun darauf, ihren ersten Patien-
ten an diesem Tag behandeln
zu koénnen. Er hat im Moment
nur ein Huftgelenk. Mit Ninas
Unterstitzung kann er kurz
aufstehen und wenige Schritte
gehen. Sie trainiert seine Be-
weglichkeit und entlockt ihm
ein herzliches Lachen. ,Es ist
wichtig, dass die Griffe korrekt
ausgefthrt werden, damit die
Patienten schnell wieder auf
die Beine kommen. Mindestens
genauso wichtig ist aber auch
EinfUhlungsvermogen”,  wei
die Schulerin. Auf den Intensiv-
stationen des UKR ist von Nina
und ihren Mitschilern wahrend
des Praktikums vor allem auf-

merksames Beobachten ge-
fragt: Um dem Wundliegen
vorzubeugen, eine schnelle

Entwdhnung der Beatmung zu
erreichen oder eine mdoglichst
frhe Mobilisation zu gewahr-
leisten, werden die Patienten
hier von erfahrenen und spezia-
lisierten Physiotherapeuten be-
handelt, die den Schuler die
Durchfiihrung und Zielsetzung
jedes Griffs erlautern.

Anderen auf
die Beine helfen

Neben  der  weitestgehend
selbststandigen ~ Behandlung
chirurgischer Patienten und der
Hospitation auf der Intensivsta-
tion kann die Berufsfachschule
flr Physiotherapie des BRK Re-

Stellen Sie die Weichen fiir lhre Zukunft, mit einer
qualitativen hochwertigen Fortbildung zum/zur
Fachwirt/-in im Gesundheits- und Sozialwesen (IHK)

In Vollzeit und berufsbegleitend - weitere Meister- und Fachwirtkurse siehe:
www.haw-weiterbildung.de

HAW GmbH - Fliegerstralke 1 - 30179 Hannover - Tel.: 0511 - 55 90 76

lza Mﬂ&w‘

”AV\//

~ VORSPRUNG DURCH BILDUNG

gensburg seit kurzem auch das
Bewegungsbad der Physiothe-
rapie des UKR fur die Ausbil-
dung der angehenden Thera-
peuten nutzen. ,Immer weni-
ger Physiotherapiepraxen ver-
flgen Uber ein solches Bewe-
gungsbad. Dabei kann man
hier besonders fir Schmerz-
oder Ruckenpatienten sehr ef-
fektive Therapien anbieten. Wir
sind froh, dass wir die Moglich-
keit haben, unsere Schuler hier
anzulernen”, freut sich Anette
Tschochner. ,,Im Bewegungs-
bad im UKR sind wir Schiler in
die Rolle der Patienten ge-
schlupft. Nur wenn wir selbst
erfahren haben, wie sich die
speziellen  Bewegungen im
Wasser anfuhlen, kénnen wir
Patienten bei einer Kranken-
gymnastik im Wasser spater
sinnvoll anleiten”, erinnert sich
Nina an das Praktikum im ers-
ten Ausbildungsjahr, als ,Ba-
den” auf dem Stundenplan
stand.

Einmalige Lern-
Erfahrungen im UKR

FUr Sebastian Meier, Leiter der
Physiotherapie des UKR, ist das
Bewegungsbad unverzichtbar.
Er und sein Team bieten alle
physiotherapeutischen Behand-
lungstechniken fir die zum Teil
schwerstkranken Patienten der
28 Kliniken des UKR an — spe-
zielle  Krankengymnastik im
Wasser inklusive. Die tech-
nische Ausstattung der Physio-

therapie des UKR ist mit der ei-
ner Reha-Klinik nahezu ver-
gleichbar. ,,Da wir ein Kranken-
haus der Maximalversorgung
sind, kann unser eingespieltes
Team den Schulern viel wertvol-
les Wissen auch fur die Be-
handlung von Erkrankungen
mit auf den Weg geben, denen
man in anderen Einrichtungen
eher selten begegnet”, erklart
Sebastian Meier den Mehrwert
gerade dieses Praktikums far
die Schdler. Viel wertvolles Wis-
sen, das ist genau das, was Ni-
na interessiert: ,Ich mochte
Physiotherapeutin werden, weil
man sich in diesem Beruf im-
mer weiterentwickeln kann,
man sehr viele unterschiedliche
Menschen und Krankheitsbil-
der kennenlernt und es viele Er-
folgserlebnisse gibt.” In einem
Jahr schreibt Nina ihr Examen
und wird auch praktisch ge-
pruft. ,Dann ist die Region um
eine hervorragend ausgebildete
Physiotherapeutin reicher, die
kranken Menschen wieder zu-
rick in den Alltag hilft”, freut
sich Sebastian Meier.

Kontakt

Nahere Informationen zur Phy-
siotherapie-Ausbildung gibt es
unter https://www.ukrjobs.de/
aus-weiterbildung/ausbildung-
duales-studium/ausbildungsberufe/
physiotherapie

Berufsausbildungen/Studium

Physiotherapeut m/w)

Bewerbungen an:
ulmkolleg
Oberberghof 5,
89081 Ulm

Telefon: 0731-95451-0
www.ulmkolleg.de

[=]

> 3 Jahre, Beginn jeweils Oktober
Studium zum Bachelor of Science
ausbildungsbegleitend moglich

Masseur und med. Bademeister (m/w)
> 2 Jahre, Beginn jeweils November

Podologe (FuBheilkunde) (m/w)
> 2 Jahre, Beginn jeweils September

uismn]

T'SCHULGEL
lniumc

0319007

i @]Dmkolle\g
|
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Die drei besten Priflinge der Hérakustik (von links nach rechts): Carina Biermann (85 Punkte),

Janna Ulbrich (90 Punkte) und Lara Manthey (87 Punkte).

die dritibeste Prifungsieistung erbracht

Lilkwock, den 06.07 2019

GrofBte Freisprechung im
Gesundheitshandwerk

758 junge Hoérakustiker erhalten Gesellenbrief

MIT BESTEN PERSPEKTIVEN IN DEN BERUF STARTETEN NACH DUALER AUSBILDUNG 758 LEHRLINGE
DES HORAKUSTIKER-HANDWERKS. AUF DER BUNDESWEIT GROBTEN FREISPRECHUNG EINES GESUND-
HEITSHANDWERKS IN DEUTSCHLAND WURDEN DIE ERFOLGREICHEN ABSOLVENTEN MIT DEN TRADI-
TIONELLEN WORTEN ,,HIERMIT SPRECHE ICH SIE VON IHREN RECHTEN UND PFLICHTEN ALS AUSZUBIL-
DENDE FREI” VON HANS-JURGEN BUHRER, VIZEPRASIDENT DER BUNDESINNUNG DER HORAKUSTIKER
(BIHA), IN DEN GESELLENSTAND GEHOBEN.

14 03-2019 | www.bundundberuf.de
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Foto: obs/Bundesinnung der Horakustiker KddR/Olaf Malzahn

In der Gesellenprifung
im Horakustiker-Handwerk

die rweitbeste Prifungsieistung erbracht

Libeck den 06,07 2019

er hochqualifizierte Nach-

wuchs einer wachsenden
Branche, die Handwerk und Di-
gitalisierung verbindet, feierte
seinen Abschluss im groBen
Rahmen mit Uber 2 000 Ehren-
gasten und Gasten aus dem
Handwerk sowie Familien und
Freunden in der Musik- und
Kongresshalle in Libeck.

Die Top Drei wurden besonders
gekurt: Die beste Prufung legte
Janna Ulbrich (21) aus Leer
(Niedersachsen) ab, sie wurde
von Fielmann ausgebildet. Ge-
folgt von Lara Manthey (21)
aus Oldenburg (Niedersach-

BN

sen), die ebenso bei Fielmann
lernte, und Carina Biermann
aus Giesen (Niedersachsen).
Ausgebildet wurde die 22-Jah-
rige bei Sonova in Dortmund.

Die jungen Horakustikerinnen
und Hérakustiker, ihre Familien
und Gaste wurden begraft und
geehrt von Dr. Matthias Baden-
hop, Staatssekretar im Ministe-
rium fur Soziales, Gesundheit,
Jugend, Familie und Senioren
des Landes Schleswig-Holstein:

Llch freue mich, die Horakus-
tikerinnen und Horakustiker an
diesem besonderen Tag in ih-

»Die Zukunft ist nicht nur
abwechslungsreich fur die jungen
Horakustiker, sie ist auch sicher«

rem Berufsleben begriBen zu
durfen. Sie sind der Nachwuchs
einer wachsenden Branche mit
Zukunft, die einen festen Be-
standteil in der Gesundheits-
wirtschaft darstellt. Vor dem
Hintergrund des steigenden
Fachkraftebedarfs in vielen Ge-
sundheits- und Handwerks-
berufen leistet der Campus
Horakustik in Lubeck mit der
Ausbildung einen wichtigen
Beitrag zur Starkung der Ge-
sundheitsversorgung. Ich dan-
ke allen an der Ausbildung Be-
teiligten und gratuliere den Ab-
solventinnen und Absolventen
zu ihrem erfolgreichen Ab-
schluss.”

Dankbare
Kunden

Auch Prof. Dr. Ulrich Hase, Lan-
desbeauftragter fur Menschen
mit Behinderung des Landes
Schleswig-Holstein und Vorsit-
zender der Deutschen Gesell-
schaft der Horbehinderten hielt
eine Laudatio.

.Ich beglickwiinsche Sie zur
bestandenen Gesellenprifung
im Gesundheitshandwerk der
Horakustik. Hinter Ihnen liegen
drei Jahre duale Ausbildung mit
hochsten Ansprichen. Sie ha-
ben sich dem gestellt. Sie ha-
ben einen Hightech-Beruf ge-
wahlt, um Menschen zu helfen,
Sie sind die Schnittstelle zwi-
schen Mensch und Technik. Ein
spannender Beruf, auf den Sie
am Campus Hérakustik griind-
lich vorbereitet wurden. Die
bundesweit einheitliche Pri-
fung, die hier in Lubeck abge-
nommen wird, ist flr uns ein
Garant fur die gleichbleibend
hohe Versorgungsqualitat in
Deutschland und nicht zuletzt
gelebter Verbraucherschutz. Ich
winsche lhnen fur thre Zukunft
viel Erfolg und viele besondere
menschliche Momente, wenn

der Kunde lhnen fir wiederge-
wonnene Lebensqualitat dankt.”

Stephan Fuesers, Studiendirek-
tor der Landesberufsschule fur
Horakustiker und Horakustike-
rinnen (LBS) und Janine Otto,
Vorsitzende des Gesellenpri-
fungsausschusses, lobten eben-
falls den Ausbildungserfolg, der
neben dem Einsatz der Ausbil-
der vor Ort auch der jahrzehn-
telangen  Lernortkooperation
zwischen der Akademie fur
Horakustik (afh) und der LBS
auf dem Campus Horakustik zu
verdanken sei.

Die Horakustik zeichnet sich
laut aktueller Umfrage des GKV
Spitzenverbandes durch hochs-
te Kundenzufriedenheit bei der
individuellen Versorgung von
schwerhorigen Menschen aus.
90 Prozent der Versicherten ga-
ben an, ,sehr zufrieden” oder
.zufrieden” mit der individuel-
len  Versorgungssituation zu
sein. ,Diese sehr groBe Wert-
schatzung macht den Beruf des
Horakustikers zur Berufung”,
sagt Otto.

Anspruchsvoller
Beruf

Der anspruchsvolle Beruf des
Horakustikers hat sich als be-
liebte Alternative zum medizi-
nischen Studium etabliert. Die
Branche wachst, und immer
mehr junge Menschen moch-
ten Horakustiker werden: Der-
zeit bildet die Akademie 3200
Auszubildende aus, allein 2019
haben mehr als 1000 junge
Menschen ihre Ausbildung in
einem der rund 6 600 Meister-
betriebe begonnen. Kein Wun-
der: In diesem Gesundheits-
handwerk herrscht Vollbeschéaf-

tigung.

,Die Zukunft ist nicht nur ab-
wechslungsreich fir die jungen

www.bundundberuf.de | 03-2019 15
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Horakustiker, sie ist auch si-
cher”, sagt Vizeprasident Hans-
Jirgen Buhrer. So haben so gut
wie alle Absolventen ihren Ar-
beitsvertrag am Tag der Frei-
sprechung bereits in der Ta-
sche, oft werden sie direkt von
ihrem Ausbildungsbetrieb Gber-
nommen. Doch auch wer gera-
de ausgelernt hat, kann sich le-
benslang weiterbilden. Der Be-
ruf bietet vielfdltige Moglich-
keiten vom Meister bis zum
Master, im Betrieb und in der
Industrie.

Hintergrund: Hor-
akustiker-Handwerk

In Deutschland gibt es etwa 5,4
Millionen Menschen mit einer
indizierten  Schwerhorigkeit.
Tendenz steigend. Schwerho-
rigkeit zahlt zu den zehn hau-
figsten gesundheitlichen Pro-
blemen. Mit rund 6 600 Hor-
akustiker-Betrieben und circa
15000 Hoérakustikern versorgt
das Horakustiker-Handwerk be-
reits circa 3,7 Millionen Men-
schen in Deutschland mit quali-

tativ_hochwertigen, volldigita-
len Horsystemen. Die Bundesin-
nung der Horakustiker (biha)
KdoOR vertritt die Interessen der
Horakustiker in Deutschland.

Neben der Erstversorgung des
Kunden ist der Horakustiker
auch fur die begleitende Fein-
anpassung mit wiederholten
Uberprifungen und Nachstel-
lungen der Horsystemfunktio-
nen zustandig. Daneben orga-
nisiert er — wenn der gesetzli-
che Anspruch besteht — die

~Aus- und Weiterbildung
enger miteinander verzahnen”

Zum Anlass des offiziellen Be-
ginns des neuen Ausbil-
dungsjahres am 1. August be-
tonte der Prasident des Bun-
desinstituts fur Berufsbildung
(BIBB), Friedrich Hubert Esser,
die Notwendigkeit, berufliche
Aus- und Weiterbildung kinf-
tig noch enger miteinander zu
verzahnen.

.(...). Die Bedeutung des le-
bensbegleitenden Lernens
nimmt mit der fortschreitenden
Digitalisierung von Wirtschaft
und Gesellschaft zu. Erwerbs-
tatige massen mit der Anpas-
sung ihrer Qualifikationen und
Kompetenzen auf eine sich
schnell wandelnde Arbeitswelt
reagieren. Flr das Bundesinsti-
tut fur Berufshildung bedeutet
dies, in seiner Ordnungsarbeit
kunftig viel starker als in der
Vergangenheit Aus- und Wei-
terbildung als zueinander an-
schlussfahige Phasen eines le-
bensbegleitenden Lehr- und
Lernangebots zu denken und
entsprechend zu  gestalten.
Derartige Berufslaufbahnkon-
zepte, die den Bogen von der
Ausbildung bis in alle Ebenen

der Weiterbildung
spannen,  eroff-
nen Jugendlichen
und jungen Er-
wachsenen  Kar-
riereperspektiven
innerhalb der be-
ruflichen Bildung
und stellen eine
attraktive  Alter-
native zu einer
akademischen

Ausbildung dar.”

Zum neuen Aus-
bildungsjahr

2019 tratenam 1.

August vier mo-

dernisierte Ausbil-
dungsordnungen in Kraft: Ge-
baudereiniger/-in, Orgelbauer/-
in, Packmitteltechnologe/-in
und Papiertechnologe/-in. Ins-
gesamt konnen Jugendliche
und junge Erwachsene damit
aktuell aus einer Gesamtzahl
von 326 anerkannten dualen
Ausbildungsberufen  auswah-
len. Wie anpassungs- und
wandlungsfahig die duale Be-
rufsausbildung in Deutschland
ist, verdeutlicht die Tatsache,
dass das BIBB gemeinsam mit
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den zustdndigen Bundesminis-
terien, den Sozialpartnern und
den Sachverstandigen aus der
betrieblichen Praxis seit 2009

insgesamt 138 Ausbildungs-
ordnungen Uberarbeitet und an
die aktuellen wirtschaftlichen,
technologischen und gesell-
schaftlichen  Anforderungen
angepasst hat. Zurzeit arbeitet
das BIBB bereits intensiv an ei-
ner Vielzahl von Ausbildungs-
berufen, die voraussichtlich
zum 1. August 2020 neu in

KostenUbernahme durch die
gesetzlichen Krankenversiche-
rungen und steht fur Wartung
und Reparaturen der Horsyste-
me bis zu einem gewissen Grad
zur Verflgung.

Dariiber hinaus berdt er zu Ge-
horschutz und speziellem tech-
nischem Zubehor. Der Horakus-
tiker verfugt Gber theoretisches
Wissen aus der Akustik, Audio-
logie, Psychologie und Horsys-
temtechnik und Uber praktische
Fertigkeiten zur Audiometrie. ots

Friedrich Hubert Esser, Prasident
des Bundesinstituts fur Berufsbil-
dung (BIBB).

Foto: © BIBB

Kraft treten werden. Dazu ge-

horen unter anderem:

e die vier dualen IT-Berufe (Fach-
informatiker/-in,  Informatik-
kaufmann/-frau, Informations-
und  Telekommunikationssys-
tem-Elektroniker/-in  sowie In-
formations- und Telekommuni-
kationssystem-Kaufmann/-frau)

e Bankkaufmann/-frau

e Kaufmann/-frau im  GroB-
und AuBenhandel

e Maler/-in und Lackierer/-in

e Hauswirtschafter/-in
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Karriere in der Consulting Branche

Fernstudium MBA Business Co‘ls |

schafft Expertise

ting

A Prof. Dr. Jiirgen Zeis von der Hochschule Wismar // Quelle: Georg Hundt

rotz hoher Belastungen und langen Arbeitszei-
T ten ist die Unternehmensberatung eine attraktive

Branche. Viele reizt der Ausblick auf die berufli-
chen Herausforderungen und ein {berdurchschnittlich
hohes Gehalt. Laut einer aktuellen Studie des Bundes-
verbands Deutscher Unternehmensberater (BDU) liegen
die Einstiegsgehalter zwischen 41.500 und 55.700 Euro
pro Jahr — und die ersten Gehaltsspriinge lassen oft nicht
lange auf sich warten. Um in der Unternehmensberatung
schnell ein- und aufzusteigen, miissen Consultants ein
spezifisches Studium sowie kaufménnisches oder wirt-
schaftliches Verstandnis mitbringen.

Der Fernstudiengang ,MBA Business Consulting” von
WINGS, dem bundesweiten FernstudienanbieterderHoch-
schule Wismar, bereitet Zeitsoldaten auf eine Tatigkeit
als Consultant vor. Der MBA vermittelt aktuelles Wissen
zu Projektmanagement, Existenzgriindungsberatung, Ge-
schaftsmodellberatung, Digitalisierung, digitale Ge-
schaftsmodelle, Merger and Acquisitions-Beratung sowie
Change- und Turnaround-Management. In Anlehnung an
das Konzept amerikanischer Business Schools beruht
der MBA im Wesentlichen auf aktuellen Fallstudien, die
in interdisziplindren Gruppen bearbeitet werden.

{WINGS-FERNSTUDIUM

BACHELOR

= Accounting and Controlling
= Berufsbetreuer

= Betriebswirtschaft

= Gesundheitsmanagement
= |T-Forensik

DIPLOM
= Betriebswirtschaft

MASTER

BFD gefordert

= MBA Business Consulting

»,Die Case Studies bieten einen komplexen Praxisbezug.
Unsere Fernstudierenden erarbeiten sich hier Kernkom-
petenzen und konnen diese im Beruf dann 1:1 umsetzen®,
erklart Prof. Dr. Jiirgen Zeis. Unter den 550 Absolventen
sind bereits zahlreiche ehemalige Offiziere, so auch
MichaelTiedt, Steuerberaterund Hptm. d. R.: ,Das gesam-
melte Wissen wurde durch Anwendung zum Kénnen —
und dies schon wdhrend der Studienzeit, aber erst recht
nach dem Ausscheiden aus dem aktiven Dienst.“

Nach vier Semestern erhalten die Absolventen den
begehrten internationalen Hochschulabschluss ,,Master
of Business Administration (MBA)“ Sie erwartet ein
breites Spektrum beruflicher Einsatzfelder in der
Management- und Prozessberatung bzw. im Corporate
Finance oder HR-Consulting. Der MBA Business Consul-
ting bietet viele berufliche Perspektiven, vom Einstieg
in die klassische Unternehmensberatung bis hin zum
Berufsfeld des Inhouse-Consultants. Eine Einschreibung
zum Wintersemester 2019/20 ist noch bis Ende Septem-
ber moglich.

Mehr Infos und Anmeldung unter:
» wings.de/mba

EMPFEHLENSWERT TOP N aKKR {‘7,

1 PN FCRNSTUDIENANBIETER K 2
‘ EXZELLENTER ANBIETER 2019 Award 2019 TI‘ Iz \%‘
BB FernsTUDIUM ) K

[ oRexT FernstudiumCheck.de ditierun®

= Wirtschaftsinformatik

WEITERBILDUNG

= Systemischer Business Coach
= Senior Business Coach

« Management sozialer
Dienstleistungen

= Marketing

= Personalmanagement

= Projekt- und Prozessmanagement

= Rechtswissenschaft fiir Rechtsfachwirte

= Rechtswissenschaft fiir Notarfachwirte

= Sportmanagement

= Wirtschaftsinformatik

= Wirtschaftsingenieurwesen

= Wirtschaftspsychologie

= Wirtschaftsrecht

= MBA Gesundheitsmanagement °mine
= Sales and Marketing

= Sportmanagement

= Wirtschaftsinformatik

= |T-Sicherheit und Forensik

= Wirtschaftsingenieurwesen

= Quality Management

= Facility Management

= Bautenschutz

= Architektur und Umwelt

= Integrative StadtLand-Entwicklung
= Lighting Design

= International Business Coach
=Human Resources Manager

= Mediation

= Wirtschaftsmediation

= Familienmediation

= Baumediation

= Mediation im 6ffentlichen Bereich
= Mediationsanaloge Supervision

= Personalpsychologie
= Verkaufspsychologie
= Change Management
= Schifffahrt

www.bundundberuf.de | 03-2019
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BRUCKE ZWISCHEN BUNDESWEHR UND WIRTSCHAFT

Foto: Peter Hubbe

Gesundheits- und Krankenpflege am Herz- und Diabeteszentrum NRW,
Bad Oeynhausen: Am Spezialklinikum stehen jetzt mehr Ausbildungsplétze

zur Verfligung.

Zusatzliche Ausbildungsplatze am
Herz- und Diabeteszentrum NRW

um Ausbildungsstart am 1.

August 2019 hat das Herz-
und Diabeteszentrum  NRW
(HDZ NRW), Bad Oeynhausen,
zehn zusatzliche Ausbildungs-
platze fur Gesundheits- und
Krankenpflege eingerichtet. Es
fihrt die Ausbildung in Koope-
ration mit der Akademie fir
Gesundheitsberufe der Muh-
lenkreiskliniken  durch. Und
auch nachstes Jahr wird das
HDZ NRW noch zehn weitere
Ausbildungsplatze in der all-
gemeinen Gesundheits- und
Krankenpflege anbieten.

. Die jetzigen 25 Platze werden
wir im kommenden Jahr um
weitere zehn neue Platze in der
allgemeinen Gesundheits- und
Krankenpflege erweitern. Diese

zusatzlichen Ausbildungskapa-
zitdten werden ebenfalls in Ko-
operation mit der Akademie fur
Gesundheitsberufe in Minden
realisiert”, erlautert Christian
Siegling, Direktor der Pflegedi-
rektion am HDZ NRW.

Die Akademie fur Gesundheits-
berufe der Muhlenkreiskliniken
bildet fortlaufend Uber 450 Ge-
sundheits- und Krankenpfleger,
Kinderkrankenpfleger, Notfall-
sanitater, Diatassistenten, Heb-
ammen, Medizinisch-technische

Radiologieassistenten, Medizi-
nisch-Technische Laboratori-
umsassistenten, Operations-

technische Assistenten und Ge-
sundheits- und Krankenpfle-
geassistenten aus. Seit 2011
bietet sie in Kooperation mit der
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Fachhochschule Bielefeld auBer-
dem das duale Bachelorstudium
in der Gesundheits- und Kran-
kenpflege an. Uber 40 Pidago-
gen koordinieren an der Aka-

demie die praktische Ausbil-
dung an den Standorten der
Mdhlenkreiskliniken und den
Partnerkliniken wie dem HDZ
NRW. idw

Infos

auszubildende.html

heitswesen bietet folgender Link:

Unter folgendem Link gibt es noch Ausbildungsplatze in der allgemeinen
Gesundheits- und Krankenpflege zum 1. April 2020:
http://www.hdz-nrw.de/hdz-nrw/karriere/stellenangebote/

Weitere Infos zu zahlreichen Karriere-Optionen am HDZ NRW im Gesund-

http://www.hdz-nrw.de/hdz-nrw/karriere/




ABSCHLUSS NEBEN DEM BERUF
ZEITLICH FLEXIBEL UND

ORTSUNABHANGIG STUDIEREN

WAS STECKT DAHINTER

Sie suchen nach Médglichkeiten, Ihr per-
sonliches Qualifikationsprofil den aktuel-
len Arbeitsmarkterfordernissen anzupas-
sen? Sie mochten lhre Karriereplanung
an den zeitgemaRen Anforderungen an
Fach- und Fuhrungskrafte ausrichten?
Sie streben einen Master-Abschluss an?
Das Fernstudieninstitut der Beuth Hoch-
schule bietet auf jeden Fall das richtige
Bildungsmodell fur Sie. Seit mehr als 30
Jahren vermitteln unsere berufsbegleiten-
den Weiterbildungsangebote relevante
Schlisselkompetenzen flr verschiedene
Berufsfelder.

KLARER VORTEIL

Der Vorteil des Fern- und Onlinestudiums
ist die freie Wahl der Lernzeit, des Ortes
und des Lerntempos. Ein weiterer Vorteil
ist, dass das Fernstudieninstitut Sie durch
individuelle Beratung, Betreuung und Hil-
festellung kontinuierlich unterstitzt. Die
Studieninhalte werden in abwechslungs-
reich kombinierten Lernphasen vermit-
telt. Hierbei werden die Selbststudienzei-
ten durch Prasenzphasen und durch den
persénlichen Austausch mit Dozenten
Uber das Internet erganzt (Blended-Lear-
ning-Konzept).

Der Lernstoff wird eigens von Experten
erstellt und vermittelt die Inhalte so pra-
xisnah, dass eine Umsetzung in den be-
trieblichen Alltag unmittelbar méglich ist.
Die Gesamtdauer des Fern- und Online-
studiums und die zeitliche Begrenzung
der Prasenzphasen auf selten mehr als
drei Tage im Semester sind ebenfalls be-
rufsvertraglich.

PRAXISORIENTIERUNG

ErschlieBen Sie sich neue Themen-
felder und vertiefen Sie vorhandene
Kompetenzen! Durch unsere berufs-
begleitende  Weiterbildung erweitern
Sie lhre Kontakte zur Wirtschaft, bilden
themenspezifische Netzwerke und be-
reiten sich optimal auf lhre nachsten
Karriereschritte vor. Auch Einzelmodu-
le und Zertifikatskurse auf Hochschul-
niveau sind als Weiterbildung buchbar.

NEUE
HORIZONTE

Weitere Informationen zu
den Weiterbildungs- und
Studienangeboten finden Sie
auf unserer Internetseite.

www.beuth-hochschule.de/fernstudium

BILDUNGSANGEBOTE

MASTERSTUDIENGANGE

Clinical Trial Management (M.Sc.)

Computational Engineering (M.Eng.)

Energie- und Ressourceneffizienz (M.Eng.)
Industrial Engineering und Management (M.Eng.)
Medizinische Informatik (M.Sc.)

MBA Renewables

SCHWERPUNKTE

Die Beuth Hochschule fur Technik Ber-
lin bietet ein umfangreiches Spektrum
ingenieursspezifischer,  wirtschaftlicher
und gesundheitswissenschaftlicher The-
men in weiterbildenden Masterstudien-
gangen an: ,Industrial Engineering und
Management” legt die Schwerpunkte
auf Management, Produktionsprozesse
und Fuhrungskompetenz und erschlief3t
ein breites Berufsfeld in vielen Produk-
tions- und Dienstleistungsbranchen. Fur
Tatigkeiten im Bereich Konstruktion,
Produktentwicklung, Berechnung und
Simulation qualifiziert ,Computational
Engineering”. Im  Online-Studiengang
,Medizinische Informatik” werden Pro-
grammieren sowie Biometrie, Biosignal-
verarbeitung, Bildverarbeitung und me-
dizinische Dokumentation vermittelt. Der
neue Online-Studiengang ,Energie- und
Ressourceneffizienz” befahigt mit inter-
disziplindrem Wissen zur L6sung von
Aufgaben in den Bereichen Energieeffizi-
enz und nachhaltiger Energieerzeugung.

WEITERBILDUNGEN IM BEREICH
Arbeitssicherheit

Brandschutz

Energie- und Ressourceneffizienz

Qualitatsmanagement

Der Englisch-sprachige ,MBA-Renewables"”
fokussiert auf internationale Einsatzmog-
lichkeiten im Bereich erneuerbare Energi-
en.,Clinical Trial Management” qualifiziert
im Bereichder Planung, Durchfihrungund
Koordination Klinischer Studien.

BEWERBUNG UND INFORMATIONEN
Informieren Sie sich Uber das komplet-
te Bildungsangebot, die Fristen und die
Gebuhren auf der Interseite www.beuth-
hochschule.de/fernstudium. lhre An-
sprechpartner helfen lhnen bei der Aus-
wahl des Programmes und beantworten
Ihre Anfragen gern. Unseren Studienfih-
rer erhalten Sie kostenlos (auch bei den
BFD-Dienststellen).

W"H\J

Sy

Telefon: (030) 4504 6000
E-Mail: fsi@beuth-hochschule.de
Web: beuth-hochschule.de/fernstudium

WISSENSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG
FERNSTUDIENINSTITUT

BEUTH HOCHSCHULE FUR TECHNIK BERLIN
University of Applied Sciences
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Wie weit das Brandenbur-
ger Tor in Berlin vom
Buckingham Palast in London
entfernt ist, durfte Major Daniel
Calthorpe nun am besten wis-
sen. Der britische Verbindungs-
offizier aus dem Kommando
Heer in Strausberg wollte inner-
halb von acht Tagen aus der
deutschen Hauptstadt nach Lon-
don fur einen guten Zweck ra-
deln. Dabei hat er fur die knapp
1120 Kilometer lange Strecke
deutlich weniger Tage benétigt.
Der britische Offizier startete am
14. Juni mit seiner Spendentour.
Die Radtour vom Brandenburger
Tor bis zum Buckingham Palast
ist eine Spendenaktion, bei der
Calthorpe fir das Bundeswehr-
Sozialwerk sammelte. Der Brite
betrachtet die Spendentour als
Dankeschén. Er wechselt den
Dienstort und verldsst nun nach
zwei Jahren Strausberg und das
Kommando Heer. , Ich wollte ei-
nen personlichen Beitrag leisten
und etwas zurlickgeben”, sagte
Calthorpe. ots

Anzeige

Bildungswerk fiir
therapeutische Berufe

eit Uber 30 Jahren ist das Bil-

dungswerk fur therapeuti-
sche Berufe (BTB) erfolgreich als
Fachinstitut fir Aus- und Weiter-
bildungen im Gesundheitswesen
tatig. Das Fernschulinstitut mit
Prasenzseminaren hat sich auf
Lehrgédnge in den Bereichen Pra-
vention und  Gesundheitsfor-
derung, Psychologie und Pada-
gogik, Human- und Veterinar-
medizin, Betreuung und Pflege
sowie Fitness und Sport speziali-
siert. Die Teilnehmer/-innen kon-
nen viele dieser Lehrgdnge
mit bestimmten Fachrichtungen
kombinieren, zum Beispiel die
Ausbildung zur/m Fitnesstrainer/-
in B- und A-Lizenz mit der Fach-
richtung , Erndhrungsberatung”.
Die Erfolgsquote der Lehrgangs-
teilnehmer/-innen liegt bei Gber
90 Prozent. Und: Die unabhan-
gige Website ,Fernstudium Di-
rekt” hat dem BTB in Sachen Be-
ratungsqualitat die Note 1,4 ge-
geben!
Eine Ausbildung beim BTB legt
den Grundstein daftr, dass sich

Ein Mann,

s

& =
¥ Foto: obs/Presse-
T S R AT

ein Rad, eine Mission

Major Daniel Calthorpe startet

seine Radtour am Brandenburger Tor.

rmatlonszentrum des Heeres/Marco Dorow
SR

-

Karnere im Gesundheitsbereich!

Staatlich zugelassene Weiterbildungen im Gesundheitswesen,
die Fernlehranteile mit Prasenzunterricht kombinieren,
gelten als optimale berufsbegleitende Ausbildungsform.

+ Betreuungskraft nach § 43 b, 53 ¢ SGB XI (ehemals § 87 b)

+ Erndhrungsberater/in
+ Gesundheitspddagoge/in
* Fitnesstrainer/in

* Personal Trainer/in
* Psychologische/r Berater/in
* Systemische/r Berater/in

Auch ohne Abitur!

* Heilpraktiker/in (auch mit Fachrichtungen)
* Heilpraktiker/in fiir Psychotherapie

* Tierheilpraktiker/in (auch mit Fachrichtungen)

Profitieren auch Sie von unserer iiber 30-jahrigen Erfahrung
in der Erwachsenenbildung und starten mit uns beruflich durch.

Bildungswerk fiir therapeutische Berufe - Lobirke 1 - 42857 Remscheid

Tel.: 02191 / 4 64 31 - 0 - Fax: 02191 / 4 64 31 - 50
E-Mail: kontakt@btb.info « Internet: www.btb.info

die Absolvent/-innen erfolgreich
im Beruf etablieren konnen. Kos-
tenlose Sonntagsseminare in vier
Stadten bundesweit runden das
Angebot ab. Zusatzlich erhalten
alle Teilnehmer/-innen von be-
rufsbildenden Ausbildungen nach
Abschluss eine kostenlose einjah-
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rige Mitgliedschaft in anerkann-
ten Berufsverbanden und eine
Existenzgrindungs- sowie eine
Marketing- und Werbeberatung.
Mit diesem Konzept hat sich das
BTB zu einem der flhrenden An-
bieter von Weiterbildungen im
therapeutischen  Bereich  ent-

wickelt. Uber 40 kompetente
Dozent/-innen und Tutor/-innen
— erfahrene Praktiker in ihren
Fachgebieten — leiten die Ausbil-
dungen sowie die Seminare und
betreuen die Studierenden.
Mehr Informationen finden Sie
unter: www.btb.info
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Anzeige

I\/lit 800 Ausbildungsplat-
zen in acht verschiedenen

Berufen und 3000 Weiterbil-
dungsteilnehmern pro Jahr ist
die UKSH Akademie der groBte
Bildungsanbieter im Norden fir
den Bereich Gesundheit. Als
Tochterunternehmen des Uni-
versitatsklinikums  Schleswig-
Holstein zeichnet sich unser
umfassendes Programm durch
eine hohe Qualitat aus, und wir
koénnen lhnen eine Vielzahl von
hervorragenden  Perspektiven
fur lhre Zukunft bieten.

Karrierechancen in
Gesundheitsberufen E\TTee"

Fur Bewerber mit Abitur besteht
die Moglichkeit eines dualen
Studienganges in den Bereichen
Pflege und Hebammenwissen-
schaft. In vier Jahren schlieBen
Sie die Ausbildung und einen
Bachelor of Science (B.Sc.) ab.
Suchen Sie einen abwechs-
lungsreichen, krisensicheren
Beruf? — Haben Sie Freude da-
ran, Menschen in unterschiedli-
chen Lebenssituationen kom-
petent zur Seite stehen zu kén-
nen? Informieren Sie sich:
www.uksh.de/akademie.

) G

JOHN-RITTMEISTER-INSTITUT FUR PSYCHOANALYSE,
PSYCHOTHERAPIE UND PSYCHOSOMATIK
SCHLESWIG-HOLSTEIN E. V.

Staatlich anerkannte Aus- und Weiterbildungsstétte zum Psychologischen
Psychotherapeuten und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten
fur Diplompsychologen, Sozialpddagogen und Arzte

Stresemannplatz 4, 24103 Kiel, Tel.: 0431/8886295
sekretariat@john-rittmeister-institut.de « www.john-rittmeister-institut.de

Insa Klasing

Der 2-Stunden-
Chef

Mehr Zeit und Er-
folg mit dem Au-
2| tonomie-Prinzip

224 Seiten, Hardcover, gebun-
den, 24,95 €, ISBN 978-3-
593-50991-4, Campus Verlag,
60486 Frankfurt am Main

\\ | UKSH Akademie

www.uksh.de/akademie

Wir bilden aus!

- Didtassistenz

+ Anasthesietechnische Assistenz - ATA

- Gesundheits- und Krankenpflege

- Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
- Hebammen/Entbindungspfleger

+ Medizinische Fachangestellte - MFA

+ Med.-Technische Radiologieassistenz - MTRA
+ Operationstechnische Angestellte - OTA

BUCHTIER

nsa Klasing lernte das Loslas-

sen auf die harte Tour. Sie
brach sich beide Arme. Dabei
musste sie doch Tausende Mit-
arbeiter fihren!

Die Zwangspause gab ihr die
Gelegenheit, auszuprobieren,
wovon sie schon viel gehort
hatte: den Mitarbeitern die Au-
tonomie zu freien Entscheidun-
gen zu geben. Und siehe da:

Nicht nur ihr Team kam mit der
2-Stunden-Chefin prima Kklar,
sondern sie selbst hatte plotz-
lich viel mehr Zeit, sich um die
Zukunft des Unternehmens zu
kimmern.

Gewonnene
Freiheit

Die neu gewonnene Freiheit
machte sie zu einem noch besse-

Wir sind an beiden Standorten des UKSH, Kiel und
| LUbeck, vertreten.

Telefon Kiel: 0431 500-92007
Telefon Libeck: 0451 500-92013

ren CEO. In ihrem Buch zeigt sie

nun anderen Fihrungskraften:

— wie sie vom Autonomie-
Prinzip profitieren und

— wie sie mit weniger Fiihrung
mehr erreichen kénnen.

.Die 2-Stunden-Fihrung” setzt
ungeahnte Kapazitaten bei Mit-
arbeitern frei und verschafft den
FUhrenden ersehnte Freirdume.
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~T1ag der Pflege” erinnerte an die
Leistungen des Pflegepersonals

Pflegestudentinnen. |

eit 1967 gibt es in Deutsch-

land den ,Tag der Pflege”:
In Erinnerung und Wertschat-
zung an die britische Kranken-
pflegerin und Pionierin der mo-
dernen Krankenpflege, Florence
Nightingale, immer an ihrem
Geburtstag, am 12. Mai.

Akademisierung der
Pflegeberufe

Aktuell sind im sachsischen Frei-
staat mehr als 68 000 Pflegekraf-
te in Pflegediensten und Pfle-
geheimen beschaftigt. Weit aus
mehr werden dringend benétigt.
Die Zahl der Pflegebedurftigen
steigt proportional schneller als
die der Angestellten. Hier sind
Politik und Gesellschaft gefragt
und erste MaBnahmen, wie die
Akademisierung der Pflegeberu-
fe, wurden angestoB3en.

Die Dresden International Uni-
versity bietet traditionell den
ausbildungsbegleitenden Studi-
engang ,Pflege” an, der mit
dem Bachelor of Science ab-
schlieBt. Parallel zur Ausbildung
als Pflegefachkraft studieren
die Teilnehmer an der DIU und
halten am Ende zwei Abschlis-
se in der Hand.

Zeit- und Selbst-
management

Die fortschreitenden Erkennt-
nisse in der Medizin und die Zu-
nahme chronischer Erkrankun-
gen erfordern vom pflegenden
Personal neben umfangreicher
fachspezifischer  Qualifikation
ein hohes MaB an Zeit- und
Selbstmanagement. Auch dies
sind Inhalte, die unter anderem
im Studium vermittelt werden.
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Weiterhin erhalten die Studie-
renden einen umfassenderen
Einblick in den Aufbau und die
Funktion des Gesundheits-
wesens. Dabei werden gesetzli-
che Rahmenbedingungen dar-
gestellt sowie der Tatigkeits-
bereich des Care Managements
verdeutlicht. Ein weiterfiihren-
des Masterstudium kann selbst-
verstandlich im Anschluss an

Foto: © DIU 2019

das Bachelorstudium absolviert
werden.

Eine Voraussetzung zur Studi-
enteilnahme ist die allgemeine
oder fachgebundene Hoch-
schulreife oder Fachhochschul-
reife sowie ein Ausbildungsver-
héltnis fur Gesundheits- und
(Kinder-)Krankenpflege.
idw/Anja Vogler

Kontakt

Weitere Informationen
erteilt die
Studiengangsmanagerin
Anna Kojro-Richter unter
anna.kojro-richter@di-uni.de.
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Technikerausbildung an der
Carl-Bosch-Schule, Heidelberg

Medizintechnik,
Elektrotechnik

ie Carl-Bosch-Schule ist mit

1 250 Schilern und ca. 90
Lehrern eine der groBen Schu-
len im Rhein-Neckar-Dreieck.
Die Schwerpunkte im Bereich
der Fachschule sind der/die
staatlich geprufte Medizin- und
Elektrotechniker/-in. Besonde-
res Kennzeichen der Carl-
Bosch-Schule ist ihre sehr gute
Ausstattung im Computer- und
Netzwerkbereich.
Attraktiv macht den Beruf Me-
dizintechniker/-in, dass man so-
wohl als Angestellte/-r  wie
auch als freie/-r Mitarbeiter/-in
in Krankenhausern oder in Un-
ternehmen seine Position fin-
det. Die Tatigkeitsfelder sind
Service, Vertrieb oder Applikati-
on. Wir vermitteln nicht nur im
technischen, sondern auch im
medizinischen Bereich das Wis-
sen flr ein sicheres Auftreten
gegeniiber dem Kunden. Die
Berufschancen sind nach wie
vor sehr gut, da die Entwick-
lung in der Medizintechnik in
den letzten Jahren enorme In-
novationen erfahren hat. Es be-
steht ein steigender Bedarf an

gut ausgebildeten Mitarbei-
tern.
Besonderer Schwerpunkt im

Beruf Elektrotechniker/-in st
Aufbau, Installation und War-
tung von Netzwerkssystemen
sowie Bussystemen der indus-
triellen Steuerungstechnik. Wir
vermitteln die hierfir notwen-
digen modernen Programmier-
techniken. Die zunehmende
VerknUpfung der unterschied-
lichsten Systeme via Internet
bietet groBe Zukunftschancen.
Daftr legen wir die Grund-
lagen. Die Absolventen finden
ihren Arbeitsplatz sowohl in der
produzierenden Industrie (z. B.
SPS,  Gebéaudesystemtechnik)
als auch in den neuen Berufen
im gesamten Bereich der Infor-
matik (z. B. Netzwerkadminis-
tratoren, Entwickler im Hard-
und Softwarebereich). Gleich-
zeitig fuhren wir Schulungen
zur Ciscozertifizierung durch.

Pflichtfacher sind u.a. neben
den allgemeinen Fachern wie
Technisches Englisch und Be-
triebliche Kommunikation

- bei
Elektrotechnik,
Messtechnik,

den Medizintechnikern:
Elektronik,
Medizintech-

nik, Medizinisches Basiswis-
sen sowie Informatik und
Krankenhausbetriebstechnik
bzw.

— bei den Elektrotechnikern:
Technische Informatik, Auto-
matisierungs- und Kommuni-
kationssysteme sowie Anla-
gen- und Systemtechnik.

Weitere Facher sind in Abhdn-
gigkeit der Fachrichtung: Da-

tenverarbeitung, Angewandte
Nachrichtentechnik,  System-
technik, Betriebssysteme oder
Netzwerkmanagement.

Interessenten sollten sich mit der
Schulleitung (0 62 21-5 28 68
500) in Verbindung setzen.
Selbstverstandlich kann auch je-
derzeit ein Termin flr eine einge-
hende Beratung zu der Ausbil-
dung und den finanziellen Forder-
maoglichkeiten vereinbart werden.

Carl-Bosch-Schule Heidelberg

Dauer:

Fachschule fiir Technik
- Medizintechnik
- Elektrotechnik (Netzwerktechnik und IT)
(Zusatzqualifikation: CISCO Certified Network Associate)

2 Jahre Vollzeit
Abschluss: staatlich geprufter Techniker, Fachhochschulreife

Infos: Carl-Bosch-Schule .- Maria-Probst-Str. 8 . 69123 Heidelberg

Tel. 06221-528 68 500 - WWW.CBS-Heidelberg.de

Kassel und die

Luftfahrtindustrie seit 1923

Geschichte(n)

Rolf Nagel und Thorsten Bauer in dem 464 Seiten starken
Buch eindrucksvoll die Entwicklung der Luftfahrtindustrie in
Nordhessen. ISBN: 978-3-87064-147-4

Hier bestellent
Telefon: 05661 731-420

E-Mail: anjameyer@bermeckerde
wwwiberneckerde

S

"Menschen, Technik

Mit Hintergrundwissen und vielen Fotos schildern die Autoren

und die
tindustrie

Publizieren mit System. ;

BERNECKER

—— e - - LN

www.bundund
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SCHULE FUR FREIE GESUNDHEITSBERUFE

Neue Berufe - Gute Chancen

Heilpraktiker/in
Gesundheitsberater/in
Tierheilpraktiker/in

Fitness- und Wellnesstrainer/in
Psychologische/r Berater/in

Entspannungstrainer/in

Erziehungs- und Entwicklungs-
berater/in

Erndhrungsberater/in
Seniorenberater/in
Psychotherapie

Klientenzentrierte Gesprachsfiihrung
Homdopathie

Ayurveda

Traditionelle chinesische Medizin
Mediator/in

Feng-Shui-Berater/in

Staatlich zugelassene Fernlehrgdnge mit
Wochenendseminaren in vielen Stadten.
Beginn jederzeit méglich!

Néhere Informationen auf unserer Hompage.

Rubensstr. 20a - 42329 Wuppertal

Tel. 0202 / 73 95 40
www.impulse-schule.de
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BRUCKE ZWISCHEN BUNDESWEHR UND WIRTSCHAFT

Anzeige

Betriebliches Gesundheitsmanagement als

bedeutender Erfolgsfaktor von Unternehmen

Leistungsf'ahige Mitarbeiter
sind die wichtigste Voraus-
setzung fur den Erfolg von Un-
ternehmen. Daher arbeiten vie-
le Unternehmen und Organisa-
tionen daran, die Leistungs-
fahigkeit ihrer Mitarbeiter zu er-
halten. Um ein betriebliches Ge-
sundheitsmanagement  (BGM)
einzufthren ist es wichtig, alle
notwendigen MaBnahmen plan-
voll, strukturiert und effektiv
umzusetzen und miteinander
verbinden zu kénnen.

Ab dem 28. Oktober 2019 bie-
tet die IHK-Akademie Koblenz
einen Lehrgang an, der die Teil-
nehmenden zu kompetenten
Ansprechpartnern rund um das
Thema betriebliches Gesund-
heitsmanagement qualifiziert.
An sechs Terminen lernen sie

die Anforderungen des Betrieb-
lichen Gesundheitsmanage-
ments kennen und eine passen-
de BGM-Strategie fur das eige-
ne Unternehmen oder die eige-
ne Organisation umzusetzen.
Durch Fallstudien und Best-
Practice-Beispiele ist die Weiter-
bildung besonders praxisnah.

Der Lehrgang ist fur alle Per-
sonen geeignet, die in der be-
trieblichen  Gesundheitsforde-
rung tatig sind oder tatig werden
wollen. Dies kénnen sowohl Mit-
arbeiter in Unternehmen sein als
auch externe Dienstleister oder
selbsténdige Berater. DarUber hi-
naus richtet sich der Lehrgang
an Fach- und Fihrungskréfte,
die im Bereich des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements pro-
fessionell tatig werden wollen.

www.wisag.de

QR-Code scannen.

Frankfurter Allee 73c
D-10247 Berlin
Tel. +49 30 4242 4733

MWISHG

Verstarken Sie unser Team!

Ob Berufseinsteiger oder Profi, ob Praktikum,
Ausbildung oder Studium, ob Quereinsteiger
oder Riickkehrer — wir freuen uns an vielen

Stellen Gber neue Kolleginnen und Kollegen.

Interesse? Dann jetzt bewerben/informieren
bei roger.oetzel @wisag.de oder einfach

WISAG Job & Karriere GmbH & Co. KG

24 032019 | www.bundundberuf.de

STEUERN
STATT |
DRIFTEN |

© WavebreakMediaMicro — Fotolia.com

Gepriifte/-r Fachwirt/-in im
Gesundheits- und Sozialwesen

ab 23. August 2019 in Koblenz

ab 27. November 2019 in Bad Kreuznach

Betriebswirt/-in im Gesundheits-
und Sozialwesen (IHK)

ab 04. September 2019 in Koblenz

Fachkraft fiir betriebliches
Gesundheitsmanagement

ab 28. Oktober 2019 in Koblenz

IHK-Akademie Koblenz e.V.
Josef-Gorres-Platz 19, 56068 Koblenz

Sarah Klemenz-Hidien, 0261 30471-17,
klemenz@ihk-akademie-koblenz.de

www.ihk-akademie-koblenz.de

Akademie Koblenz
Ausgezeichnet weiterkommen.

Weitere Informationen gibt es
bei Sarah  Klemenz-Hidien
(02 61 30 47 1-17, klemenz@

Anzeige

ihk-akademie-koblenz.de) oder
auf der Website (www.ihk-akade
mie- koblenz.de).

Willkommen
bei der WISAG!

ir sind mit rund 50 000

Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern eines der fuhren-
den Dienstleistungsunterneh-
men Deutschlands. Damit sich
unsere Kunden auf ihre Kern-
aufgaben konzentrieren kon-
nen, Ubernehmen wir vielfalti-
ge Aufgaben im Betrieb: Ein
startendes Flugzeug, ein lecke-
res Mittagessen oder reibungs-
los funktionierende Technik
sind nur drei Beispiele fur das
Ergebnis unserer Arbeit. Zur
WISAG Gruppe mit Hauptsitz
in Frankfurt am Main und zahl-
reichen  Niederlassungen in
ganz Deutschland zadhlen die
Geschéftsbereiche Aviation Ser-
vice, Facility Service sowie In-
dustrie Service.

So vielseitig wie unsere Dienst-
leistungen sind auch die Ar-
beitsplatze bei der WISAG:

* kaufmannisch oder buchhal-
terisch

* im Bereich Mechanik, Me-
chatronik, Elektronik

e HKLS-Anlagenbau (Heizung,
Klima, Luftung, Sanitar)

e Gastronomie oder Catering

° Gebaudereinigung

e Schutz- und Sicherheits-

dienstleistung

Wir begleiten Sie auf lhrem per-
sonlichen Karriereweg und er-
maoglichen Ihnen eine kontinu-
ierliche Weiterbildung. Dazu
gehdren spannende Entwick-
lungs- und FérdermaBnahmen.
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BildungsZentrum .d
_Gesundheit C|
i & Soziales e

zertifiziert nach AZAV §81 SGB Il CJD Rhein.Pfa'Z/Nordbaden

Forderung uber Bildungsgutschein

&

Lernen Sie
Menschen
zu helfen.

Weiterbildung Arbeitspadagogik

(geprufte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung)

Voraussetzungen
- Abgeschlossene Berufsausbildung und mindestens
zweijahrige Berufstatigkeit
Sie mochten einen - beurteiltes dreiwdchiges Vorpraktikum in anerkannten
Ceeur il coler Werkstatten fur behinderte Menschen (SGB IX)
- Fuhrungszeugnis ohne Eintrag (max. 3 Monate alt)
Sozialberuf mit besten Inhalte

Jobchancen erlernen Grundlagen Padagogik, Psychologie und Arbeitstherapie
- Medizinische Grundlagen, Erste Hilfe und Arbeitsmedizin

oder studieren? - Behindertenpddagogik und Rehabilitationsplanung
) ) - Methodisch-didaktische Grundlagen und Forderplanung
Wir haben mit - Rechtliche Rahmenbedingungen
Sicherheit das passende Abschluss
. e Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung
B_IldungsangebOt fur_ inklusive Ausbildereignung (bundesweit anerkannt)
Sie — deutschlandweit. Dauer
15 Monate inkl. 2 x 3-monatiger praktischer Ausbildung
Termin
Ausbildungsprogramme 30.09.2019 (Beginn jahrlich zu diesem Termin)
. . Veranstaltungsort
www.ib-med-akademie CJD Maximiliansau, RheinstraRe 1, 76744 Worth

Information & Anmeldung
Bernadette Epp, CJD Maximiliansau,

A Fon 07271 947-119, Fax -120, bernadette.epp@cjd.de
Studium ppEd

www.cjd-rhein-pfalz-nordbaden.de

www.ib-hochschule.de

HIBILDUNGS- In Kooperation mit

AKADEMIE + DIPLOMA

Beginnen Sie auch berufsbegleitend

ein Teil - oder Vollzeitstudium St u d ie re n
Zum Beispiel als Bachelor Wirtschaftsinfor- z SC h affba r

matiker oder Master General Management.
Viele weitere Studiengdnge und Informa-
tionen finden Sie auf unserer Website. www.ba-hannover.de

58 Jahve Eildvmgscvfabfvng,'
' 56 Sehvlon an 24 Standorten

+Studivm :

Informieren Sie sich jetzt tiber das
Studienangebot der IB Hochschule:
Vollzeit und ausbildungsbegleitend

lhr Ansprechpartner fur

IB Medizinische Anzeigenschaltungen in

Akademie

Bundeswehrmedien.
Hauptstatter Str. 119 - 121
70178 Stuttgart - 0711 20528605-01 Pressebiiro fir Bundeswehrmedien Hans Bratsch
info@ib-med-akademie.de SiegwartstraBe 3 - 89081 Ulm
WWW|b_med_akadem|ede Telefon 0731 /610626 . TelefaX 0731 /61 0616

E-Mail: info@bw-zeitungen-bratsch.de - www.bw-zeitungen-bratsch.de

www.bundundberuf.de | 03-2019 25



notfall

Simulation | Beratung

faktor

Schulung | Training

Jetzt die Qualifikation als Rettungssanitater/in bei uns machen!

Werden Sie Lebensretter/in! Als Rettungssanitéter/in sind Sie Fahrer/in von Rettungswagen und helfen bei der
Versorgung von Notfallpatienten. Darliber hinaus gibt es zahlreiche andere Jobperspektiven im Krankentransport oder bei
GroRveranstaltungen. Profitieren Sie dabei von unserem besonderen Ausbildungskonzept: Erledigen Sie den
theoretischen Teil der Ausbildung in unserem modernen Online-Kursraum wann und wo Sie wollen. Ein
Ausbildungsbeginn ist zu jeder Zeit moglich.

Praxisnahe Ausbildung

Damit Sie ideal fuir den Berufsalltag vorbereitet sind, besteht die
Ausbildung zu einem groRen Teil aus Praxistraining. Mit unseren
modernen Simulationstechniken erreichen wir bei den
Ubungsszenarien ein hohes MaR an Realismus.

Die Ausbildung zum Rettungssanitater/in besteht aus mehreren
Teilen. Sie kdnnen dabei die Dauer und das Tempo selbst bestim-
men. Wenn Sie die Ausbildungsschritte hintereinander weg
durchlaufen, bendtigen Sie 4 Monate bis zum Abschluss. Sind
Sie berufstatig, Soldat oder haben andere Verpflichtungen,
kénnen Sie sich die Zeit frei einteilen und haben 2 Jahre Zeit, die
Ausbildung zu durchlaufen.

An wen richtet sich dieser Kurs?

Der Kurs richtet sich an alle, die sich fir Notfallmedizin
interessieren und sich beruflich weiterentwickeln méchten.
Insbesondere fir Berufstatige und Soldaten/innen ist unser
Ausbildungsformat interessant: Der Anfang der theoretischen
Ausbildung erfolgt als E-Learning Angebot. Somit kénnen Sie
flexibel selbst bestimmen, wann, wo und mit welcher
Geschwindigkeit Sie die Ausbildung absolvieren.

2. Praxis

Die praktische Ausbildung findet an
4 Wochenenden in unseren
Kursrdaumen in Berlin statt.

Dabei festigen wir Ihr theoretisches
Vorwissen und wenden es

1. Theorie

Zuerst erarbeiten Sie sich

die theoretischen Grundlagen in
unserem Online-Kursraum.

Sie kdnnen dabei das Lerntempo selbst
bestimmen sowie wann und wo Sie

3. Praktika

Nun sammeln Sie Einblicke ins
Berufsleben. Zuerst hospitieren Sie
einen Monat im Krankenhaus in

der Notaufnahme, der Anasthesie und
der Intensivstation.

lernen. Durch unser interaktives Konzept
ist Verstandnis und Lernfortschritt
garantiert. Wir stehen lhnen bei
fachlichen Fragen natdrlich zur Seite.

gemeinsam in Fallbeispielen an.
Durch unsere

realistische Simulationstechnik fU
hlt es sich dabei wie in einem
echten Einsatz an. Am letzten
Praxistag schlie3en Sie die

Hierbei werden Sie von erfahrenem
Pflegepersonal und Arzten/-innen
angeleitet und kénnen die zuvor
erlernten Techniken wie

das Schreiben eines EKGs oder
die Venenpunktion praktisch

durchfiihren.

Danach folgt das einmonatige
Rettungswachenpraktikum, in dem
Sie unter Anleitung von routiniertem
Rettungsdienstpersonal echte
Notfalleinsatze kennenlernen und bei
der Patientenversorgung assistieren.

Rettungshelferprifung ab.
4. Prifungswoche
Der letzte Bestandteil der Ausbildung ist die Abschlusswoche.
Hierbei trainieren wir intensiv praktische Einsdtze und besprechen das in
den Praktika Erlebte. Die letzten beiden Tage sind Prufungstage. Die
Prifungen bestehen aus einem schriftlichen, einem mindlichen sowie
einem praktischen Teil. Bei erfolgreicher Teilnahme erwartet Sie lhr
bundesweit anerkanntes Zeugnis als Rettungssanitater/in.

Lust auf gute berufliche Perspektiven nach und wahrend lhrer Zeit als Soldat?
Gerne unterstiitzen wir Sie auf Ihrem neuen Weg.
Geben Sie bei der Anmeldung einfach im Aktionsfeld ,,Bundeswehr” an und sichern Sie sich einen Rabatt.

Erfahrungen von unseren Teilnehmern aus der Bundeswehr ,Im Rahmen meiner Ausbildung zum Offizier bei der

Bundeswehr suchte ich nach Moglichkeiten, um mich
auch Truppengattungsiibergreifend medizinisch
weiter zu bilden, um im Dienst und im zivilen tatig und
handlungssicherer zu werden. Durch Faktor Notfall
konnte ich dies auch neben meinem beruflichen Alltag
bei der Bundeswehr unkompliziert und ohne Druck
durchfiihren. Ich wurde wahrend der gesamten
Ausbildung durch Faktor Notfall immer gut und
umfassend betreut.”

»lch wollte in meiner Freizeit etwas Sinnvolles tun, um
einen guten Ubergang nach der Bundeswehrzeit in das
zivile Leben zu schaffen. Mit Faktor Notfall habe ich den
nach meiner Meinung den richtigen Partner an meiner
Seite gefunden. Ich wurde umfassend und zielgerichtet
unterstitzt. Ich hatte immer einen kompetenten
freundlichen Ansprechpartner wahrend meiner gesamten
Ausbildung an meiner Seite. Inzwischen habe ich meine
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und beginne jetzt
meinen neuen Job im zivilen Rettungsdienst.”

Thomas Havekost
Féahnrich

Kai- Weidlich
HFw d.R.

% faktor-notfall.de
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Vom Soldat zum Functional Trainer
— nebenberuflich und mit BFD-Forderung

Die Hindernisbahn, das Munitionsstem-
men oder das Bewegen auf dem Ge-
fechtsfeld - alles Ubungen aus dem
Bereich der Military Fitness. Wer diese
Disziplinen beherrscht, halt sich kor-
perlich fit. Diese Erfahrungen kénnen
Soldaten als Trainer im Bereich Func-
tional Training ideal einbringen. Die
passende Trainer-Qualifikation kénnen
sie nebenberuflich an der BSA-Akade-
mie absolvieren.

Fiir einen Wachstumsmarkt qualifizieren
Soldaten, die ihre eigene Trainingserfah-
rung nach oder schon wahrend der Dienst-
zeit zum Beruf machen wollen, kdnnen den
nebenberuflichen Einstieg in die Fitness- und
Gesundheitsbranche mit der BSA-Akade-
mie erreichen. Sie ist seit Uber 35 Jahren
ein fuhrendes Bildungsinstitut der Branche
und bietet Soldaten die Moglichkeit, sich
durch Fernlehrgange mit kompakten Pra-
senzphasen weiterzubilden. Von den mehr
als 70 staatlich gepriften und zugelassenen
Qualifikationen konnen sie unter anderem
Lehrgange aus dem Athletik- und Functio-
nal Trainingsbereich wahlen. Daflr hat die
BSA-Akademie neue Lehrgange entwickelt,
um der hohen Nachfrage am Fitnesstrend
Functional Training gerecht zu werden.

.';'

o [N[EW] ,, Trainer fir Freihantel- und
Kettlebelltraining”
Langhantel-, Kurzhantel- und Kettlebelltrai-
ning gehdren zu den effektivsten und effi-
zientesten Trainingsformen im Krafttraining
und werden immer beliebter. Gefragt sind
qualifizierte Trainer, die in der Lage sind,
ihren Kunden ein effektives und sicheres
Training zu ermaglichen. Der neue Lehrgang
zum ,Trainer fUr Freihantel- und Kettlebell-
training” der BSA-Akademie vermittelt ge-
nau diese Kompetenzen.

o [NM[EY],, Trainer fiir Kérpergewichts-
und Schlingentraining”

Das Schlingentraining ist eine Sonderform

des Koérpergewichtstrainings. Im Fokus steht

das funktionelle Krafttraining von Muskel-

ketten, insbesondere die Verbesserung der
Rumpfstabilitat und -mobilitat. Aufgrund der
funktionellen Vorteile sowie der vielfaltigen
Einsatzmoglichkeiten des Korpergewichts-
und Schlingentrainings besteht ein Bedarf an
qualifizierten Trainern, die in der Lage sind,
dieses Training effektiv und effizient fur ihre
Kunden zu gestalten.

y

BT T}
25
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+ [NIE¥] Trainer-A-Lizenz Kraft- und
Functional Training

Trainer stehen zudem vor der Herausfor-
derung, Kunden mit unterschiedlichen Zie-
len und Voraussetzungen bei der Planung
und Umsetzung des Kraft- und Functional
Trainings kompetent zu betreuen. Um die-
se Aufgabe erflillen zu kénnen, hat die
BSA-Akademie die ,Trainer-A-Lizenz Kraft-
und Functional Training” entwickelt. Die Profi-
qualifikation besteht aus den Einzellehrgan-
gen Fitnesstrainer-B-Lizenz, Trainer fur ge-
rategestlitztes Krafttraining und den beiden
neuen Lehrgangen Trainer fur Freihantel- und
Kettlebelltraining sowie Trainer flr Korperge-
wichts- und Schlingentraining.

Forderung fiir BSA-Lehrgange

Der Berufsforderungsdienst der Bundeswehr
(BFD) bezuschusst die Kosten fir die neben-
beruflichen BSA-Lehrgange. Jetzt Uber die
Fordermoglichkeiten informieren:

+49 681 6855 143 - bsa-akademie.de

UFSTIEGSKONGRESS

Fachkongress flir aktive Gesundheitsgestalter
24.10. Vorkongress | 25. — 26. Oktober | Mannheim

Die Fitnessbranche kennenlernen

Am 25. und 26. Oktober findet zum 13. Mal
der Aufstiegskongress, der offene Fachkon-
gress der Fitness- und Gesundheitsbranche,
in Mannheim statt. Aktuelle Trends und
praxisnahe Vortrdge bilden den Mittelpunkt
des Branchenevents, das von der Deutschen
Hochschule fir Pravention und Gesundheits-
management, der BSA-Akademie und der
BSA-Zert veranstaltet wird. Jetzt noch bis
zum 1. September ein Early-Bird-Ticket
sichern unter: aufstiegskongress.de

BSA-Akademie

Pravention, Fitness, Gesundheit

e

School for Health Management

ZUKUNFT GESTALTEN!

Quialifizieren Sie sich nebenberuflich mit
den staatlich gepriften und zugelassenen
Fernlehrgangen der BSA-Akademie und
gestalten Sie so aktiv lhre Karriere nach
Dienstzeitende.

Nutzen Sie lhre Vorteile!
Einstieg jederzeit moglich
Bundesweite Lehrgangszentren
Kompakte Prasenzphasen
Forderung durch BFD mdglich
Dienstzeitbegleitend

Lehrgénge, z. B.
Fitnesstrainer-B-Lizenz
Ernahrungscoach
Trainer-A-Lizenz Kraft- und
Functional Training m
Athletiktrainer-A-Lizenz
Fitnessfachwirt IHK

+49 681 6855 0  bsa-akademie.de

www.bundundberuf.de | 03-2019
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Zertifikatskurse

flir die

Gesundheits-

und

Sozialwirtschaft

. - ZERTIFIKATSKURSE 3°J

{ﬁ 10 JAHRE

an der APOLLON Hochschule

MACHEN TEIL 0
EINEN ZERTIFIKATSKURS? \\_"____
Persanliche & berufiche Weiterentwicklung
Benuflche Umorientierung
Aufwertung von Portfolo & Leberrdaut
Witerbildung auf Hochschulniveau
s Sehnupperstudium BELIEBTESTE
MNeue Netrwerke ZERTIFIKATSKURSE
Spall an Weterbsldung [Errdbrungsberateriin
Medical Writing
= G
i Nichtrnedizines
Praxismanagement
L s ;
" BERES7
ZERTIFIKATSKURSE
IM JAHR 2008
VON BEGINN AN DABEI
Praxismanagement
Emahrungsberater

Public Health

TEILMEHMENDE NACH

§8r )

MEHR ALS 50
ZERTIFIKATSKURSE
1M JAHR 2018

Foto: © APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft

MIT NUR SIEBEN KURSEN HAT VOR ZEHN JAHREN ALLES BEGONNEN. SEITDEM ENTWICKELT DIE APOL-
LON HOCHSCHULE IHR ZERTIFIKATSKURS-ANGEBOT KONTINUIERLICH WEITER. BESONDERS PRAXIS-
NAH, DABEI WISSENSCHAFTLICH FUNDIERT UND AUF BESTIMMTE THEMENFELDER SPEZIALISIERT, SIND
DIE INHALTE AUF DEN BEDARF DER GESUNDHEITS- UND SOZIALWIRTSCHAFT ABGESTIMMT.

Es gibt sie schon seit tber ei-
nem Jahrzehnt: Seit 2008
bietet die APOLLON Hochschu-
le neben dem Studienpro-
gramm zahlreiche Zertifikats-
kurse, abgestimmt auf die Ge-
sundheitsbranche, wie

¢ Gesundheit und Pravention

e Pflege und Medizin

e Management, Wirtschaft und
Technik

e Psychologie, Kommunikation
und Personlichkeit

e Sozial- und Gesundheitswirt-
schaft

Schnupperstudium
und gezielte
Weiterbildung

Einige dieser mittlerweile mehr
als 50 Angebote, wie zum Bei-
spiel ,Projektmanagement”, ba-
sieren auf den Inhalten verschie-
dener Studiengdnge, sodass sie
ganz gezielt fur die berufliche
Weiterbildung ausgewahlt wer-
den koénnen — mit direkt spur-
barem individuellem Nutzen,
aber ohne dass gleich ein ganzes
Studium  absolviert  werden
muss. Auch rein personliches In-
teresse an bestimmten Themen

28

spielt eine Rolle bei der Auswahl
der Kurse. Besonders beliebt
sind zum Beispiel solche aus den
Bereichen , Psychologie” und
. Pravention” oder auch die An-
gebote ,Praxismanagement”
und ,Public Health”, die von
Anfang an dabei sind.

Viele Teilnehmende, im Jahr
2017 waren es insgesamt 837,
nutzen die Zertifikatskurse be-
wusst als , Schnupperstudium”,
um zu testen, ob das Fernlernen
etwas fUr sie ist. Die kompakten
Angebote sind auf akademi-
schem Niveau und wissenschaft-
lich fundiert. Ohne Zulassungs-
voraussetzungen bieten sie die
Gelegenheit, sich langsam wie-
der an das Lernen heranzutas-
ten, beispielsweise wenn die
Erstausbildung schon ein paar
Jahre zurickliegt. Ein weiterer
groBer Vorteil: Viele Kurse kén-
nen auf ein spateres Fernstudi-
um an der APOLLON Hochschu-
le in Form von Creditpoints an-
gerechnet werden und verkir-
zen auf diese Weise die Studien-
dauer sowie die Kosten. Das
durchschnittliche Alter der Kurs-
teilnehmenden liegt bei 36,8
Jahre — dabei ist der jingste erst
17 und der é&lteste 69 Jahre alt.

03-2019 | www.bundundberuf.de

~Aus der Praxis
fiir die Praxis”

Es entstehen immer wieder an
den Bedarf der Praxis ange-
passte Neuentwicklungen.
,Aus der Praxis flr die Praxis”
lautet das Motto: Allein im letz-
ten Jahr sind neun Kurse mit
aktuellem  Praxisbezug  hin-
zugekommen, unter anderem
e ,Sportpsychologie”
e ,Management von Altenpfle-
geeinrichtungen” und
e Digitale Pravention und Ge-
sundheitsforderung”.

Das Zertifikatskurs-Portfolio
wird permanent erweitert, ak-
tualisiert und ausdifferenziert —
wobei die Kurse ein immer brei-
teres Spektrum an Themen ab-
decken und spezialisierte Inhal-
te behandeln. So wurde im Jahr
2017 zum Beispiel der Kurs
.Fachberatung fur Erndhrung
von Sauglingen, Kindern und
Jugendlichen” als sinnvolle Spe-
zialisierung zum beliebten Kurs
LErndhrungsberater/-in” ange-
boten. Aber auch die Lern-
methodik wurde im Laufe der
Jahre intensiv weiterentwickelt:
Die klassischen Studienhefte so-

wie weiteres Kursmaterial wer-
den durch immer mehr Online-
Inhalte wie Lernvideos, Web-
Based-Trainings, die Online-Bi-
bliothek und Online-Vortréage
erganzt, um das wissenschaftli-
che Lernen moglichst vielen
Teilnehmenden zu erleichtern.

Flexible
Weiterbildung

Weiterbildung im Rahmen eines
Fernstudiums bietet viele Vortei-
le, an erster Stelle steht dabei
die Vereinbarkeit mit Beruf und
Familie. Selbstbestimmtes Ler-
nen steht im Mittelpunkt — der
Mix aus Studienheften, die be-
qguem nach Hause geschickt
werden und online abgerufen
werden konnen, Online-Lernen
und tutorieller Betreuung ma-
chen es maglich. Ahnlich flexibel
wie ein Studium sind auch die
Zertifikatskurse gestaltet: Jeder
Kurs kann zum Beispiel jeweils
um die Halfte der Kursdauer ver-
langert werden — ein besonderes
Plus, wenn doch mal etwas Un-
erwartetes  dazwischenkommt
oder man mehr Zeit benétigt,
weil man beruflich oder privat

stark eingebunden ist. iaw
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Neuer Bachelor-Studiengang

JSInternational Business Administration”

DER FACHBEREICH BETRIEBSWIRTSCHAFT AM CAMPUS ZWEIBRUCKEN DER HOCHSCHULE KAISERSLAU-
TERN BIETET EINEN NEUEN BACHELOR-STUDIENGANG , INTERNATIONAL BUSINESS ADMINISTRATION”

AN.

er Internationalitdt und der

Wissenschaft ist Zweibri-
cken allein schon aus histori-
schen Grinden verpflichtet; so
nahm beispielsweise im 16.
Jahrhundert die allgemeine
Schulpflicht fur Madchen und
Jungen im Herzogtum Pfalz-
Zweibrticken weltweit ihren
Anfang. Durch seine geogra-
fische Lage im Dreilandereck
Frankreich-Luxemburg-Deutsch-
land steht Zweibriicken fir
grenzubergreifende Kultur und
Tradition. Internationalitat im
Studium an der Hochschule
Kaiserslautern garantiert auch
die langjahrige Foérderung des
Austauschs von Studierenden
und Professoren mit mehr als
100 Partnerhochschulen welt-
weit. Zum Wintersemester 2019/
2020 wird die Internationalitat
am Campus Zweibricken der
Hochschule Kaiserslautern um
ein weiteres Element berei-
chert: Im Oktober namlich star-
tet der neue Bachelor-Studien-
gang International Business
Administration (IBA) unter dem
Dach des Fachbereichs Be-
triebswirtschaft.

Das Kernelement und Attrakti-
vitdtskriterium der ,Internatio-
nalitdt”, das insbesondere
durch den Auslandsaufenthalt
von Studierenden zum Aus-
druck kommt, ist dabei in den
Studiengang mit einem Hochst-
maB an Flexibilitat integriert:
Verpflichtend ist mindestens
ein Auslandssemester, wobei
als Zielort im Ausland beispiels-
weise eine von 100 Partneruni-
versitdten der Hochschule Kai-
serslautern zur Auswahl ste-
hen. Sofern die gegenseitige
Anerkennung gewahrleistet ist,
sind die Studierenden jedoch
vollig frei in der Wahl des Studi-

enortes im Ausland. Optional
kann der Auslandsaufenthalt
weiterhin um ein zweites Mobi-
litatssemester, das beispielswei-
se fur ein Praktikum genutzt
werden kann, auf insgesamt
ein ganzes Jahr verlangert wer-
den. Zusammengenommen mit
der Studienzeit am Campus
Zweibrticken winkt dann nach
acht Semestern der Internatio-
nal Bachelor of Arts der Hoch-
schule Kaiserslautern.

Intensive
Kooperation

Durch die schon seit Jahren be-
stehende intensive Kooperation
des Fachbereichs Betriebswirt-
schaft mit der Universidad Na-
cional del Litoral (UNL) im ar-
gentinischen Santa Fe er6ffnet
sich fur interessierte Studieren-
de eine ganz besondere Mog-
lichkeit: Durch die Wahl dieser
Option kann der Auslandsauf-
enthalt namlich auf ganze drei
Semester verlangert werden,
und zuséatzlich erwerben die
Absolvierenden einen akademi-
schen Doppelabschluss an bei-
den beteiligten Hochschulen.
Nach ebenfalls acht Semestern
verfigen die Studierenden
dann Uber zwei eigenstandige,
international anerkannte De-
grees in Business Administrati-
on.

.Vor allem auch die positiven
Erfahrungen, die wir mit unse-
rem gemeinsamen binationalen
Master-Studiengang ,Interna-
tional Management and Finan-
ce’ und unserem Partner in Ar-
gentinien gemacht haben, ha-
ben uns dazu bewogen, den
neuen, internationalen Bache-
lor-Studiengang zu konzipie-

ren”, erlautert Prof. Dr. Gunter
Kurble, Dekan des Fachbereichs
Betriebswirtschaft. ,Das Gast-
land Argentinien hat sich be-
sonders bewdhrt durch ein
nachhaltiges Angebot an lan-
desspezifischer Ausbildung und
an sprachlicher und kultureller
Vielfalt. Argentinien ist Studie-
renden aus Deutschland geo-
grafisch zwar fern, von der
Mentalitdt  gleichwohl  sehr
nah”, so Kurble weiter. Hinzu
kommt, dass Studierende, die
sich fur Argentinien entschei-
den, u.U. eine finanzielle Forde-
rung des DAAD erhalten kon-
nen.

Zum Studiengang zugelassen
sind Schiler/-innen mit der Ub-
lichen Hochschulqualifikation.
Studiensprache ist Deutsch;
Nicht-Muttersprachler mdissen
nachweislich Uber Niveau B2
verflgen, das allerdings auch
durch den Besuch des Studien-
kollegs in Kaiserslautern erwor-
ben werden kann. Dartber hi-
naus werden Spanischkenntnis-
se auf mindestens Niveau A1
vorausgesetzt, die allerdings
auch in einem vierwochigen In-
tensivkurs am Campus Zwei-
bricken vor Studienbeginn er-
worben werden koénnen. Die
Fremdsprachenkompetenz  in
Spanisch wird dann in den ers-
ten vier Semestern auf Niveau
B2 gehoben, um die attraktive
WahImoglichkeit — Argentinien
moglichst vielen Studierenden
zu er6ffnen. Ausreichende Eng-
lischkenntnisse werden zur Zu-
lassung zum Studium nicht ge-
sondert geprift, sondern als
ausreichend vorhanden voraus-
gesetzt. Eine dritte Fremdspra-
che, z.B. Franzosisch, wird
wahrend des Studiums zusatz-
lich  obligatorisch  trainiert,

wenn sie nicht anders nach-

gewiesen wird, ist aber keine

Zulassungsvoraussetzung.
idwi/Elvira Grub M. A.

Infos

Interessierte kénnen sich bei
Frau Stefanie Adel (06 31-37
24-51 54, stefanie.adel@hs-
kl.de) tiber Bewerbungsver-
fahren, Zulassung und Im-
matrikulation und auch im
Internet unter https://www.
hs-kl.de/betriebswirtschaft/
studiengaenge/bachelor/
international-business-
administration/ Gber den
Studiengang informieren.

‘SEEla

Verkehrsfachschule
Sie werden als Fahrlehrer im ganzen
Bundesgebiet gesucht!

Wir bilden Sie aus!

Fahrlehrer-

Ausbildung

- Fahrlehrer Klasse BE
- Fahrlehrer Klasse CE
- Fahrlehrer Klasse DE

Besondere Programme fiir
Bundeswehr-Fahrlehrer
a 38104 Braunsch
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Erfolgreicher Start fur

Kaufleute im E-Commerce

Das nennt man einen gelun-
genen Start: In dem vori-
ges Jahr eingefthrten Ausbil-
dungsberuf , Kaufmann/Kauf-
frau im E-Commerce” sind auf
Anhieb rund 1.300 neue Aus-
bildungsvertrage  abgeschlos-
sen worden. Davon entfielen
62 Prozent auf Manner und 38
Prozent auf Frauen. In der
Rangliste 2018 der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertra-
ge landete der neue Beruf da-
mit auf Anhieb auf Platz 78 von
derzeit insgesamt 326 dualen
Ausbildungsberufen.  Spitzen-
reiter in dieser Rangliste ist mit
knapp 28.000 Vertragen der
Ausbildungsberuf , Kaufmann/
Kauffrau fur  BUromanage-
ment”, gefolgt von den Kauf-
leuten im Einzelhandel und den
Kfz-Mechatronikerinnen  und

Anzeige

Kfz-Mechatronikern mit jeweils
Uber 23.000 Neuabschlussen.
Dies zeigt die Einzelauswertung
auf Berufsebene der Erhebung
des Bundesinstituts fir Berufs-
bildung (BIBB).

Uber ein Drittel aller neuen Aus-
bildungsvertrédge wurde in nur
zehn Berufen abgeschlossen.
Dabei ist der Beruf Fachinforma-
tiker/-in mit gut 15.000 Neu-
abschlissen und einem Zuwachs
von fast 2.000 Abschlissen im
Vergleich zum Jahr zuvor um
zwei Range auf Platz sieben der
Top-Ten geklettert. Der kontinu-
ierliche  Anstieg der Neu-
abschlusszahlen in diesem Aus-
bildungsberuf hat sich fort-
gesetzt. Dies unterstreicht den
Bedarf der Wirtschaft an gut
ausgebildeten [T-Fachleuten vor

MBA Studium - lhre Karriere
nach der Bundeswehr

ir das berufsbegleitende

Studium Master of Business
Administration (MBA) an der
Universitat Potsdam laufen der-
zeit die Immatrikulationen fur
das Wintersemester 2019/20.
Die Einreichungsfrist fur die Be-
werbungsunterlagen endet am
30.09.2019. Unabhéangig von
der technischen Immatrikulati-
on ist ein fachlicher Einstieg in
das modular aufgebaute Pro-
gramm jedoch jederzeit mog-
lich. Die UP Transfer GmbH an
der Universitat Potsdam be-
rlcksichtigt als Studienanbieter
die individuelle Situation von
Studierenden und deren beruf-
liches und familiagres Umfeld.
Gerade fur Offiziere, die in ihrer
beruflichen Laufbahn nach der
Bundeswehr eine Fuhrungs-
position anstreben oder ein Un-
ternehmen griinden mochten,
ist dieser Studiengang die idea-
le Grundlage.
Mit den MBA-Programmen bie-
tet die Universitat Potsdam Uber
die UP Transfer GmbH seit mehr

als zehn Jahren hoch qualifizier-
te und zukunftsorientierte Studi-
engange an, die betriebswirt-
schaftliche, branchenspezifische
und soziale Kompetenzen ver-
mitteln.  Markenzeichen  der
Potsdamer MBA-Studiengange
ist die Spezialisierung der Kurse
auf technologieorientierte Bran-
chen. Uber die fundierte Ausbil-
dung in allen Bereichen des mo-
dernen Managements hinaus
werden Inhalte vermittelt, wel-
che die Besonderheiten der je-
weiligen Branchen bertcksichti-
gen: Biotechnologie und Medi-
zintechnik, Innovatives Gesund-
heitsmanagement,  Informati-
onstechnologie, Innovative
Technologien und Negotiation
Management. Zulassungs-
voraussetzungen sind ein erster
berufsqualifizierender Hoch-
schulabschluss, mindestens zwei
Jahre Berufserfahrung und gute
Deutsch- und Englischkenntnis-
se. Interessenten koénnen pro-
behalber an einer Prasenzver-
anstaltung teilnehmen.
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dem Hintergrund der
Digitalisierung der Ar-
beitswelt. Unverandert
haben sich weit Uber-
wiegend Manner fir
diese Ausbildung entschieden,
der Anteil der Frauen liegt bei
unter acht Prozent.

Bei den weiblichen Auszubilden-
den wurden 2018 die meisten
Ausbildungsvertrage wieder im
Beruf Kauffrau fur Biromanage-
ment abgeschlossen. Auf Rang
zwei und drei sind wie im Vor-
jahr die Berufe Medizinische
Fachangestellte und Zahnmedi-
zinische Fachangestellte; hier
liegt der Manneranteil nach wie
vor jeweils bei unter drei Pro-
zent. Bei den Mannern war er-
neut der Kfz-Mechatroniker
vorn, gefolgt vom Elektroniker
und Fachinformatiker. Generell
ist zu berlcksichtigen, dass die
Ranglisten der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrage kei-
nen Ruckschluss auf die bei den

Jugendlichen beliebtesten Aus-
bildungsberufe zulassen, da eine
Ausbildungsentscheidung auch
immer in Verbindung mit dem
vorhandenen Ausbildungsplatz-
angebot gesehen werden muss.

»Ganze Breite der
dualen Ausbildungs-
berufe”

L, Wir mussen dem Nachwuchs
die ganze Breite der dualen
Ausbildungsberufe  verdeutli-
chen”, betont BIBB-Prasident
Friedrich Hubert Esser auch mit
Blick auf den Girls’ und Boys'
Day. ,Die Berufsorientierung
muss auf alle Rollenklischees
aufmerksam machen. Das kann
helfen, die individuellen Poten-
ziale der Jungen und Madchen
besser zu erschlieBen. Die jun-
gen Leute sollten sich nicht an
den tradierten Rollenbildern
orientieren, sondern selbst-
bewusst ein eigenes Selbstver-
standnis im Beruf finden.”

Master of Business Administration (MBA)

Berufsbegleitend studieren an der Universitit Potsdam

= Biotechnologie & Medizintechnik
= Innovatives Gesundheitsmanagement

= Informationstechnologie
= Innovative Technologien
= Negotiation Management

Einstieg jederzeit moglich | Auch einzelne Module buchbar
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Trauerfeier fiir verungliickte
Hubschrauberpilotin

00 Soldatinnen und Sol-

daten und Gaste haben sich
am 11. Juli in einer Trauerfeier
am Internationalen Hubschrau-
berausbildungszentrum Biicke-
burg von einer verunglickten
Pilotin verabschiedet. Der Kom-
mandeur des Zentrums wiirdig-
te den Einsatz der jungen Frau.

Die 25-Jahrige war in der ver-
gangenen Woche bei einem
Flugunfall ums Leben gekom-
men. Die Gedenkveranstaltung
auf dem Geldnde des Ausbil-
dungszentrums in Blickeburg in
Niedersachsen war auf Wunsch
der Familie nicht 6ffentlich.

Anzeige

Hugo-Eckener-Schule,

In der Trauerrede wirdigte Bri-
gadegeneral Ulrich Ott, Kom-
mandeur des Ausbildungszen-
trums, das herausragende flie-
gerische Talent der verungliick-
ten Soldatin und erinnerte an
die Begeisterung und Freude,
mit der sie die anspruchsvolle
Aufgabe als Pilotin wahrgenom-
men hatte. Sie war bei einem
Weiterbildungsflug im Kreis Aer-
zen in der Nahe von Hameln mit
dem  Schulungshubschrauber
vom Typ Eurocopter EC 135 aus
nach wie vor ungeklarten Griin-
den abgestirzt. Der zweite Pilot
des Unfallhubschraubers hatte
leicht verletzt Uberlebt. ots

Foto: obs/Presse- und Informationszentrum des Heeres/Jacqueline Faller

Kaufmannische Schule, Friedrichshafen:

Fortbildung zum/zur ,,Staatlich gepriiften Betriebswirt/-in”

An der Staatlichen Fach-
schule fur Betriebswirt-
schaft, die der Hugo-Eckener-
Schule Friedrichshafen ange-
schlossen ist, werden ab Sep-
tember wieder Lehrgadnge zum/
zur ,Staatlich gepruften Be-
triebswirt/-in”  angeboten. Die
Vollzeitausbildung dauert zwei
Schuljahre, der berufsbegleiten-
de Teilzeitlehrgang (Abendunter-
richt) drei Schuljahre. Aufnah-
mevoraussetzungen sind der
mittlere Bildungsabschluss, eine
kaufmannische Ausbildung und
kaufmannische Berufspraxis.

Wahrend der Fortbildung zum/
zur ,Staatlich gepriften Be-
triebswirt/-in”  erwerben die
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer die Kenntnisse, um als ge-
hobene Fachkrafte kaufman-
nische Tatigkeiten in Wirtschaft
und Verwaltung selbststéandig
und verantwortlich wahrzuneh-
men. Aufbauend auf einer
branchenspezifischnen  Grund-
ausbildung wird das kaufman-
nische Wissen erweitert und
ein an betrieblichen Funktionen
und Wirtschaftszweigen orien-

._/\_/
Hugo-Eckener-Schule

Staatlich gepriiftelr
Betriebswirt/in

Weitblick

Profilbereiche:
- Marketing und Medien
- Controlling und Finanzierung

Vollzeit 2 Jahre
Teilzeit 3 Jahre
Beginn: September

Voraussetzungen:
Mittlere Reife

Kaufmannische Ausbildung
2 Jahre Berufserfahrung

Durchblick

Schultréger ist der
Bodenseekreis

Fachschule fiir Betriebswirtschaft
Steinbeisstr. 20
88046 Friedrichshaf
075417 ) F

=
L
o
£
L

tiertes qualifiziertes Fachwissen
vermittelt. Dartber hinaus wird
die Allgemeinbildung weiterge-
flhrt. Friedrichshafen bietet die
Profilbereiche ,Marketing und
Medien” sowie ,Controlling
und Finanzierung” an.

Durch das Bestehen der Ab-
schlussprtfung wird auBerdem
die Fachhochschulreife erwor-
ben. Die Fachhochschulreife
berechtigt in allen Landern in
der Bundesrepublik Deutsch-
land zum Studium an Hoch-
schulen.

Anmeldungen fur die Fortbil-
dung zum/zur ,Staatlich ge-
priften  Betriebswirt/-in” in
Voll- und Teilzeitform werden
ab sofort entgegengenommen.
Auskunfte und Informations-
material erhalten Sie bei der

Hugo-Eckener-Schule
Fachschule fiir Betriebswirtschaft
SteinbeisstraBe 20

88046 Friedrichshafen

Telefon (0 7541) 7003770
Telefax (0 7541) 70 03 76 9
www.hugo-eckener-schule.de
verwaltung@hugo-eckener-schule.de
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10 Jahre

Unternehmens- und
Karriereforum

10. Unternehmens-
und Karriereforum

der Universitat der Bundeswehr Muinchen

Nationale Tagung zur beruflichen
Orientierung, Karriereférderung und
wissenschaftlichen Weiterbildung

Seminar- und Vortragsprogramm
vom 5. bis 9. November 2019

8. November 2019

Unternehmensausstellung
Arbeitgebervortrage
Individualcoaching

Mit 7. Alumni-Kongress der beiden
Universitaten der Bundeswehr

der Bundeswehr

Universitat j Miinchen

G
™

%
~—

https://unibw.lineupr.com/unternehmensforum-app
https://go.unibw.de/unternehmensforum

Anzeige

Vom Feldwebel
zum Projektmanager

Mit dem Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen
starten ehemalige Zeitsoldatinnen und
Zeitsoldaten erfolgreich in den zivilen Beruf

eit 2013 fuhrt das Weiterbil-

dungsinstitut casc der Uni-
versitat der Bundeswehr Miin-
chen den Bachelorstudiengang
Wirtschaftsingenieurwesen spe-
ziell fur ausscheidende Zeit-
soldatinnen und Zeitsoldaten
durch. Im Oktober 2018 wurde
bereits der zweite Jahrgang fei-
erlich graduiert. Thomas Benitz,
einer der 23 Absolventen und
ehemaliger Feldwebel, berichtet
Uber Studium und Berufschan-
cen.

Herr Benitz, inwiefern konnten
Sie mit dem WING-Studium auf
lhrer beruflichen Erfahrung aus
der Bundeswehr aufbauen?

Thomas Benitz: Bei der Bun-
deswehr habe ich eine organi-
sierte, verantwortungsbewuss-
te und selbstmotivierte Arbeits-
weise entwickelt, wodurch ich
mich in den Lernphasen gut
konzentrieren konnte. Auch die
Kameradschaft spielte in unse-
ren Lerngruppen eine wichtige
Rolle, was zu sehr guten Leis-
tungen fuhrte. Dass ich als Fh-
rungskraft bei der Bundeswehr
bereits Erfahrung im Projekt-
management gesammelt habe,
hat mich im Studium zusatzlich
nach vorne gebracht.

Zwei Jahre nach dem Bachelor
stehen Sie kurz vor dem Ab-
schluss zum Master Maschinen-

bau. Wie gut waren Sie auf das
Masterstudium vorbereitet?

Thomas Benitz: Der Bachelor
Wirtschaftsingenieurwesen  hat
mich als Grundstudium sehr gut
auf meinen weiteren akademi-
schen Werdegang vorbereitet. So
fiel mir der Ubergang ins Master-
studium leicht und auch Vor-
lesungen wie ,Hohere Tech-
nische Mechanik” konnte ich oh-
ne weiteres folgen. Derzeit strebe
ich den Abschluss M. Sc. Maschi-
nenbau im Bereich Fertigungs-
und Werkstofftechnik an, wel-
chen ich auch mit sehr guten Er-
gebnissen abschlieBen werde.

Sie haben bereits ein Promoti-
onsangebot. Wie sieht Ihre be-
rufliche Zukunft aus?

Thomas Benitz: Derzeit habe
ich nicht vor zu promovieren, da
ich meine Traumstelle bei einem
Anbieter fur Actionsport-Infra-
struktur gefunden habe. Hier bin
ich als Projektmanager und Ab-
teilungsleiter fir die gesamte
Snowpark-Sparte zustandig und
trage eine sehr groBBe Verantwor-
tung im Bereich Planung, Umset-
zung und Controlling. Dabei ist
meine Erfahrung durch die Bun-
deswehr ein groBer Vorteil, ins-
besondere bei Personalfiihrung
und Kundenakquise. Davon ha-
be ich ndmlich eine Menge.
Interview & Text: Dr. Sabine Schmalzer

| + Infos

Mehr Info & Kontakt unter: www.casc.de/wing
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DEUTSCHE ANGESTELLTEN-AKADEMIE .

Ihr Partner fiir

B Umschulung

B Weiterbildung

B Aufstiegsfortbildung

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern!
lhre Deutsche Angestellten-Akademie

Informationen Uber unser
umfangreiches Bildungsangebot
und die DAA in lhrer Nahe
finden Sie im Internet:

Bildung
schafft Zukunft

Mit klarem feEL]J'h.IE
Fokus CET)
ins zivile
Berufsleben

Management-
Masterstudium (M.Sc.)

* dienstzeitbegleitend, praxisorientiert, flexibel
* 100%-BFD-Forderung

@ FernUniversitat in Hagen

ﬂ
INGENIEURE &"
INFORMATIKER

(M/w/D)

» Marine
» Aviation
» T & Landsysteme

Bewerben Sie sich gleich: Jobs.esg.de

DEFENCE +
PUBLIC SECURITY

WES
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BRUCKE ZWISCHEN BUNDESWEHR UND WIRTSCHAFT

Berufsorientierung to go.
Der WhatSApp-Berufe-ChECker

startet

NE WER
1T, VO NERENAN.
o AC A
HRTSCHAFTSM

DIE WIRTS!

Illustration: handwerk.de

MIT DEM WHATSAPP-BERUFE-CHECKER STARTET DAS HANDWERK SEIN NEUES INFORMATIONSANGEBOT.
UBER DEN BELIEBTEN MESSENGER-DIENST KONNEN SICH JUNGE MENSCHEN UBER HANDWERKLICHE AUS-
BILDUNGSBERUFE INFORMIEREN. BASIEREND AUF DEM BERUFE-CHECKER VON HANDWERK.DE STELLT DER
CHATBOT FUNF FRAGEN UND PRASENTIERT ZU DEN INTERESSEN PASSENDE BERUFSPROFILE.

hne WhatsApp nichts los:

Die Kommunikation findet
inzwischen oft Uber den be-
kannten Messenger-Dienst
statt — Berufsorientierung im
Handwerk ist dort ab sofort
auch maoglich: Mit dem Whats
App-Berufe-Checker startet das
Handwerk ein neues Informati-
onsangebot.

Im Team oder alleine? Indoor
oder Outdoor? Technik oder
Kunst? Der WhatsApp-Berufe-
Checker stellt den Nutzern funf
Fragen zu ihren Interessen und
Vorlieben beim Arbeiten. Fur

jede Antwort, beispielsweise
LIch bin der nachste Picasso”
oder ,Wind und Wetter? No
problem”, steht eine Nummer.
Diese sendet der Nutzer ganz
einfach per WhatsApp-Nach-
richt ab — und erhalt sofort finf
passende Berufsprofile. Diese
werden kurzweilig per GIF pra-
sentiert und verlinken auf wei-
tere Informationen zur Ausbil-
dung auf handwerk.de.

Wer schon genau weif3, welche
Berufe fur ihn infrage kommen,
kann die funf Fragen auch
Uberspringen und direkt zu den
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Berufsprofilen wechseln. Der
WhatsApp-Berufe-Checker ba-
siert auf dem namensgebenden
Informationsangebot auf hand-
werk.de.

In vier Schritten
zum Beruf

Und so funktioniert die Anmel-
dung fur das kostenfreie Infor-
mationsangebot fur Jugendliche:
Auf handwerk.de/WhatsApp be-
findet sich der Anmelde-Button
far den  WhatsApp-Dienst.
Beim Klick auf den Button er-
scheint eine Handynummer.

Diese speichert der Interessierte
unter seinen Kontakten ab. Der
Nutzer sendet eine WhatsApp-
Nachricht an den Kontakt mit
dem Inhalt , Hi”. Daraufhin be-
kommt er umgehend eine Be-
statigungsnachricht far seine
Anmeldung mit einer Erkla-
rung.

Mit den Stichworten ,Che-
cker” und ,Profil” kann der
Nutzer wahlen, ob er die Fra-
gen zum  Berufe-Checker
durchlaufen oder direkt Infos
zu einzelnen Berufen erhalten
mochte.



Fit for Future: Kicken - 2 ECKERT
Pumpen - Weiterbilden! % SCHULEN

Dein Bildungserlebnis

am Campus Regenstauf:

Weiterbildung in den Bereichen
Technik & Industrie, Wirtschaft & Handel
oder Hotel & Gastro |

Jetzt durchstarten, z.B. als angehender
e Staatlich geprufter Techniker

e Staatlich geprufter Hotelbetriebswirt
e Kuchenmeister IHK

und vieles mehr!

Umfassendes Freizeitangebot inklusive:

Fitnessstudio, Workout, Hallenbad,
Campus Sports Bar und vieles mehr!

SAVE THE DATE!

1x im Monat, 10 URr
am Campus Regenstauf

nd Anmeldung unter 09402 502-484

su
e a.uebelacker@eckert—schulen.de

oder lis

WIR BILDEN ZUKUNFT!® www.eckert-schulen.de
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Anzeige

Das BFE: Meister flir ganz Deutschland

as Bundestechnologiezen-

trum fur Elektro- und Infor-
mationstechnik (BFE) mit Sitz
im niedersachsischen Olden-
burg ist die groBte E-Meister-
schule in Deutschland. Es wur-
de 1947 mit dem Ziel gegrin-
det, eine hochkaratige, zentrale
Branchenbildungsstatte fir das
gesamte  Bundesgebiet  zu
schaffen. Seitdem wurden hier
mehr als 26 000 Meister aus-
gebildet.

Alle Schwerpunkte
der Meisterbildung

Als einziger Bildungsdienstleis-
ter der Branche hat das BFE da-
bei die Meisterausbildung Gber
alle funf Schwerpunkte im Pro-
gramm. Darlber hinaus be-
steht die Modglichkeit, nach
dem Meister die Aufbau-Lehr-
gange zum Gepruften Betriebs-
wirt (HwO) oder Fachplaner

Energie- und Gebdudetechnik
(HWK) am BFE zu absolvieren.

Bis ins Detail:
die Lehrplane

Die hohe Qualitat der Wissens-
vermittlung ist bis heute maB-
geblich fur die Ausrichtung des
gesamten Bundeszentrums. So
zahlt das BFE zu den wenigen
Meisterschulen, die in all ihren
Lehrgdngen den gesamten
Rahmenlehrplan des Zentralver-
bandes der Deutschen Elektro-
und Informationstechnischen
Handwerke (ZVEH) erfullen.

Ein Dozententeam
aus Vorreitern

Um eine Gute auf hochstem Ni-
veau garantieren zu kdnnen,
setzte das BFE von Beginn an
auf eine hauptamtliche Dozen-
tenschaft von hohem Rang.

Das ist bis heute so geblieben.
So zdhlen namhafte Experten
der Branche zu den Lehrkraf-
ten; viele von ihnen gestalten
als Mitglieder von Fachgremien
und Fachverbdnden die Zu-
kunft des deutschen Elektro-
handwerks aktiv mit. Als Vorrei-
ter fir neue Themen bereiten
sie die Lehrgangsteilnehmer
engagiert auf die Praxis vor.

Den Arbeitsmarkt
stets im Auge

Ein groBer Vorteil fir das BFE —
als einem der altesten Elektro-
meister-Ausbilder Europas — ist
die Uber mehr als sechs Jahr-
zehnte eng zusammengewach-
sene Vernetzung mit der Wirt-
schaft. So kommen aus der
Strombranche immer wieder
konkrete Bedarfsanfragen, die
oftmals mit der Neukonzeption
von Seminaren beantwortet

werden. So kann zielgenau fur
den Arbeitsmarkt der Zukunft
ausgebildet werden. Aus dem
Pool der BFE-Absolventen be-
dienen sich viele bekannte Un-
ternehmen, etwa ExxonMobil
Deutschland oder die Brauerei
Beck & Co. Auch der Energie-
versorger EWE gehort zu den
langjahrigen Kunden des BFE.

Die fiinf
E-Meister am BFE:

o Elektrotechnikermeister Ener-
gie- und Gebaudetechnik

o Elektrotechnikermeister Kom-
munikations- und Sicherheits-
technik

e Elektrotechnikermeister Sys-
temelektronik

e Elektromaschinenbauermeister

¢ Informationstechnikermeister

Weitere Informationen un-
ter www.bfe-meister.de.

BAUERMEISTER

ELEKTROTECHNIKERMEISTER
KOMMUNIKATIONS- UND

Weil du ein Ziel

vor Augen hast:

die Deutschen
E-Meister

SICHERHEITSTECHNIK
Werde
[
Meister
an Deutschlands
grolRter E-Meisterschule.
ELEKTROMASCHINEN- Nur das Bundestechnologie-

zentrum fiir Elektro- und
Informationstechnik bietet
alle 5 Meister aus einer Hand.

BFE - wir schaffen Wissen.
Donnerschweer StraRe 184
26123 Oldenburg
Telefon 0441 34092-0
www.bfe-meister.de
facebook.com/bfeoldenburg

m

INFORMATIONSTECHNIKER-
MEISTER

ELEKTROTECHNI

ELEKTROTECHNIKERMEISTER
SYSTEMELEKTRONIK

KERMEISTER

ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK

P

BFE

OLDENBURG
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TECHNISCHE
AKADEMIE
NORD

Techniker Fachschulen

Werde JETZT... Staatlich

Designed by Freepik

geprifter Techniker
oder Technikerin!

V4
vv
m

Aufstiegsfortbildungen fur Facharbeiter (m/w/d)

STANDORT KIEL

Staatlich geprifter Techniker (m/w/d)
inkl. Fachhochschulreife

Starttermine: 01.10.2019, 01.04.2020
Infoveranstaltung: 27.08.2019

Fachrichtungen in Vollzeit (2 Jahre)
Maschinentechnik

Elektrotechnik

Informations- und Kommunikationstechnik
Medizintechnik

Bautechnik

Umweltschutztechnik (Aufbaustudiengang)
Mechatronik (Aufbaustudiengang)

Fachrichtungen berufsbegleitend (4 Jahre)
Maschinentechnik

Elektrotechnik

Informations- und Kommunikationstechnik
Bautechnik

STANDORT ROSTOCK

Staatlich geprifter Techniker (m/w/d)
inkl. Fachhochschulreife

Starttermin: 01.10.2019
Infoveranstaltungen: 11.09.2019, 04.12.2019

Fachrichtungen berufsbegleitend (3,5 Jahre)
= Maschinentechnik
= Elektrotechnik

Wirtschafts- Technischer
fachwirt Fachwirt
kaufmdnnische
Erstausbildung

Technischer Betriebswirt

Fachkraft fUr Arbeitssicherheit

Industrie-
meister

gewerblich-technische
Erstausbildung

Zugangsvoraussetzungen

= gewerblich-technische Erstausbildung
= mindestens ein Jahr Berufserfahrung

= Ausnahmen moglich

Zusatzangebote

= Vorbereitungslehrgdnge

= Zusatzlehrgdnge (z.B. SAP, ePlan, AdA-Schein)
= Nachhilfe

Jobchancen

hochster berufsbildender Abschluss

Abschluss zwischen Meister und Ingenieur anerkannt
gegenuUber Bachelor vertiefte Praxiskenntnisse
Einsatzgebiete: Entwicklung, Konstruktion,
Technische Dokumentation, Produktionssteuerung,
Gruppen- und Projektleitung, Kundenbetreuung,
Qualitatsmanagement, Planungsaufgaben

STANDORT KIEL, ROSTOCK, HAMBURG

Lehrgdnge im Anschluss an den Techniker
= Technischer Betriebswirt (IHK) (m/w/d)
= Fachkraft fUr Arbeitssicherheit (m/w/d)

Weitere Lehrgdnge zur Vorbereitung
auf die IHK-Prifung
Wirtschaftsfachwirt (m/w/d)
Technischer Fachwirt (m/w/d)
Industriemeister (m/w/d)
Ausbildereignungsschein (AEVO)

Informiere Dich unter www.t-a-nord.de

Deine
Aufstiegs-
chancen
mit der
Technischen

Staatlich
geprUfter
Techniker

Akademie
Nord

Deine
Vorkenntnisse
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lhre Weiterbildung wird vom
Berufsforderungsdienst der
Bundeswehr (BFD) gefordert!

Uber 1000 Soldaten haben bei uns bereits eine Weiter-
bildung zum Staatlich gepriiften Techniker (m/w/d) ge-
macht und als Schlissel zum beruflichen Erfolg genutzt.

Die Fachschule fiir Technik an der RAK bietet folgende

Fachrichtungen an:

> Bautechnik

> Elektrotechnik

> Fahrzeugtechnik

>Heizungs-, Liftungs-
und Klimatechnik

Studienberatung nutzen:

rak@rak.de / 0221-54687-26

f1 Rheinische Akademie KdIn

>Maschinenbautechnik
> Medizintechnik

> Begleitende Zusatz-

leistungen!
? START

im
Septemper

Rheinische Akademie Kéln gGmbH
Vogelsanger Strafle 295

50825 Kdln-Ehrenfeld

BUCHIIRES

= | Lutz Urban

“"""'; Christian Marx
David, Emily und der
ganz normale
Wahnsinn

Der Work-Life-Balance-Roman

187 Seiten, Hardcover,
18,00 €, ISBN 978-3-96251-
028-2, FAZ Buch, 60327
Frankfurt am Main

rbeiten am Limit ist fur vie-

le Realitat, so wie fur Da-
vid, der sich nur noch gestresst
und ausgelaugt fuhlt. In seinem
Alltag ist er einem stetig wach-
senden Leistungsdruck aus-
gesetzt, dem er erfolgreich be-
gegnen mochte. Doch die Ener-
gie und Leichtigkeit seiner be-
ruflichen Anfangsjahre schei-
nen verschwunden zu sein.

Der Work-Life-Balance-Roman
des Autorenduos Urban und

Marx ladt dazu ein, die Roman-
figur David auf seinem Weg zu
den wesentlichen Kernkom-
petenzen, die es braucht, um
den immer komplexer werden-
den Alltag einer FUhrungskraft
zu meistern, zu begleiten. Klare
und einfach nachzuvollziehen-
de Ubungen und Anleitungen
sowie ein kostenloser Online-
Ressourcenbereich bringen Ih-
nen den Flow wieder. Dieser
Roman ist spannend erzahlt,
realitatsnah und enthélt sofort
umsetzbare Impulse.

.lch habe das Buch an einem
Abend verschlungen! Viele Ma-
nager werden sich in David wie-
derfinden und verblufft sein,
wie gut sie selbst getroffen
sind.” Uwe Ehrhorn, Unterneh-
mer/Trdger Ludwig-Erhard-Preis

Lutz Urban ist Grinder von
flowlife, Flow Business und der

38 03-2019 | www.bundundberuf.de

Flow Coaching Academy in
Berlin. Er ist Deutschlands fuh-
render Experte fur die prakti-
sche Anwendung des Flow-
Prinzips. Die Arbeit von Lutz Ur-
ban wird offiziell empfohlen
durch Prof. Dr. Mihaly Csiks-
zentmihalyi, dem Begrinder
der Flow-Wissenschaften. Seine
Kunden sind u.a. Volkswagen
und Samsung.

Christian Marx ist Mitbegrin-
der der Flow Coaching Acade-
my und Leiter von flowlife-
Coaching. Zu seinen Kunden
zahlen viel Konzerne sowie mit-
telstandische Unternehmen
und  Non-Profit-Organisatio-
nen. Sein Ansatz ist holistisch:
Emotionale, kérperliche, geisti-
ge, intuitive und spirituelle Ebe-
nen werden genutzt und kon-
textbezogen zusammengefihrt.

Diplom-Biologin
= Dr. Astrid
& Schumacher

Anatomie,
Physiologie,
= Pathologie

Basiswissen fiir
medizinische Assistenz-
berufe

347 Seiten, Broschur, 29,90 €,
ISBN 978-3-470-65321-1,
Kiehl Verlag im NWB Verlag,
44629 Herne

ieses Lehrbuch wurde fur

Auszubildende der medizi-
nischen Assistenzberufe ent-
wickelt. Fur sie sind Grund-
kenntnisse der menschlichen
Anatomie, Physiologie und Pa-
thologie, der Infektionslehre
und der Arzneimittelkunde un-
verzichtbar. Sowohl in Prifun-
gen und Klausuren als auch in
der Berufspraxis.

Die hervorragende didaktische
Aufbereitung des Buches durch
die erfahrene Autorin erleich-
tert das Verstehen der komple-
xen Zusammenhange von Bau
und Funktion des menschlichen
Korpers:

2 Einpragsame Merksatze fas-
sen zentrale Lerninhalte zu-
sammen.

2 Alle  wichtigen  medizi-

nischen Fachbegriffe wer-
den kapitelweise erklart.

2 Exkurse an den Kapitel-
enden stellen den Bezug zur
Praxis her.

< Zahlreiche farbige Abbil-
dungen  veranschaulichen
die Zusammenhange.

Das Buch eignet sich sowohl
fur die Arbeit im Unterricht als
auch zum Lernen daheim.

Aus dem Inhalt:

2 Was ist Medizin?

2 Grundlagen der medizini-
schen Fachsprache

2 Aufbau des Organismus

< Allgemeine Krankheitslehre

2 Medizinische Mikrobiologie

und Infektionslehre

Abwehrmechanismen

Haltung und Bewegung

Grundlagen der Stoffwech-

selphysiologie

Atmungssystem

Erndhrungslehre

Verdauung

Exkretion

Blutkreislaufsystem

Fortpflanzung

Haut und Schleimhaut

Wahrnehmung der Umwelt

Steuerung des Organismus

Grundlagen der Arzneimit-

tellehre

Geert Hofstede,
Gert Jan Hofstede,

000

OO0V VLLVLOVLOOO

Michael Minkov

Lokales Denken,
globales Handeln

Interkulturelle
Zusammenarbeit und
globales Management

6. Auflage, 576 Seiten,

EUR 19,90 €, ISBN
978-3-423-50952-7,

Beck im dtv, 80337 Munchen

ie unsere Herkunft das

Denken, Fuhlen und
Handeln beeinflusst: Brand-
aktuell in Zeiten groBer Migrati-
onsbewegungen erhélt der Le-
ser auf gut verstandliche und
anregende Weise Einsichten
dartiber, wie der Ort, an dem
wir aufgewachsen sind, unsere
Art zu denken, zu fihlen und
zu handeln formt.
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HIBILDUNGS-

AKADEMIE

HANNOVER

und Stadthagen:

Bautechniker/in

Ausbilderschein nach AEVO (IHK)

Ludwig
Fresenius
Schulen

13

Unsere Weiterbildungen* in Dortmund,

Elektrotechniker/in (mit Mechatronik)
Maschinenbautechniker/in (mit Mechatronik)

*gefordert durch den Berufsforderungsdienst
der Bundeswehr (BFD) | Fachhochschulreife
méglich | zusatzlicher Basislehrgang méglich

Beratung fiir ehemalige Bundeswehrsoldaten
Ansprechpartner: Carsten Lenkeit

Tel.: 0511/ 67 66 48 15

Mail: carsten.lenkeit@ludwig-fresenius.de

www.ba-hannover.de

www.ludwig-fresenius.de

Anzeige

Zertifizierte Techniker-
Weiterbildungen

an den Ludwig
Fresenius Schulen

Nach Dienstzeitende durch-
starten: Ehemalige Bun-
deswehrsoldaten, die sich im
technischen Bereich weiterqua-
lifizieren mochten, erhalten an
den Ludwig Fresenius Schulen
die Mdglichkeit, einen staatlich
anerkannten  Berufsabschluss
zu erwerben. Eine BFD-For-
derung ist moglich.

Die zweijahrigen Vollzeit-Wei-
terbildungen fir angehende
Techniker finden an den Ludwig
Fresenius Schulen Stadthagen
in der HuttenstraBe 35-37
statt. Zur Auswahl stehen die
Fachrichtungen Bautechnik, Elek-
trotechnik sowie Maschinen-
technik. Die Kurse starten je-
weils im Marz und Oktober.

Mit  Abschluss der Weiterbil-
dung erhalten die Teilnehmer

Umschulungen, die sich lohnen

elche Berufe lohnen sich

fur eine Umschulung -
und welche Bereiche sind die
hdufigsten? Gemeinsam mit
der Bundesagentur fir Arbeit
hat Gehalt.de die zehn haufigs-
ten Umschulungen und die
dort gangigsten Berufe be-
trachtet. Aus 18 489 Daten ha-
ben die Experten anschlieBend
die Gehaltsentwicklung in den
jeweiligen Jobs analysiert.

Aus  finanzieller  Perspektive
lohnt sich eine Umschulung
zum [T-Fachmann am meisten.

In den ersten drei Jahren im Be-
ruf betrdgt das Einkommen
33900 Euro, nach mehr als
neun Jahren rund 52 000 Euro
— ein Plus von 18100 Euro.
Laut der Bundesagentur fur Ar-
beit zahlen rund acht Prozent
der erfolgreich absolvierten
Umschulungen in den ITK-Be-
reich.

. Wer auf eine Umschulung an-
gewiesen ist, sollte sich jedoch
nicht nur an der Einkommens-
hohe, sondern vor allem an sei-
nen eigenen Starken und Inte-

ressen orientieren”, so Philip
Bierbach, Geschaftsflhrer von
Gehalt.de.

Neben den I[T-Fachleuten kon-
nen auch Verwaltungsfachange-
stellte nach neun Jahren die
40 000-Euro-Grenze Uberschrei-
ten (40 200 Euro). Mechatroni-
ker liegen mit 39600 Euro
knapp dahinter. ,Wenn Be-
schaftigte krankheitsbedingt
ausfallen, in ihrem Job ungliick-
lich sind oder die Situation auf
dem Arbeitsmarkt unginstig ist,
bieten Umschulungen fur alle

automatisch die Fachhochschul-
reife. DarUber hinaus koénnen
sich Techniker aller Fachrichtun-
gen in Stadthagen sowie an den
Ludwig Fresenius Schulen Dort-
mund in der Hainallee 91 auf
die Ausbildereignungspriifung
(AEVO) bei der IHK vorbereiten.
Aktuelle Termine und weitere
Infos zum gesamten Bildungs-
angebot der Ludwig Fresenius
Schulen gibt es online unter
www.ludwig-fresenius.de.

Um den Einstieg in die Weiter-
bildung zu erleichtern und sich
auf den Lernalltag einzustellen,
bietet die Bildungsakademie
Hannover Interessenten einen
.Basislehrgang” an. Weitere
Infos zum zweimonatigen Vor-
bereitungskurs finden sich auf
der Website der Bildungsaka-
demie www.ba-hannover.de.

Altersklassen eine Perspektive”,
so Bierbach abschlieBend.

Die meisten Beschaftigten (17
Prozent) haben nach einer Um-
schulung einen Beruf im nicht-
medizinischen  Gesundheitssek-
tor. Dazu zéhlen beispielsweise
Altenpfleger. Sie erhalten zum
Berufseinstieg  knapp 28200
Euro und nach neun Jahren
31300 Euro. ,Die Karrieremog-
lichkeiten werden im Bereich der
Altenpflege immer besser und die
Zukunftsperspektiven sind auf-
grund des demografischen Wan-
dels sehr gut”, so Bierbach. ot
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MINT-Studienanfanger
schon fruh auf Arbeitgebersuche

Neue Arbeitsmarktstudie an Hochschulen wirft
Blick auf die Karriereperspektiven von

MINT-Studierenden.

kademische Top-Talente

sondieren den Arbeitgeber-
markt bereits sehr friih. Das ist
das Ergebnis der aktuellen Stu-
die ,JOBCAMPUS MINT", fur
die die KONIGSTEINER Agentur
sowie die Deutsche Hochschul-
werbung 500 MINT-Studenten
an zehn Hochschulen befragten.
Demnach informieren sich fast
zwei Drittel (63 Prozent) der
MINT-Nachwuchstalente  schon

in den ersten beiden Semestern
eigeninitiativ Uber Arbeitgeber.
Dieser Anteil steigt auf 78 Pro-
zent an, wenn man die Studen-
ten hinzuzieht, die passiv auf Ar-
beitgeber aufmerksam werden.

Plakate und
Hochschulmessen

Viele der befragten Studieren-
den stoBen an den Hochschu-

Sie werden vermisst!

Transport- und Logistikunternehmen suchen
dringend Fachkréfte. Wir machen Sie fit fir

eine Branche mit vielféltigen Perspektiven bis
hin zum/zur Meister/-in oder Fachwirt/-in.

Informieren Sie sich jetzt:

www.dekra-akademie.de/SaZ oder
gleich anrufen 0711.7861-3939

> DEKRA

Alles im griinen Bereich.
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len selbst auf Informationen
rund um den Berufseinstieg. So
nahmen 83 Prozent der Befrag-
ten am Campus bereits Plakate
wahr, auf denen Arbeitgeber
far sich warben. 78 Prozent
kennen Hochschulmessen.

Studierende sind
wahlerisch

Besonders hoch im Kurs bei

Anzeige

Studierenden auf Informations-
suche Uber Arbeitgeber stehen
ein spannendes, interessantes
Tatigkeitsfeld (85 Prozent), gu-
te Sozialleistungen (84 Prozent)
und ein angenehmes Betriebs-
klima (83 Prozent).

Uberzeugende Weiterbildungs-
angebote wiulnschen sich 82
Prozent der Studierenden von
den Arbeitgebern. LifePR

Transportbranche fiir Profis

Zivile Karriere fur Soldaten auf Zeit

mateure sprechen von Stra-

tegie, Profis von Logistik.
Diese alte Militarweisheit unter-
streicht nicht nur die Bedeutung
des Beschaffungswesens, son-
dern drtickt auch eine besonde-
re Wertschatzung fur die logisti-
schen Fahigkeiten der Truppe
aus: Wer von der Bundeswehr
kommt, muss in Sachen Be-
schaffung und Transport etwas
auf dem Kasten haben. Soldaten
auf Zeit, die sich nach ihrer
Dienstzeit beruflich in Richtung
Transportlogistik orientieren,
kénnen von diesem guten
Image ebenso profitieren wie
vom dramatischen Fahrerman-
gel in Deutschland.
Die Transportbranche boomt,
aber in Deutschland fehlen bis
zu 45000 Berufskraftfahrer —
Tendenz steigend. Zu dieser Mi-
sere, die mittlerweile den Bran-
chenaufschwung gefahrdet, ha-
ben unterschiedliche Faktoren
beigetragen, wie Demografie
oder steigende Nachfrage im
Nahverkehr. Und nicht zuletzt
die Bundeswehr selbst, denn seit
dem Ende der Wehrpflicht spielt
sie ihre Rolle als , Fahrschule der

Nation” nicht mehr. Wer jedoch
heute als Soldat auf Zeit noch ei-
ne Fahrausbildung oder sogar
eine zivilberufliche Aus- und
Weiterbildung absolviert, hat
nach Dienstende umso bessere
Karten. Einstieg als Berufskraft-
fahrer, einige Jahre Berufserfah-
rung, dann Qualifizierung zum
Meister fur Kraftverkehr oder
Logistik, der irgendwann die
Verantwortung im  Fuhrpark
Ubernimmt: Kann man Uber ei-
nige Vorurteile insbesondere
zum Fahrerberuf hinwegsehen,
steht der Karriere in einer echten
Wachstumsbranche nichts im
Wege. Die notwendigen Aus-
und Weiterbildungen, von der
Beschleunigten Grundqualifika-
tion bis zur Aufstiegsqualifizie-
rung, bietet zum Beispiel die
DEKRA Akademie deutschland-
weit in hoher Qualitat an.

Infos

Weitere Informationen unter
www.dekra-akademie.de/SaZ
oder Tel.: 0711.7861-3939
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¥ AL

Institut fiir angewandte
Logistik GmbH

Seit 25 Jahren fir Thren Erfolg!

Seit unserer Griindung vor 25 Jahren bilden wir erfolgreich Bundeswehr-
angehorige weiter, damit diese den Anforderungen der Unternehmenin
der zivilen Wirtschaft optimal gewachsen sind! Um Sie entsprechend
vorzubereiten, ist die Aktualitdt und Qualitdt unseres Weiterbildungs-
angebotes sowie unserer Mitarbeiter von besonderer Wichtigkeit. So
gehort das IAL zu den ersten Bildungstrédgern, das sich durch eine von
der Bundesagentur fiir Arbeit anerkannte Stelle zertifizieren lieB, ist
Bildungspartner der SAP Deutschland SE & Co. KG und der Microsoft
IT-Akademie, Priifungscenter des ECDL sowie Partner des London
Chamber of Commerce and Industry (LCCI). Weiterhin bietet das IAL
Schulungen fiir viele andere gadngige betriebliche Software-Anwen-
dungen wie Datev und CATIA.

Unsere zertifizierten Weiterbildungskonzepte orientieren sich unmittel-
bar an den Bediirfnissen der Wirtschaft, weshalb sich unsere Absolventen
auf dem ersten Arbeitsmarkt hervorragend positionieren kénnen. So
haben sich z.B. die Weiterbildungen zum SAP-Berater seit 1999 mit
Vermittlungsquoten von liber 85% erfolgreich am Markt etabliert.
Unser Angebot umfasst nicht nur Umschulungen mit IHK Abschluss
sondern auch modulare und somit individuelle Qualifizierungen im
kaufméannischen, IT- und gewerblich-technischen Bereich. In unserem
IT-Kompakttraining bilden wir Sie zum IT-Spezialist weiter. Sie kénnen

Unternehmenskoordinator mit SAP®
Materialwirtschaft (MM), Vertrieb (SD),

u.a.ECDL, LCCI, DATEV, KHK, Lexware
05.08.2019 / 02.09.2019 / Start monatlich

wadhlen zwischen den Themenbereichen Datenbanken, IT-Systeme und
Web. Die kaufménnische Qualifizierung enthédlt 29 Module und wird
sowohl in Voll- als auch in Teilzeit angeboten. Die Module umfassen
samtliche kaufmannisch relevanten Inhalte bis hin zu speziellen
Modulen des Rechnungswesen sowie weiterer Spezialisierungen in
Marketing und Vertrieb. Im gewerblich-technischen Bereich kénnen
Sie sich in Lagerwirtschaft und Logistik weiterbilden oder sich in der
Nutzung von sogenannten Computer Aided Design (CAD) Programmen
schulen lassen.

Hohe Standards in der Ausstattung der Schulungsrdume und der
technischen Infrastruktur, kompetente Beratung und Betreuung sowie
qualifizierte Dozenten mit langjahriger Berufserfahrung sorgen fiir eine
hohe Zufriedenheit bei den Teilnehmenden. MaBstabe setzt das IAL auch
mit dem Einsatz des zukunftsweisenden virtuellen Klassenzimmers.
Sie erlangen im IAL nicht nur die notwendige fachliche Kompetenz,
sondern erhalten zusédtzlich Bewerbungstrainings und weitere Orien-
tierungshilfen zum erfolgreichen Wiedereinstieg ins zivile Berufsleben.
Und das an mittlerweile 30 Standorten in Deutschland!

Weitere Infos finden Sie unter www.ial.de.
Wir freuen uns auf Sie!

Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienst-
leistung, Verkdufer (m/w), Einzelhandels-

Finanzbuchhaltung (FI)
16.08.2019 / 13.09.2019 / Start monatlich

IT-Kompakttraining

kaufleute
02.09.2019 / 02.01.2020 / 02.03.2020

Spezialisierungen: Datenbankadministrator,

ABAP
mit SAP® NetWeaver
30.08.2019 / 07.10.2019 / Start monatlich

Webmaster, Webmaster Security
16.08.2019 / 13.09.2019 / 28.10.2019

SAP® Berater ,,Application Associate*

Datenbankentwickler, Datenbankmaster,
PC-Techniker, Netzwerkadministrator,
Systemadministrator, Webadministrator,

Gewerblich-technische Umschulungen
u.a. Fachkraft fiir Lagerlogistik, Fachlagerist,
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit (m/w)
02.09.2019 / 02.01.2020 / 02.03.2020

mit den Vertiefungsmaglichkeiten FI, SD, MM

Personaldienstleistungskaufleute

16.08.2019 / 13.09.2019 / Start monatlich
sowie BI, CO, HCM, PS
16.08.2019 / 12.11.2019, alle 3 Monate

CAD Maschinenbau

u.a. AutoCAD, CATIA V6, Inventor
30.07.2019 / 13.08.2019 / 24.09.2019 /
Start monatlich

Kaufmdnnische Qualifizierung

Vorbereitung auf die Externpriifung
u.a. in den Ausbildungsberufen Kaufleute fiir
Biiromanagement, Spedition & Logistik-
dienstleistung, Fachkraft Lagerlogistik
Empfohlene Startermine Mitte Juni/ Anfang
Juli, Mitte Dez./ Anfang Januar

Kaufmannische Umschulungen (VZ/TZ)
u.a. Kaufleute fiir Biiromanagement, Kaufleu-
te im Grof3-/AufBenhandel, Industriekaufleute,

02.09.2019 / 02.03.2020

IT-Umschulungen

u.a. IT-Fachinformatiker (m/w) Anwendungs-
entwicklung / Systemintegration, IT-System-

kaufmann (m/w)
02.01.2020 / 01.07.2020

Kaufleute im E-Commerce
01.08.2019 / 03.02.2020

Lassen Sie sich beraten! Mit unseren modularen und individuellen
Qualifizierungen finden wir die fiir Sie passende Fort- oder Weiterbildung!

Bereiten Sie bei uns Ihren Einstieg in die zivile Wirtschaft vor!
An 30 Standorten deutschlandweit.
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@2 Starten Sie Ihre

HanseMerkur Karriere mit uns!

Region: bundesweit

Berufsbegleitende Ausbildung Versicherungsfachmann|-frau (m/w/d)

im Vertrieb

Ihre Dienstzeit neigt sich dem Ende zu und Sie suchen eine tolle Karrieremdglichkeit im zivilen
Leben? Sie interessieren sich fur die Versicherungsbranche und die richtige Absicherung lhrer
Kunden ist Ihnen wichtig? Sie bringen die nétige Portion Ehrgeiz und Beharrlichkeit mit? Dann
sind Sie bei uns richtig!

Mit einer Ausbildung zum/zur Versicherungsfachmann/-frau bieten wir lhnen
die Méglichkeit, vom Bund in den Beruf zu starten.

Als starker Partner an lhrer Seite bieten wir lhnen...

o die Zahlung eines Fixums schon wéahrend Ihrer Ausbildung sowie zusatzliche Provisionen

o eine persénliche Betreuung wahrend Ihrer Ausbildungszeit ganz nach lhren Bedirfnissen

« Vvielseitige und moderne Weiterbildungsmaéglichkeiten — sowohl wahrend Ihrer Ausbildung
als auch bei Fortbildungen

e einen direkten Einstieg in die Selbststandigkeit (§84 HGB), in der Sie sich als Unternehmer
verwirklichen kénnen

« die Mdglichkeit, Inre Kunden mit herausragenden Produkten bestmdglich zu beraten und
umfangreich abzusichern

Wichtig fiir Sie:
Unsere Unterstlitzung endet nicht mit Ihrer bestandenen Abschlussprifung! Auch nach lhrer

Ausbildung stehen wir mit Rat und Tat an lhrer Seite. Unser Leitsatz Hand in Hand wird bei
uns gro3geschrieben. Lassen Sie uns lhre erfolgreiche Zukunft gemeinsam planen!

Noch Fragen? Rufen Sie uns an: 040 4119 1225 oder kontaktieren Sie uns per Mail:
melanie.eisenhut@hansemerkur.de (lhre Ansprechpartnerin ist Melanie Eisenhut)

Bewerben Sie sich online unter: http://www.vertriebskarriere.hansemerkur.de/

Wir freuen uns auf Sie! ',36‘
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Stellenborse

Be'r'ufs.lﬁrderungsdier;st

Systemingenieur
Luftfahrttechnik (m/w/d)
Stellen-Nr.: 1500/SN/0946/19
Arbeitsort: Bremen

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Mitarbeit in und gegebenen-
falls das Fuhren von Projekt-
teams in der Entwicklung kom-
plexer Systeme, insbesondere
zur Nachweisfiihrung und Zer-
tifizierung von Luftfahrzeugen
und -geraten; Definition von
Systemarchitekturen im Umfeld

Infos

unbemannter Flugsysteme, Er-
stellen von Requirements und
der erforderlichen System-,
HW- und SW-Spezifikationen,
Systementwurf gemaB des
»Model-Based Systems Engi-
neering”-Ansatzes, Sicherstel-
len der termin- und kostenge-
rechten Entwicklungsergebnis-
se, Planung und Koordination
der Entwicklung inklusive der
beteiligten internen und exter-
nen Stellen bis zur Zertifizie-
rung und Abnahme beim Kun-
den sowie die Integration, In-
betriebnahme und der Test der
entwickelten Systeme.
Voraussetzungen:
abgeschlossenes Ingenieurstu-
dium der Luft- und Raumfahrt-
technik (Universitat/FH) oder

Die durch das Bundesamt fir das Personalmanagement
der Bundeswehr zur Verflgung gestellten Anzeigen aus
der Stellenbérse BFD richten sich an SaZ, die gemalB § 7
SVG einen Anspruch auf EingliederungsmaBnahmen ha-
ben. Bitte lassen Sie sich zur Nutzung der Stellenbérse als

Bewerber registrieren.

Fuir das Bundesamt fur das Personalmanagement der Bun-

deswehr (BAPersBw) qilt: keine Bewerbungsunterlagen

zusenden!

Wenden Sie sich bei Interesse an den hier veréffentlichten
Stellen an den unter der Stellenanzeige angegebenen An-
sprechpartner des BFD Job-Service. Der Job-Service beant-
wortet lhnen alle Fragen zur Stellenanzeige und rund um
die Stellenborse. Bei Fragen zur Berufsférderung wenden
Sie sich bitte an das fur Sie zustandige BFD Standortteam.
Die jeweiligen Kontaktdaten finden Sie im Internet oder
Intranet Bw unter http:/bfd.bundeswehr.de (MenUpunkt

~Organisation”).

Zentrale Ansprechstelle fur die Stellenborse:
Bundesamt flir das Personalmanagement der Bundeswehr
Il 2.3 Kooperation und Offentlichkeitsarbeit

— Herr Zalewski
Brtihler StraBe 309
50968 Kéin

Tel. extern: +49 (0)2 21 93 45 03-22 34

Tel. intern: 90-38 13-22 34

E-Mail: jobservice@bundeswehr.org

vergleichbare Ausbildung (Sys-
tems Engineering, Elektrotech-
nik, Mechatronik, Robotik, In-
formatik), mehrjdhrige Erfah-
rung im Entwurf und der Zu-
lassung komplexer Systeme im
militarischen oder zivilen Luft-
fahrtbereich, mehrjahrige Er-
fahrung im Systementwurf in
Luftfahrt-Projekten, insbeson-
dere V-Modell sowie in Integra-
tion und Test, Durchsetzungs-
vermogen, Verhandlungs-
geschick, ausgepragte Team-
fahigkeit sowie selbststandige
und strukturierte Arbeitsweise.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Wil-
helmshaven (Herrn Leja, Tel.
044 21-48 38-32 35, Bw
90-28 13-32 35).

Duales Studium Schiffbau
und Meerestechnik 2020
Stellen-Nr.: 1500/SN/0918/19
Arbeitsort: Emsland (NI)
Einstellung: 1.8.2020
Stellenbeschreibung:

Dieser Studiengang lehrt zum
einen den Schiffbau, d.h. die
Projektierung, den Entwurf, die
Konstruktion und den Bau von
Schiffen, Schiffsteilen und
-ausristungen. Zum anderen
wird die Meerestechnik behan-
delt, die sich mit Plattformen
und Offshore-Anlagen sowie
Geraten fur die Tiefseefor-
schung befasst. Im Grund-
lagenstudium, das vom 1. bis
zum 4. Semester andauert, be-
legen die Studenten allgemein-
technische und fachspezifische
Vorlesungen. Im Vertiefungs-
studium, vom 5. bis 7. Semes-
ter, werden fachspezifischen
Grundlagen weiter ausgebaut.
Im 5. Semester ist ein prakti-
sches Semester bei der Partner-
werft vorgesehen. Die Bache-
lorarbeit soll im 7. Semester
geschrieben werden.
Voraussetzungen:
Voraussetzung fir das Studium
im Praxisverbund ist die All-
gemeine Hochschulreife (Abi-
tur) oder Fachhochschulreife.
Bei weiteren Fragen zum Stel-

lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Wil-
helmshaven (Herrn Leja, Tel.
044 21-48 38-32 35, Bw
90-28 13-32 35).

Kaufmannischer Mitarbeiter
im Verkauf (m/w/d)
Stellen-Nr.: 1500/SN/0912/19
Arbeitsort: Bremen

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Vertriebstatigkeit im Innen-
dienst, persodnliche und telefo-
nische Beratung und Betreu-
ung von Kunden; Angebots-,
Auftrags- und Rechnungs-
erstellung und die Durchfuh-
rung von Bestellungen.
Voraussetzungen:
Berufsausbildung im GroB- und
AuBenhandel wiinschenswert,
Kenntnisse im Reifen- und Kfz-
Teile-Handel von Vorteil; Sie
sind teamfahig, leistungsbereit
und zuverlassig. Sie sind im Be-
sitz einer gultigen Fahrerlaub-
nis.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Wil-
helmshaven (Herrn Leja, Tel.
044 21-48 38-32 35, Bw
90-28 13-32 35).

Disponent (m/w/d)
1300/SN/0038/19

Arbeitsorte: Hamburg und Ett-
lingen

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Uberwachung der Zugablaufe,
Disponieren des Eisenbahnver-
kehrs, Koordination der Kom-
munikationsabteilung, Trassen-
management und HelpDesk,
die Kommunikation mit Kun-
den, Behorden und anderen
Verkehrsunternehmen fur die
Ablauforganisation des Ver-
kehrs; Planen und Umgestalten
des Verkehres bei Verzégerun-
gen und Komplikationen mit
Zuglaufen und die systemati-
sche Ermittlung des Optimie-
rungspotentials zur wirtschaft-
lichen Verbesserung der be-
trieblichen Prozesse.
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Voraussetzung:

Fur Berufseinsteiger geeignet:
Umgang mit modernen Biiro-
medien, Grundlagen des Bahn-
betriebs, Kenntnisse mit Bahn-
software, SMS der HSL Logis-
tik, Anforderungen aus SQAS-
und GMP-Standard, Standard-
software, verbindliches Auftre-
ten, Organisationsfahigkeit
und Konfliktmanagement.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kiel
(Frau Lindemann, Tel. 04 31-38
4-79 59, Bw 90-74 00-79 59).

Energieanlagen-Elektroniker
(m/w/d)

Stellen-Nr.: 1300/SN/0125/19
Arbeitsort: Lubeck

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Schaltschrankbau, Verdrahtung
und Verkabelung, Montage
und Inbetriebnahme von
Schaltschrénken in Labeck und
Umland, Erstellung technischer
Dokumentationen.
Voraussetzungen:
abgeschlossene Berufsausbil-
dung in der Fachrichtung Elek-
trotechnik, fundierte Berufs-
erfahrung im Bereich Elektro-
technik und Schaltschrankver-
drahtung, Fuhrerschein Klasse
B (alt Klasse 3), selbststandige
Arbeitsweise, Einsatzbereit-
schaft und Verlasslichkeit.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kiel
(Frau Lindemann, Tel. 04 31-
38 4-79 59, Bw 90-74 00-79
59).

Servicetechniker (m/w/d)
1300/SN/0194/19

Arbeitsort: bundesweit
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Installationen, Instandsetzun-
gen, Inbetriebnahmen und
Prafungen/Wartungen von und
an elektronischen Kommunika-
tions- und Navigationsanlagen
an Bord von Seeschiffen; Orga-
nisationstalent und Zuverlassig-
keit, Spal3 an der eigenverant-
wortlichen Arbeit in einem
Team von Servicetechnikern.

Voraussetzungen:

eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung der Elektroniker-Be-
rufe, gerne auch Quereinstei-
ger mit entsprechender Erfah-
rung, sicherer Umgang mit
dem PC (Hardware + Betriebs-
system), erste Erfahrungen mit
Netzwerktechnik, gute Eng-
lischkenntnisse in Wort und
Schrift.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kiel
(Frau Lindemann, Tel. 04 31-38
4-79 59, Bw 90-74 00-79 59).

Facharbeiter m/w/d
Qualitatssicherung
Stellen-Nr.: 1200/SN/0157/19
Arbeitsorte: Celle, Landkreis
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

In der Qualitatssicherung sind
Sie unter anderem fUr die Be-
gleitung der Fertigung und
Uberwachung der Fertigungs-
prifer zustandig. Dabei stellen
Sie die Losdokumentation zu-
sammen und erstellen Abnah-
meprifzertifikate sowie losbe-
gleitende Unterlagen. Die Er-
stellung sowie Bearbeitung von
Q-Meldungen in SAP, Freigabe-
prozesse von SAP-TL und Pruf-
planen zahlen ebenfalls zu Ih-
rem Aufgabenbereich. Sie fuh-
ren statistische Q-Auswertun-
gen zu Komponenten und Pro-
dukten durch.
\oraussetzungen:

Sie haben lhre technische Aus-
bildung oder Ihr Studium im
Bereich Maschinenbau oder
vergleichbar erfolgreich abge-
schlossen. DarUber hinaus ver-
flgen Sie Uber mehrjghrige Er-
fahrung in der Qualitatssiche-
rung/Fertigung. lhr Umgang
mit MS-Office sowie mit SAP
(Q-Modul) ist sicher und routi-
niert. Zudem bringen Sie gute
Englischkenntnisse mit. Erfah-
rungen in der wehrtechnischen
Industrie sind von Vorteil. Idea-
lerweise haben Sie Auditerfah-
rung sowie einen Sprengstoff-
befahigungsschein nach § 20
SprengG. SchlieBlich tberzeu-
gen Sie durch lhre genaue und
strukturierte Arbeitsweise so-
wie durch eine hohe Affinitat
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zu Dokumentationsanforde-
rungen.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Han-
nover (Frau Kelner, Tel. 05 11-
67 98-32 3, Bw 90-22 25

-32 3).

Kfz-Mechatroniker m/w/d
FR Nutzfahrzeugtechnik
Stellen-Nr.: 1200/SN/0142/19
Arbeitsorte: Hameln-Pyrmont,
Landkreis

Einstellung: sofort
Stellenbeschreibung:

Service- und Reparaturarbeiten
an Nutzfahrzeugen. Wartun-
gen und Instandsetzungen von
Nutzfahrzeugen, Bussen und
Transportern sowie Anhdngern
und Aufliegern. Umriistungen
von Aufbauten, Anhangern
und Zusatzsystemen.
Voraussetzungen:
abgeschlossene Berufsausbil-
dung zum Kfz-Mechatroniker,
vorzugsweise mit dem Schwer-
punkt Nutzfahrzeugtechnik.
Winschenswert ist Berufs-
erfahrung aus dem Nutzfahr-
zeugbereich. Selbststandigkeit,
Zuverlassigkeit, Flexibilitat und
Motivation werden voraus-
gesetzt.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Han-
nover (Frau Kelner, Tel. 05 11-
67 98-32 3, Bw 90-22

25-32 3).

Assistent der
Geschaftsfilhrung m/w/d
Stellen-Nr.: 1200/SN/0133/19
Arbeitsorte: Celle, Landkreis
Einstellung: sofort
Stellenbeschreibung:

Die souverdne und kompeten-
te Unterstitzung der Ge-
schaftsfuhrung bei allen anfal-
lenden Managementaufgaben
steht fur Sie im Mittelpunkt.
Ein weiterer Schwerpunkt lhrer
Tatigkeit ist die Vorbereitung
von Entscheidungen der Ge-
schaftsfuhrung durch die Infor-
mationsbeschaffung und -Aus-
wertung. Dartber hinaus ge-
hort die eigenstandige Bearbei-
tung und Umsetzung von Pro-
jekten —auch in Zusammen-

arbeit mit den Entscheidungs-
trédgern in unseren Niederlas-
sungen — zu lhren Aufgaben.
Die inhaltliche Vor- und Nach-
bereitung von Besprechungen
wird ebenfalls von lhnen
durchgefuhrt. Es erwartet Sie
eine anspruchsvolle und inte-
ressante Position mit guten
Entwicklungschancen in einem
dynamisch wachsenden, inha-
bergefiihrten Familienunter-
nehmen mit internationaler
Ausrichtung. Sie erhalten bei
uns einen krisensicheren Ar-
beitsplatz sowie eine leistungs-
gerechte Vergiitung. Sie wer-
den Teil eines hochmotivierten
Teams in einer angenehmen
Arbeitsatmosphare. Flache Hie-
rarchien und kurze Entschei-
dungswege sind bei uns geleb-
te Praxis.

Voraussetzungen:

Ingenieur in einem der Fach-
bereiche: Elektrotechnik, Me-
chatronik, Fahrzeugtechnik
oder dhnliche Qualifikationen
sowie hohe Affinitat zur Auto-
mobilelektronik. Vorwissen
Uber das kundenspezifische Ar-
beitsumfeld (PEP, LAH, BTV
etc.) ist von Vorteil, gute
Kenntnisse im Bereich Fahr-
zeugvernetzung sowie Senso-
rik (Kamera- und Radartech-
nologie). Sicherer Umgang mit
CANoe, CANape, CANalyzer,
ADTF. Sehr gute Deutsch- und
gute Englischkenntnisse, syste-
matische und strukturierte Ar-
beitsweise, Eigeninitiative und
starke Kommunikationsfahig-
keit.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Han-
nover Frau Kelner (Tel. 05 11-
67 98-32 3, Bw 90-22

25-32 3).

Bauleiter im Bereich
Elektrotechnik (m/w/d)
Stellen-Nr.: 1400/SN/0097/19
Arbeitsort: Rostock,

Wismar, Stralsund

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Sie koordinieren und tber-
wachen die gesamte Ausfih-
rung von E-Technik-Projekten
eines neuen Schiffprojektes mit
dem Ziel, den Projekterfolg po-
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sitiv zu beeinflussen und vor-
anzutreiben. Ihre Aufgaben:
Leitung und Steuerung der
Bauausfuhrungen im Rahmen
der elektrotechnischen Projek-
te, Zusammenarbeit und Kor-
respondenz mit angrenzenden
Fachbereichen: Planung, Mate-
rialwirtschaft, Konstruktion,
Budget-, Kosten, Termin- und
Qualitatstiberwachung und
Uberwachung der gesamten
Bauphase im Hinblick auf HSE-
Vorgaben, Qualitdt und Ana-
lyse bei Abweichungen, Mit-
arbeit und Unterstltzung des
Risiko- und Claimmanage-
ments. Unsere Leistungen: un-
befristeter Arbeitsvertrag und
30 Tage Urlaub, professionelle
Betreuung durch feste An-
sprechpartner, gezielte Weiter-
bildungsmaoglichkeiten zur
fachlichen und persénlichen
Weiterqualifizierung.
Voraussetzungen:
abgeschlossene Hochschulaus-
bildung oder Berufsausbildung
mit mehrjahriger Berufserfah-
rung, erste Kenntnisse der Fer-
tigungsablaufe im Schiffbau
sowie gute Kenntnisse im Ar-
beitsschutz sowie Brand- und
Umweltschutz, Erfahrung in
der Organisation und Durch-
fuhrung von Projekten, sehr
gute Englischkenntnisse in
Wort und Schrift sowie Fuhrer-
scheinklasse Klasse B (Kfz bis
3,51).

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD
Schwerin (Herr Pothke Tel. 03
84-59 62-27 91, Bw 90-86
21-27 91).

Mitarbeiter fiir die
Qualitatssicherung (m/w/d)
Stellen-Nr.: 1400/SN/0131/19
Arbeitsort: 19249 Lubtheen
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Durchfuhrung von Endprifun-
gen gemaB Checkliste und
technischer Spezifikationen,
Entscheidungsfindung bei fest-
gestellten Abweichungen, Be-
richterstattung qualitatsrele-
vanter Daten an den Leiter der
Qualitatssicherung, enge Zu-
sammenarbeit und Koordinati-
on zwischen Produktion und

Qualitatssicherung. Wir bieten:
vielseitige und abwechslungs-
reiche Aufgaben, eine Unter-
nehmenskultur mit flachen
Hierarchien, in der es Spal3
macht, eigene Ideen und Enga-
gement mit einzubringen, be-
triebliche Altersvorsorge und
familienfreundliche Strukturen.
Voraussetzungen:
abgeschlossene Ausbildung im
Metall- oder Kfz-Bereich, Er-
fahrungen im Bereich Quali-
tatssicherung (winschens-
wert), technisches Verstandnis
(Lesen von Zeichnungen, Ver-
stehen technischer Spezifika-
tionen), Erfahrungen im Um-
gang mit Mess- und Prifmit-
teln, Erfahrungen im Erstellen
und Auswerten von Messrei-
hen und die Bereitschaft zur
Schichtarbeit. Anwenderkennt-
nisse in MS-Office und SAP
sind wiinschenswert; eigen-
standiges und I6sungsorientier-
tes Arbeiten, schnelle Auffas-
sungsgabe und die Fahigkeit
einer schnellen und effizienten
Kommunikation.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD
Schwerin (Frau Stlve, Tel. 03
85-30 51-33 0, Bw 90-86
37-330).

Mitarbeiter kaufmannische
Auftragsbearbeitung
(m/w/d)

Stellen-Nr.: 1400/SN/0130/19
Arbeitsort: 19249 Lubtheen
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Kaufmannische Auftragsbear-
beitung von Ersatzteilen sowie
Erganzungsauftragen. Sie sind
erster Ansprechpartner fur
Kunden, Mitarbeiter, Fihrungs-
krafte und die Geschaftsfuh-
rung. Preisermittlung, Erstel-
lung von Angeboten und die
Bearbeitung von Bestelldnde-
rungen sind weitere Aufgaben,
ebenso wie die Durchftihrung
und Prtfung von Kalkulationen
und die Prafung und Korrektur
von Rechnungsvorgdngen, die
Prozessgestaltung und das
Controlling und auch die Be-
treuung von Auszubildenden
neben Projekttatigkeiten. Wir
bieten: vielseitige und ab-

wechslungsreiche Aufgaben,
eine Unternehmenskultur mit
flachen Hierarchien, in der es
SpaB macht, eigene Ideen und
Engagement mit einzubringen
und eine betriebliche Altersvor-
sorge neben familienfreundli-
chen Strukturen.
Voraussetzungen:

Sie verflgen Uber eine abge-
schlossene kaufméannische Be-
rufsausbildung oder ein abge-
schlossenes betriebswirtschaft-
liches Studium sowie erste
praktische Berufserfahrungen.
Eine einschlagige Berufs- und
Fuhrungserfahrung im Bereich
der Auftragsbearbeitung und/
oder Faktura ware von Vorteil;
selbststandige sowie struktu-
rierte und verantwortungsvolle
Arbeitsweise, hohe Belastbar-
keit und Durchsetzungsver-
maogen. Der Ausbildereig-
nungsschein nach AEVO ware
winschenswert.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD
Schwerin (Frau Zgonine, Tel. 03
85-30 51-34 0, Bw 90-86
37-340).

Bauingenieur (m/w/d)
Stellen-Nr.: 4300/SN/0079/19
Arbeitsorte: Penig

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Wir sind ein fihrender Herstel-
ler von Betonfertigteilen fiir
den Hoch- und Ingenieurbau.
Als Tochterunternehmen des
DAX-Unternehmens Heidel-
bergCement AG sind wir an
sechs Standorten vertreten. Re-
gionale Nahe, eine hohe Pro-
duktqualitat und maximale
Kundenorientierung zeichnen
uns aus. lhre Aufgaben: Pla-
nung, Konzeption und Durch-
fuhrung von Projekten im Fer-
tigteilbau; Werkstattplanung
mit der Erstellung detaillierter
Herstellungs- und Einbauteil-
plane, Erstellen von Scha-
lungs-, Bewehrungs- und Sta-
tikpldnen sowie Transport- und
Montageberechnung, Uber-
wachung von Planungsgrund-
lagen, Koordination von Termi-
nen, Arbeitsvorbereitung,
Kommissionierung von Ele-

menten, Kommunikation mit
den Projektbeteiligten.
Voraussetzungen:

Ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium zum Bauinge-
nieur (m/w/d) oder eine Ausbil-
dung zum Bautechniker
(m/w/d), alternativ Bauzeichner
(m/w/d) mit Erfahrung im Be-
tonbau, sehr gute Kenntnisse
in MS-Office und CAD Pro-
grammen, Verstandnis im Um-
gang mit statischen Berech-
nungen, ausgepragtes Quali-
tats- und Quantitatsbewusst-
sein.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Dres-
den (Frau Wobser, Tel. 03 51-
46 54-41 36, Bw 90-89

11-41 36).

Salesforce Marketing

Cloud Developer (m/w/d)
Stellen Nr.: 4300/SN/0072/19
Arbeitsorte: Dresden, Leipzig
Beschaftigungsbeginn: ab so-
fort

Stellenbeschreibung:

Du verstehst die individuellen
Prozesse und Anforderungen
unserer Kunden im digitalen
Marketing und kannst die Mo-
dule der Salesforce Marketing
Cloud sowie die Anforderun-
gen des Kunden technisch in
der Cloud umsetzen. E-Mail-
Templates implementierst du
inklusive der Personalisierung
sowie der Customer Journeys.
Durchftihrung von CrossCloud
Integrationen sowie Daten-
migration gehort zu deinen
Aufgaben. Du setzt Reports
gemaB den Anforderungen des
Kunden auf und begleitest un-
sere Kunden wahrend des ge-
samten Projektes und bei Be-
darf auch nach Golive. Proakti-
ve Zusammenarbeit mit den
Technical Leads, Business Con-
sultants und anderen Entwick-
lern werden ebenso ein Teil
deiner Arbeit sein.
Voraussetzungen:

Du beherrscht den Umgang
mit der Salesforce Marketing
Cloud und bringst idealerweise
noch Praxiserfahrung mit an-
deren Salesforce Losungen

(z. B. Commerce Cloud, Service
Cloud oder Sales Cloud) mit.
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Vorzugsweise verfugst du Uber
Praxiserfahrung mit anderen
Salesforce Losungen (z. B.
Commerce Cloud, Sales
Cloud). Du hast Erfahrungen
mit HTML, CSS sowie SQL und
kennst dich idealerweise mit
AMP Skript sowie mit der Ver-
wendung der API's bzw. dem
Aufsetzen der Konnektoren
aus. Du besitzt fundierte Erfah-
rungen in der Programmie-
rung, im Design und im Testing
und fihrst die entsprechenden
Dokumentationen durch. Du
hast eine internationale, ser-
vice- und kundenorientierte Ar-
beitsmentalitat. Du sprichst
verhandlungssicheres Deutsch
und Englisch.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Dres-
den (Frau Wobser, Tel. 03 51
46 54-41 36, Bw 90-89

11-41 36).

Fachinformatiker (m/w/d)
Stellen-Nr.: 4300/SN/0082/19
Arbeitsort: Chemnitz
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Wir sind ein fuhrender Herstel-
ler von Betonfertigteilen fiir
den Hoch- und Ingenieurbau.
Als Tochterunternehmen des
DAX-Unternehmens Heidel-
bergCement AG sind wir an
sechs Standorten vertreten. Ih-
re Aufgaben sind: First Level
Support fur alle Standorte,
Pflege, Wartung und Reparatur
von Hardware, Implementieren
von Hardware in ein vorhande-
nes System, Betreuung von
Netzwerken, Dokumentations-
aufgaben, Kontrolle und Durch-
fihren von Back Up’s, Weiter-
entwicklung der vorhanden IT-
Struktur. Sie erwartet: motivier-
te Kollegen, Arbeiten in Tag-
schicht bei flexiblen Arbeitszei-
ten, angenehmes Betriebsklima,
anspruchsvolle Aufgaben mit
Entwicklungsmoglichkeiten und
gute Verdienstmoglichkeiten
mit attraktiven Zusatzleistun-
gen. Standort: Betonfertigteil-
werk Mittelbach.
Voraussetzungen:

eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung zum Fachinformati-
ker fur Systemintegration

(m/w/d) oder einen vergleich-
baren Abschluss, sicherer Um-
gang mit Soft- und Hardware,
Nachweisliche Erfahrungen aus
dem First Level Support, Struk-
turierte und zuverlassige Ar-
beitsweise, Engagement und
Einsatzbereitschaft.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Dres-
den (Frau Wobser, Tel. 03 51
46 54-41 36, Bw 90-89

11-41 36).

Projektleiter (m/w/d)
Stellen-Nr.: 4400/SN/0080/19
Arbeitsort: Saale-Orla-Kreis
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Sie tragen die Gesamtverant-
wortung fur anspruchsvolle,
kundenspezifische Entwick-
lungsprojekte und sind in die-
ser fachlichen Fihrungspositi-
on eine erste Anlaufstelle inter-
ner und externer Stakeholder.
Sie koordinieren sowohl die
projektbezogene, interne Zu-
sammenarbeit der einzelnen
Abteilungen (Vertrieb, Einkauf,
Verfahrenstechnik, Betriebsmit-
telbau, Produktion, QS) als
auch die Kooperation mit ex-
ternen Entwicklungspartnern,
Lieferanten und Kunden. Sie
verantworten die Projektkalku-
lation, Uberwachen die Einhal-
tung von technischen, kauf-
mannischen und terminlichen
Projektvorgaben/-zielen und
berichten stetig an lhre Team-
mitglieder sowie den Leiter
Projektmanagement. Die Do-
kumentation und Ausarbei-
tung von Projektverlaufsanaly-
sen, Ressourcenplanungen so-
wie ein konsequentes Repor-
ting dieser Daten gehort dabei
ebenfalls zu Ihren Aufgaben.
Voraussetzungen:

Sie verfligen Uber einen inge-
nieurtechnischen Abschluss
oder eine vergleichbare Ausbil-
dung, vorzugsweise aus den
Bereichen Materialwissenschaf-
ten, Glas- oder Kunststofftech-
nik. Erste Erfahrungen aus dem
Projektmanagement komplexer
Produktentwicklungsprozesse
ggf. aus den Bereichen Optik
oder Automotive sind win-
schenswert. Neben fundierten
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MS-Office-Kenntnissen haben
Sie auch bereits Erfahrungen in
der Anwendung von Projekt-
managementsoftware (ver-
zugsweise MS Project) und
ERP-Systemen (vorzugsweise
Navision) sammeln kénnen. Sie
sind eine kommunikative Per-
sonlichkeit und Uberzeugen so-
wohl mit einem stets souvera-
nen Auftreten innerhalb der ei-
genen Organisation als auch
im Kundenkontakt. Sie haben
sich ein hohes MaB an Selbst-
organisationsfahigkeit ange-
eignet und bleiben auch in
projektkritischen Situationen
belastbar. Sie verfligen Uber
starke Kommunikationskom-
petenz in Deutsch und Eng-
lisch.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Erfurt
(Frau Bause, Tel. 03 61-34 2-85
81 4, Bw 90-87 00-85

81 4).

Industriekaufmann/-frau
(m/w/d)

Stellen-Nr.: 4400/SN/0086/19
Arbeitsort: Eisenach
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Die Kommunikation und Pflege
der Kontakte zu internationa-
len Lieferanten, Abwicklung
von Bestellvorgangen, Bearbei-
tung von Reklamationen, Ter-
minverfolgung sowie Lieferter-
minUberwachung zéhlt zu Ih-
ren taglichen Aufgaben, eben-
so wie allgemeine administrati-
ve Tatigkeiten zur Unterstit-
zung diverser Abteilungen.
Wir bieten eine abwechslungs-
reiche Tatigkeit und vielfaltige
Herausforderungen, Freiraum
zu selbstandigem und 16sungs-
orientiertem Arbeiten, Mog-
lichkeiten fur die berufliche
und persodnliche Weiterent-
wicklung, Mitwirkung in einem
internationalen und wachsen-
den Unternehmen.
Voraussetzungen:

Eine erfolgreich abgeschlosse-
ne kaufmannische Berufsaus-
bildung, Berufserfahrung in ei-
nem Industriebetrieb sowie
konversationssichere Englisch-
und MS-Office-Kenntnisse sind
erforderlich, ebenso wie eine

selbststandige und qualitats-
bewusste Arbeitsweise.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Erfurt
(Frau Bause, Tel. 03 61-34 28-
58 14, Bw 90-87 00-85 81 4).

Berufskraftfahrer/Lkw-
Fahrer (m/w/d)

Stellen-Nr.: 4400/SN/0090/19
Sitz des Unternehmens: Erfurt,
Weimar

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Sie unterstitzen uns an funf
Wochentagen von montags bis
samstags beim Transport unse-
rer Sendungen. Zu lhren Tatig-
keiten gehéren die Ver- und
Entsorgung interner bzw. ex-
terner Kunden, das Rangieren/
Umsetzen von Wechselbehal-
tern sowie Be- und Entladeta-
tigkeiten. Der 1. Arbeitsvertrag
ist befristet auf ein Jahr, eine
Weiterbeschaftigung ist mog-
lich. Wir bieten: tariflicher
Stundenlohn von 12,22 Euro,
Samstags- (ab 13 Uhr) und
Nachtarbeitszuschlag sowie
Sozialleistungen eines Grof3-
unternehmens, ein auf-
geschlossenes Team, welches
Sie untersttzt und einarbeitet,
wochentlich wechselnde freie
Tage, keine Fernfahrten oder
Ubernachtungen.
Voraussetzungen:
Flhrerschein der Klasse C/CE
(alt: FS Klasse 2), korperlich fit
und belastbar, zeitlich flexibel
und engagiert, Bereitschaft zur
Schichtarbeit, einwandfreies
Fuhrungszeugnis, gutes
Deutsch in Wort und Schrift.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Erfurt
(Frau Bause, Tel. 03 61-34 28-
58 14, Bw 90-87 00-85 81 4).

Assistenz (m/w/d)

im Bereich Zentraleinkauf
Stellen-Nr.: 2500/SN/0181/19
Arbeitsort: Essen
Einstellungsbeginn: ab sofort
Stellenbeschreibung:

in Zusammenarbeit mit einem
Einkaufer die Bearbeitung aller
anfallenden Aufgaben in sei-
nem Zustandigkeitsbereich.
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Voraussetzungen:
abgeschlossene Ausbildung
und/oder Berufserfahrung im
kaufmannischen Bereich.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Miins-
ter (Frau Zucht, Tel. 02 51-60
94 8-32 7, Bw 90-33 24-32 7).

Mitarbeiter
Werkfeuerwehr (m/w/d)
Stellen-Nr.: 2500/SN/0184/19
Arbeitsort: Duisburg
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Ausiben aller Truppfunktionen
in der Loschgruppe/-staffel ge-
maB Grundausbildung,
Feuerwehrdienstvorschrift und
Sondereinweisungen.
Voraussetzungen:
Laufbahnpriifung fur den mitt-
leren feuerwehrtechnischen
Dienst (mindestens FwDV2)
oder Werkfeuerwehrmann/-
frau in NRW anerkannt.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Mins-
ter (Frau Zucht, Tel. 02 51-60
94 8-32 7, Bw 90-33 24-32 7).

Kaufméannische Mitarbeiter
(m/w/d) Bereich Disposition
Stellen-Nr.: 2500/SN/0188/19
Arbeitsort: Paderborn
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Gestaltung von Einsatz- und
Tourenplanen; Uberwachung
der Arbeits-, Lenk- und Ruhe-
zeiten. Allgemeine Dispositi-
onsaufgaben wie z. B. Auf-
tragserzeugung und Vorberei-
tung fur die Abrechnung.
Voraussetzungen:
abgeschlossene kaufmannische
Ausbildung, vorzugsweise in
der Fachrichtung Industrie oder
Spedition.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Miins-
ter (Frau Zucht, Tel. 02 51-60
94 8-32 7, Bw 90-33 24-32 7).

Werkzeugmechaniker
(m/w/d)

Stellen-Nr.: 2600/SN/0199/19
Arbeitsort: Idar-Oberstein

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Wir sind ein weltweit operie-
render Partner der Automobil-
branche. In drei Werken wer-
den verschiedenste Stanz-,
Zieh- und Umformteile gefer-
tigt. Komplexe, einbaufertige
Schweif3- und Montagezusam-
menbauten runden die Pro-
duktpalette ab. Ihre Aufgabe:
Betriebsmittelsysteme herstel-
len, montieren und nachbear-
beiten; die Inbetriebnahme von
Betriebsmittelsystemen unter
Anleitung unterstiitzen, den
OP-Plan auf Vollstandigkeit
und Richtigkeit Uberprifen
und Erganzungen von Zeich-
nungen vornehmen. Wir bie-
ten Ihnen: einen langfristigen
Arbeitsplatz in einem expan-
dierenden, international ope-
rierenden Unternehmen, leis-
tungsgerechte Vergiitung und
die Moglichkeit zur stetigen
Fortbildung.
Voraussetzungen:
abgeschlossene Berufsausbil-
dung als Werkzeugmechaniker,
Erfahrung mit Transfer- und
Folgeverbundwerkzeugen, ge-
wissenhaftes, selbststandiges
Arbeiten, Einsatzbereitschaft
und Eigeninitiative, technisches
Verstandnis und Bereitschaft
zur Schichtarbeit.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Saar-
louis (Herr Ochs, Tel. 0 68 31-
12 71-25 32, Bw 90-47

30-25 32).

Projektmanager (m/w/d)
Frozen & Chilled Food
Stellen-Nr.: 2600/SN/0202/19
Arbeitsort: Nonnweiler-Otzen-
hausen

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Sie planen, steuern und koor-
dinieren internationale Ent-
wicklungsprojekte. Sie sind

u. a. verantwortlich fur Prufstu-
dien, Rohstoffkalkulationen,
die Organisation und Durch-
fuhrung von Produktverkostun-
gen sowie fur die Erstellung
von Prasentationen. Sie beglei-
ten Fabrikversuche und koor-
dinieren die damit verbunde-
nen Freigabeprozesse. Sie bau-

en interne und externe Netz-
werke auf und pflegen diese
im Rahmen des Aufgaben- und
Verantwortungsbereiches.
Voraussetzungen:
abgeschlossenes lebensmittel-
technisches Studium. Eine Aus-
bildung im Lebensmittelbereich
ist von Vorteil. Sie konnen min-
destens funf Jahre Berufserfah-
rung aufweisen, davon ein bis
zwei Jahre in einer ahnlichen
Funktion. Sie besitzen sehr gu-
te Kenntnisse im Projektmana-
gement und sind ein Teamplay-
er. Sie bringen Flexibilitat, hohe
Einsatzbereitschaft sowie Be-
reitschaft zur Reisetatigkeit
mit. Sie zeichnen sich durch ei-
nen strukturierten sowie selb-
standigen Arbeitsstil aus und
handeln zielorientiert. Sie ha-
ben sehr gute MS-Office-
Kenntnisse und Anwender-
erfahrung in SAP. Sie sind es
gewohnt, in einem internatio-
nalen Umfeld zu arbeiten, da-
bei helfen Ihnen Ihre flieBen-
den Englisch-Kenntnisse. Sehr
gute Franzosisch-Kenntnisse
sind ein Plus.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Saar-
louis (Herr Ochs, Tel. 0 68 31-
12 71-25 32, Bw 90-47

30-25 32).

Forstwirt/-in

Ausbildung 2020

Stellen-Nr.: 2600/SN/0216/19
Arbeitsort: Saarbrucken:
Einstellung: 1.8.2020
Stellenbeschreibung:

Bei der Ausbildung zum/zur
Forstwirt/-in handelt es sich um
eine dreijahrige duale Ausbil-
dung. Sie werden einen Teil Ih-
rer Ausbildungszeit in der Be-
rufsschule und den anderen
Teil im Ausbildungsbetrieb/-re-
vier absolvieren. Als Forstwirt/
-in arbeiten Sie in und mit der
Natur. Sie pflanzen, schitzen
und pflegen den Wald. Das
Hauptaufgabengebiet liegt in
der Holzernte und Waldpflege.
Die vielfaltigen Tatigkeiten an
der frischen Luft machen die-
sen Beruf so attraktiv. Die prak-
tische Ausbildung erfolgt im
Ausbildungsrevier des Forst
Landesbetriebes in Eppelborn.

Der Berufsschulunterricht wird
im einwdchigen Blockmodell
an der Berufsbildenden Schule
Agrarwirtschaft in Bad Kreuz-
nach erteilt. Am Forstlichen Bil-
dungszentrum Hachenberg
werden die Lehrgdange der
Uberbetrieblichen Ausbildung
in einwdchigen Blécken durch-
geflhrt. Gehalt wahrend der
Ausbildung: 1. Jahr: 936,82
Euro, 2. Jahr 990,96 Euro und
3. Jahr 1.040,61 Euro. Jahres-
sonderzahlung in Hohe von 95
Prozent des Monatslohns.
Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss, korper-
liche Fitness, Freude an der Ar-
beit im Freien zu jeder Jahres-
zeit, Verstandnis fur die biolo-
gischen Zusammenhange,
handwerkliche und technische
Begabung, Verantwortungs-
bereitschaft, Zuverlassigkeit,
Selbststandigkeit, Flexibilitat
und Freude an der Teamarbeit.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Saar-
louis (Herr Ochs Tel. 0 68 31-
12 71-25 32, Bw 90-47 30-25
32).

Werkstattschlosser/
Bremsschlosser (m/w/d)
Stellen-Nr.: 2200/SN/0092/19
Arbeitsort: Bebra

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Durchfiihrung fachgerechter
Wartungs- und Instandhal-
tungsarbeiten an Guterwag-
gons, eigenstandige Durchfuh-
rung von Pruf-, Mess-, und Do-
kumentationstatigkeiten,
Durchfihrung von Montagear-
beiten und Qualitatsprifung.
Voraussetzungen:
abgeschlossene Ausbildung als
Industriemechaniker, Schlosser,
KFZ-Mechaniker, Landmaschi-
nenmechaniker, Mechatroniker
oder eine vergleichbare Qualifi-
kation. Erfahrung auf dem Ge-
biet der Wartung oder Instand-
haltung. Hohes MaB an Ein-
satzbereitschaft, Kommunikati-
onsfahigkeit, Belastbarkeit und
Teamfahigkeit sowie verant-
wortungsvolles, kunden- und
zielorientiertes Arbeiten mit
hohem Qualitatsbewusstsein.
Wiinschenswert: Zusatzausbil-
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dung/Weiterbildung im Bereich
des SchweiBens.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kassel
(Frau Fiedler, Tel. 05 61-20 77-
32 32, Bw 90-43 51-32 32).

Zimmerleute (m/w/d) fur
Schalungsbau

Stellen-Nr.: 2200/SN/0093/19
Arbeitsort: Bebra

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Nach einer grtindlichen Ein-
arbeitung arbeiten Sie mit ei-
nem leistungsstarken Team
zusammen und realisieren ge-
meinsam die fachgerechte Um-
setzung der Bauvorhaben im
Bereich des Schalungsbaus.
Voraussetzungen:

Sie haben eine abgeschlossene
Berufsausbildung in o. g. Beruf
oder sind Hochbaufacharbeiter
mit entsprechender Qualifikati-
on fur den Schalungsbau.
Mehrjahrige Berufserfahrung
ist wiinschenswert, aber auch
Berufseinsteiger sind bei uns
herzlich willkommen. Sie sind
selbstandig, kollegial und be-
sitzen die Bereitschaft zum Ein-
satz auf bundesweiten Baustel-
len. Sie sind korperlich belast-
bar und haben ein gutes raum-
liches Vorstellungsvermdgen.
Sie besitzen den Flhrerschein
der Klasse B (PKW).

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kassel
(Frau Fiedler, Tel. 05 61-20
77-32 32, Bw 90-43

51-32 32).

Technischer Mitarbeiter
(m/w/d) im Bereich
Baugrundverbesserung
Stellen-Nr.: 2200/SN/0094/19
Arbeitsort: Bebra

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
technische Unterstltzung der
Bereichsleitung, Entwurfspla-
nung und Kalkulation von Bau-
vorhaben, Betreuung und Ab-
wicklung von Bauvorhaben.
Voraussetzungen:
abgeschlossene Technikeraus-
bildung oder abgeschlossenes

Bauingenieurstudium. Berufs-
einsteiger sind bei uns ebenso
willkommen wie Berufserfahre-
ne. lhre Arbeitsweise zeichnet
sich idealerweise durch Effi-
zienz, Selbstorganisation und
abstraktes Denken aus.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kassel
(Frau Fiedler, Tel. 05 61-20 77
32 32, Bw 90-43 51-32 32).

Systemadministrator
Uni/FH (w/m/d)

Stellen-Nr.: 2400/SN/0493/19
Arbeitsort: Berlin, Bonn, DUs-
seldorf, Frankfurt am Main,
KélIn, Nurnberg oder Wiesba-
den

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Bereitstellung und Administra-
tion von Netzen, Servern, Da-
tenbank- oder Speichersyste-
men, Services in der Bunde-
scloud sowie von Clients und
Client Management Systemen,
Betriebssteuerung und -Uber-
wachung nach ITIL sowie Ap-
plikationsbetrieb, Planung,
Konzeption, Bereitstellung und
Pflege der benotigten System-
und Infrastrukturarchitektur.
Voraussetzungen:

erfolgreich abgeschlossenes
Fachhochschul- bzw. Bachelor-
studium in den Fachrichtungen
Informatik, Wirtschaftsinfor-
matik, Mathematik, Physik,
Elektrotechnik, Nachrichten-
technik oder in vergleichbaren
Studiengangen mit [T-Bezug,
ggf. zeitnaher erfolgreicher
Abschluss, vertiefte Kenntnisse
und Erfahrungen in mindes-
tens einem der oben genann-
ten Aufgabengebiete, Grund-
kenntnisse in Betriebsprozes-
sen nach ITIL, Kenntnisse und
idealerweise Erfahrungen in
der Projektarbeit, Bereitschaft
zur Durchfuhrung von Dienst-
reisen und Rufbereitschaft so-
wie zur Teilnahme am Zwei-
Schicht-Betrieb.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Koln,
Herr Schuth, Tel. 02 21-93 45
03-43 22, Bw 90-38 13-43 22.
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Verwaltungs-, Betriebs-
oder Finanzwirt (w/m/d)
Stellen-Nr.: 2400/SN/0496/19
Arbeitsort: KéIn

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
betriebswirtschaftliche An-
trags- und Angebotsprifung,
Prifung und Bewertung von
betriebswirtschaftlichen Pro-
blemstellungen in Forschungs-
und Entwicklungsprojekten,
Kostenprifungen, administrati-
ve Prifung, Bewertung, Uber-
wachung und Abwicklung von
Vorhaben aufgrund der gesetz-
lichen, vertraglichen und ver-
waltungsmaBigen Bestimmun-
gen, Erstellung von Zuwen-
dungs-, Anderungs-, Wider-
rufs- und Kirzungsbescheiden.
Voraussetzungen:
abgeschlossenes betriebs- oder
verwaltungswirtschaftliches
Hochschulstudium bzw. ent-
sprechende gleichwertige Be-
rufsausbildung, gute Kenntnis-
se im offentlichen Verwal-
tungs- und Haushaltsrecht, Bi-
lanz- und Steuerrecht sowie
Vertrags- und Insolvenzrecht.
Eigenverantwortliche und
strukturierte Arbeitsweise, Be-
rufserfahrung im Projektmana-
gement von Férdervorhaben
vorteilhaft, Kooperations- und
Teamfahigkeit, Durchsetzungs-
vermdgen und Eigeninitiative
sowie Belastbarkeit, Bereit-
schaft zur Durchfihrung von
Dienstreisen, sehr gute
Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift, sicheres, reprasentati-
ves und belastbares Auftreten
gegentber Auftraggebern und
Interessensvertretern.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kaln,
(Herr Schuth, Tel. 02 21-93 45
03-43 22, Bw 90-38 13

-43 22).

KFZ-Mechatroniker (w/m/d)
als Auftragskoordinator in
der Automobilindustrie
Stellen-Nr.: 2400/SN/0568/19
Arbeitsort: Kreis Smmerda
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Enger Kundenkontakt, Ent-
gegennahme neuer Projekt-
anfragen, Koordination der

Qualitatsprafungen und Nach-
arbeiten, Sicherstellung des rei-
bungslosen Ablaufs in der
Qualitatssicherung, Erstellung
von Arbeitsanweisungen und
Aufteilung unter den Mitarbei-
tern, Uberwachung der Prozes-
se und bedarfsbezogene Einlei-
tung von Prozessoptimierun-
gen.

Voraussetzungen:
abgeschlossene technische
Ausbildung wie z. B. Kfz-Me-
chatroniker (w/m/d) oder alter-
nativ eine Weiterbildung zum
Techniker oder Meister, ein-
schldgige Berufserfahrung, Be-
reitschaft zum Drei-Schicht-
System, sichere Anwendung
von MS-Office-Anwendungen,
konversationssichere Englisch-
kenntnisse, ausgepragtes Or-
ganisationsgeschick.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Koln,
(Herr Schuth, Tel. 02 21-93 45
03-43 22, Bw 90-38 13-43 22.)

Vorzimmerkraft

Stellen-Nr.: 2300/SN/0052/19
Arbeitsort: Koblenz
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Beim Zentrum Innere Fiihrung
Koblenz ist in Kirze beim Chef
des Stabes ein Dienstposten als
Vorzimmerkraft mit einem Be-
schaftigungsumfang von 39
Wochenstunden unbefristet zu
besetzen. Eine Eingruppierung
bis in die Entgeltgruppe 6 er-
folgt unter Beachtung des § 12
Tarifvertrag fur den 6ffent-
lichen Dienst im Hinblick auf
die tatsachlich auszulibenden
Tatigkeiten und der Erfullung
der personlichen bzw. tarifli-
chen Anforderungen. Der
Dienstposten ist nicht tele-
arbeitsfahig. Die Arbeitsleis-
tung ist in enger Absprache
mit dem Chef des Stabes
grundsatzlich im Gleitzeitmo-
dell zu leisten. Die Bereitschaft
zur flexiblen Gestaltung der Ar-
beitszeit sowie zur Ableistung
von Uberstunden ist zwingend
erforderlich.

Voraussetzungen:
abgeschlossene Berufsausbil-
dung zur/zum Kauffrau/Kauf-
mann fur Birokommunikation
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oder Bliromanagement oder
zur/zum Verwaltungsfachange-
stellten, mindestens zweijahrige
Berufserfahrung im Vorzim-
mer-/Sekretariatsbereich, win-
schenswert im &ffentlichen Ver-
waltungsdienst. Bitte geben Sie
Uber das Online-Portal (Www.
bundeswehrkarriere.de) eine
aussagekraftige Bewerbung ab
und laden Sie ein Anschreiben,
einen Lebenslauf, Nachweise
Uber den Schulabschluss bzw.
Berufsabschluss sowie die erfor-
derlichen Weiterbildungsbil-
dungsnachweise hoch.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Ko-
blenz (Herr Maldaner, Tel. 02
61-67 99 92-51 66, Bw 90-48
13-51 66).

Referenten Informations-
sicherheit (m/w/d)
Stellen-Nr.: 3200/SN/0510/19
Arbeitsort: Gmund

am Tegernsee

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Auf-/Ausbau und Betreuung
der Information-Security-Orga-
nisation, Durchftihrung von
Schwachstellenanalysen (Netz-
werktechnologien, Betriebssys-
tem-Sicherheit und Applikati-
onssicherheit), Erarbeitung von
Anforderungsdefinitionen an
die gesamte Organisation so-
wie die IT, Erstellung von IT-Si-
cherheitskonzepten in Abstim-
mung mit den Konzern-/Kun-
denrichtlinien, Erarbeitung von
[T-Sicherheits- und Risikoanaly-
sen (Methodenentwicklung
und Anwendung), Mitwirkung
beim Risikomanagement,
Durchftihrung und Leitung von
abteilungstbergreifenden Si-
cherheitsprojekten sowie die
Planung und Durchfuhrung
von Audits.

Voraussetzungen:
Hochschulabschluss (Univer-
sitat/FH) oder Master in Infor-
matik/Computer Science oder
ein gleichwertiger Abschluss in
einem technischen Studien-
gang (z. B. Elektrotechnik, Ma-
schinenbau etc.), mehrjahrige
Berufserfahrung, fundierte
Kenntnisse der wichtigsten
Standards in der IT-Sicherheit/

Informationssicherheit (ISO
27000ff.) sowie im Umfeld von
[T-Prozessen (ITIL, CoBIT), gute
technische Kenntnisse der all-
gemeinen IT-Grundlagen (Netz-
werke, Client-Server-Systeme,
Virtualisierung, Zugriffskontrol-
le etc.), fundierte Kenntnisse
der wichtigsten technischen
und organisatorischen Konzep-
te im Zusammenhang mit IT-
Systemen aus dem Bereich In-
formationssicherheit (Firewall,
Intrusion Detection/Prevention,
Penetration Testing etc.),
CISSP/CISA-Zertifizierung be-
vorzugt, sehr gute analytische
Fahigkeiten, Erfahrung in der
Zusammenarbeit mit staatli-
chen Sicherheitsbehorden (z. B.
S6/S2 Bundeswehr von Vorteil)
und sehr gute Kenntnisse in
Englisch.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Mun-
chen (Tel. 0 89-12 49-58 13,
Bw 90-62 27-58 13).

Controller (m/w/d)
Stellen-Nr.: 3200/SN/0514/19
Arbeitsort: Fronau

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

In dieser Funktion erstellen Sie
interne und externe Reportings.
Weiterhin sind Sie an der Pla-
nung und den Prognosen betei-
ligt und erstellen Abweichungs-
analysen und deren Kommen-
tierung. Darlber hinaus zéhlen
die Analyse und Optimierung
unserer Prozesse sowie die
Identifikation und Umsetzung
von OptimierungsmaBnahmen
zu ihrem Aufgabenbereich. Au-
Berdem sind Sie an der Unter-
nehmensplanung beteiligt und
arbeiten bei der Durchfihrung
der Betriebsergebnisrechnung
mit. AbschlieBend erstellen Sie
Prasentationen im erforderli-
chen Umfang und fungieren als
Ansprechpartner fir Wirt-
schaftsprifer.
Voraussetzungen:

Sie bringen ein erfolgreich ab-
geschlossenes Studium der
Fachrichtung Wirtschaftswis-
senschaften, idealerweise mit
den Schwerpunkten Finanzen
oder Controlling, mit. Weiter-
hin verfugen Sie Uber erste Be-

rufserfahrung und besitzen gu-
te Kenntnisse in der Kosten-
rechnung sowie in der Kalkula-
tion in einem industriellen Um-
feld. DarUber hinaus haben Sie
gute SAP-Kenntnisse und fuh-
len sich sind Umgang mit MS-
Office, insbesondere in Excel,
sicher. Abgerundet wird Ihr
Profil durch gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Mun-
chen (Tel. 0 89-12 49-58 13,
Bw 90-62 27-58 13).

Systemtechniker Integration
und Inbetriebnahme/FAE
(m/w/d)

Stellen-Nr.: 3200/SN/0573/19
Arbeitsort: Neufahrn
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Priifen und Testen von Kom-
ponenten und Geraten im Rah-

men der Beschaffung und
Fertigung, Inbetriebnahme und
Abnahmevorbereitung (haus-
interne Prifungen), Messtech-
nische Durchfihrung von Ab-
nahmen mit Kunden und Auf-
traggebern, Installation bzw.
Installationsiberwachung vor
Ort, Vorbereiten und Durch-
flhren von Hafen- und See-
Abnahmen, Durchfiihren von
Fehleranalysen, Reparaturen
und Wartungsarbeiten im Haus
und vor Ort, Aufbau von Test-
anordnungen sowie die Durch-
fihrung von Prif- und Ab-
gleicharbeiten; Mitwirkung bei
der kontinuierlichen Verbes-
serung der Prif- und Test-
ablaufe, Fehleranalyse und
Fehlerbeschreibung anhand
messtechnischer Untersuchun-
gen und technischer Unterla-
gen.

Voraussetzungen:

Ausbildung zum Elektroniker
far Gerate und Systeme, IT-Sys-

e
AHAB-Akademie

,AEn,
[LE 1 1]
"y

~ MIT UNSERER UNTERSTUTZUNG WERDEN SIE I |

ROF

Werden Sie JETZT professioneller Trainer,
Berater oder Coach mit der AHAB-Akademie!

: O Spare 5% bis 31.12.2019

|

| 0 | |
|

| RABATT ,

www.bundundberuf.de | 03-2019 49



BUND-+BERUF

temelektroniker oder vergleich-
bar, ausgepragtes Systemver-
standnis, selbststandige Ar-
beitsweise, Service- und Lo-
sungsorientierung sowie Kom-
munikationsstarke, Belastbar-
keit und Flexibilitat, hohe tech-
nische und soziale Kompetenz
sowie sorgféltige Arbeitsweise
und gute Englisch-Kenntnisse
in Wort und Schrift und der
Fhrerschein (Klasse B).

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Mn-
chen (Tel. 0 89-12 49-58 13,
Bw 90-62 27-5813).

Sicherheitsfachkraft
(m/w/d)

Stellen-Nr.: 3300/SN/0028/19
Arbeitsort: Landkreis Neumarkt
i. d. Opf.

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

lhre Aufgaben befinden sich im
Objekt- und Werkschutz, im
Revier- und Streifendienst und
im Veranstaltungsschutz, des
Weiteren sind Sie in der Not-
ruf- und Serviceleitstelle einge-
setzt, Tatigkeitsschwerpunkt
im handwerklichen und logisti-
schen bzw. sozialen Bereich.
Voraussetzungen:
Unterrichtung nach § 34a
GewO/Sachkundeprtfung, Sie
sind absolut zuverlassig und
handeln stets verantwortungs-
bewusst, Sie arbeiten struktu-
riert und handeln loyal und
Uberlegt, Bereitschaft zur Fort-
und Weiterbildung, Fihrer-
schein Klasse B.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Nurn-
berg (Herr Moissl, Tel. 09 11-
43 96-27 5, Bw 90-67

23-27 5).

Sachbearbeiter

Personal (m/w/d)

Stellen-Nr.: 3300/SN/0029/19
Arbeitsort:

Landkreis Schwandorf
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Sie wirken mit bei der Per-
sonalbearbeitung fur das zuge-
wiesene Personal, Sie nehmen

die Datenpflege in SAP wahr
und bearbeiten das Bewerber-
management, des Weiteren
werten Sie die Zeitarbeitskon-
ten der Beschaftigten aus und
bearbeiten das Lehrgangs-
management, Tatigkeits-
schwerpunkt im verwaltenden
und kaufmannischen Bereich.
Voraussetzungen:
Personalfachkaufmann/-frau
(Abschluss in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf), Berufs-
erfahrung winschenswert,
Grundkenntnisse im individuel-
len und kollektiven Arbeitsrecht,
eigenverantworliche Arbeitswei-
se, sicherer Umgang mit MS-Of-
fice und SAP.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Nurn-
berg (Herr Moissl, Tel. 09 11-43
96-27 5, Bw 90-67 23-27 5).

Technischer

Mitarbeiter (m/w/d)
Stellen-Nr.: 3300/SN/00027/19
Arbeitsort: Landkreis
Neumarkt i. d. Opf.
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
technische Annahme und Bear-
beitung der Einbruch-, Uber-
fall-, Feuer- und Stérmeldealar-
me gemaR der VdS-Normen
VdS 3138 bzw. DIN EN 50518
I-lll, Videoferniberwachung 6f-
fentlicher und privater Berei-
che, Einsatzsteuerung von
Alarm- und Interventionskraf-
ten, Betreuung der Service-
techniker an den Anlagen vor
Ort, Tatigkeitsschwerpunkt im
technischen bzw. technisch-IT-
orientierten Bereich.
Voraussetzungen:
Elektrotechniker/-in, Sicher-
heitstechniker/-in (Abschluss in
einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf), Erfahrung in der
Leitstellentechnik, Bereitschaft
zum Schichtdienst und zur
standigen Weiterbildung, ei-
genverantwortliche Arbeitswei-
se, umfassende PC-Kenntnisse
und analytisches Verstandis.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Nurn-
berg (Herr Moissl, Tel. 09 11-
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43 96-27 5, Bw 90-67
23-27 5).

Konstrukteur
Sondermaschinenbau
(m/w/d)

Stellen-Nr.: 3400/SN/0160/19
Arbeitsort: Hagnau
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Konstruktion von Sonder-
maschinen und Automatisie-
rungsanlagen fur den Bereich
Montage- und Prifsysteme
und Abwandlung vorhandener
Bauteile und Funktionen; Be-
riicksichtigung von Werkstof-
fen, funktionalen Gesichts-
punkten und Fertigungstech-
nik.

Voraussetzungen:

erfolgreich abgeschlossenes
Studium der Fachrichtung Ma-
schinenbau, Mechatronik oder
vergleichbare Qualifikation und
Erfahrung in der mechanischen
Konstruktion, idealerweise

im Sondermaschinenbau oder
der Automatisierungstechnik.
Bei weiteren Fragen zum Stellen-
angebot sowie zur Vermittlung
wenden Sie sich bitte an den
Job-Service des BFD Stuttgart
(Frau Cihotzki, Tel. 07 11- 25
40-25 41, Bw 90-58 24-25 41).

Techniker fiir Funkanlagen
(w/m/d)

Stellen-Nr.: 3400/SN/0188/19
Arbeitsort: Stuttgart
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Integration von Basisstationen,
Installation von Mobil- und
Richtfunkanlagen, Durchfih-
rung aller HF- und Perfor-
mance-Messungen und Erstel-
lung der entsprechenden Do-
kumentationen.
Voraussetzungen:
abgeschlossene Ausbildung im
Bereich Nachrichten- oder Elek-
trotechnik, alternativ in diesen
Bereichen mehrjahrige ein-
schlagige Erfahrung und fun-
dierte Kenntnisse in der Tele-
kommunikationstechnik (Fest-
netz und Mobilfunk).

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Stutt-
gart (Frau Bohm, Tel. 07 11-25
40-35 77, Bw 90-58 24-35 77).
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Per Fax: 0800 806 60 00 (gebiihrenfrei) Per E-Mail: Beratung@sgd.de

+ sgd-Campus-App - tberall flexibel lernen
| | | J | || J + Modernes, leicht verstandliches Studienmaterial
1. PROBELEKTION 2. PROBELEKTION 2 € « Personlicher, TUV-gepriifter Premium-Service
//:/ « Karriereplus dank zertifiziertem, staatlich
@ Ausfiillen: : anerkanntem Abschluss
.« 2 Gratis-Probelektionen - exklusiv bei der sgd
Name, Vorname: N . . )
.« bis zu 15% Rabatt fir Soldatinnen und Soldaten
StraBe, Nr.: .« 4Wochen kostenlos testen
PLZ, Ort: .
: : 3 0800 806 6000
Tol E-Mail . (gebuhrenfrei) Mo.-Fr. 8-20 Uhr / Sa. 10-18 Uhr
el.: -IViall: .

sgd-Fernstudium mit
Premium-Service - TUV-gepriift

€ED




