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 Herz- und Diabeteszentrum NRW
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Physiotherapie lernen

 Kranken Menschen auf die Beine helfen
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Zentrum für 
Gewerbeförderung in Götz
Die Bildungsstätte der Handwerkskammer Potsdam.

Ob Azubi, Geselle oder Meister – planen  Sie Ihre Karriere mit uns!

Meisterlehrgänge in Vollzeit  

 Bäcker ab 25. März 

 Kraftfahrzeugtechniker ab 8. April 

 Landmaschinenmechaniker ab 7. Oktober 

 Elektrotechniker ab 14. Oktober                                        

 Installateur-und Heizungsbauer ab 21. Oktober 

 Metallbauer ab 13. Januar 2020 
 

Fortbildungslehrgänge

 Geprüfter Kaufmännischer Fachwirt (HWO) ab 1. März 

 Kenntnisnachweis zum Einsatz von Drohnen ab 1. März 

 KNX Projektierung und Inbetriebnahme (zert.) ab 1. April 

 Lichtwellenleiter Spleiß- u. Messtechnik ab 13. Mai 

 Servicetechniker für Land-u. Baumaschinen ab  2. September 

 Geprüfter Betriebswirt (HWO) ab 8. November 
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Götz. Lerne was, so kannst du was – so heißt es in

einem deutschen Sprichwort. Wer sich die Frage stellt, wo 

man etwas lernen kann, sodass man etwas kann, muss in 

Brandenburg nicht weit fahren. Das Zentrum für 

Gewerbeförderung in Götz zwischen der Stadt Brandenburg 

an der Havel und Potsdam gelegen und verkehrstechnisch 

gut erreichbar bietet auf 45.000 m² geballtes Wissen. Hier

kann man in den verschiedensten Bereichen passgenau das 

persönliche Weiterbildungsangebot - für sich finden. So

reichen die Lehrgänge von grundlegenden kaufmännischen 

Weiterbildungen (Kalkulations-, Software- und Existenz-

gründerlehrgänge) über fachliche Spezialisierungen und

Zertifizierungen wie KNX – intelligente Gebäudesteuerung,

dem Schweißfachmann oder dem SHK-Kundendiensttech-

niker bis zu dem Qualitätsprodukt der Meisterausbildung.

Wer die Karriereleiter erklimmen will, kann beispielsweise

bei den Meisterausbildungen in vielen Gewerken zwischen 

Vollzeit oder berufsbegleitend wählen und so die

Weiterbildung in seine persönlichen Lebensumstände

integrieren.

Das neue Meister-Bafög unterstützt alle Teilnehmer mit 

nicht rückzahlbaren Zuschüssen sehr weitreichend. Wer die

Meisterausbildung in Götz erfolgreich bestanden hat, dem 

stehen dann auf der weiteren Karriereleiter alle Türen offen. 

Übrigens, wem das noch nicht genug ist, kann nach seiner 

Meisterausbildung in Götz noch draufsatteln und mit dem 

„Geprüften Betriebswirt nach der Handwerksordnung“ die

höchste Ausbildungsstufe im Handwerk ebenfalls in seiner

Heimat absolvieren. Dabei gehen die

Lehrgangsverantwortlichen in Götz immer mit dem Zahn 

der Zeit und entwickeln immer wieder neue 

Lehrgänge. Damit werden sie den vielfältigen 

Anforderungen, die das Berufsleben fordert, gerecht und 

passen sich ständig dem wachsenden Weiterbildungsbedarf 

im Handwerk an. Natürlich soll beim Lernen auch der

Spaßfaktor nicht zu kurz kommen: Deshalb sind Ausbilder 

und Technik im Zentrum für Gewerbeförderung in Götz 

immer auf dem aktuellsten Stand – digitale Lehr- und 

Lernmittel gehören selbstredend dazu. Und: Wer viel lernt, 

muss auch an Leib und Magen denken – eine hauseigene 

Cafeteria, ein Lehrgangshotel mit Internetzugang, ein

Fitnesscenter und kostenfreie Parkplätze runden das

Angebot ab. Vom Gesellen zum Meister und schließlich zum 

Chef – mit einer Aus- oder Weiterbildung in Götz 

kann genau das wahr werden.

Die Karriere selbst in die Hand nehmen - 
vom Gesellen zum Meister zum Chef

Ihr Ansprechpartner

Julia Kuhnt, Malte Hübel, Telefon 033207 34-103/105 

fortbildung@hwkpotsdam.de, www.hwk-potsdam.de
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Berufe der Energiewende auf einem Blick

Zwei Jahre lang hat das Be-
rufsorientierungsprojekt

„Energiewende schaffen“ des 
Wissenschaftsladen (WILA) 
Bonn über 1 600 Stellenanzei-
gen ausgewertet, Informatio-
nen zusammengetragen sowie 
Texte, Videos und Fotostrecken 
produziert. Die entstandene 
„Galerie der Energiewende-Be-
rufe“ ist nun online unter www.
energiewende-schaffen.de zu 
sehen.

„Ich will dazu beitragen, dass
unsere Umwelt so bleibt, wie
sie ist“, sagt Petra Losemann.
Die junge Bauingenieurin ist im
ländlichen Teil des Münsterlan-
des aufgewachsen und war
schon immer am Umweltschutz
interessiert. So war der Weg in
einen Beruf der Energiewende
für sie fast schon vorgezeich-
net. Nach ihrem Studium
machte sie eine Weiterbildung
als Energieberaterin. Nun sorgt

sie – in einer immer noch sehr
Männer dominierten Branche –
dafür, dass Gebäude energieef-
fizient gebaut werden.

Petra ist nur eine von Dutzen-
den Macherinnen und Ma-
chern der Energiewende, die
die Berufsorientierungsinitiative
„Energiewende schaffen“ in ih-
ren 18 Videos der „Galerie der
Berufe“ vorstellt. Die Filme zu
Berufen der Erneuerbaren Ener-

gien und Energieeffizienz sind 
in Kooperation mit der Ausbil-
dungsvideo-Plattform azubot.
de entstanden.

Über 100 Berufe

„Mit unserer Galerie wollen wir 
jungen Menschen ermöglichen, 
einen Überblick über Berufe der 
Energiewende zu bekommen. 
Gerade in den letzten Jahren 
haben sich Anforderungen und 

Windenergie-Servicetechniker: ein Beruf auch für ehemalige Zeisoldaten. Foto: Bundeswehr/Jane Schmidt

ANLAGENMECHANIKERIN FÜR SOLARANLAGEN, NETZPLANER ODER WINDENERGIE-SERVICETECH-

NIKER: DIE VIELFALT AN BERUFEN DER ENERGIEWENDE IST UNGLAUBLICH GROß. 
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Aufgaben von vielen Berufen in 
den Erneuerbaren Energien 
enorm gewandelt“, sagt Pro-
jektleiter Krischan Ostenrath. 
So stand am Anfang des Pro-
jekts, das der WILA Bonn durch-
führte, die Systematisierung 
und Zuordnung einzelner Beru-
fe zu Tätigkeitsfeldern.

Insgesamt 20 Berufsfelder und 
über hundert Berufe umfasst 
die Sammlung mit Texten, Fo-

tos und Videos. Von A wie An-
lagenplanung bis V wie Ver-
trieb werden nicht nur tech-
nische Berufe beschrieben, son-
dern auch kaufmännische. In-
teressierte Jugendliche, Eltern 
und Lehrkräfte finden in der 
„Galerie der Energiewende-Be-
rufe“ detaillierte Beschreibun-
gen zu Möglichkeiten durch ei-
ne Ausbildung, ein Studium 
oder eine Weiterbildung die 
Energiewende mit voranzutrei-

ben und damit einen „Job mit 
Sinn“ zu haben. Projektleiter 
Krischan Ostenrath: „Unsere 
Seite zeichnet sich dadurch aus, 
dass sie Systematisierung 
schafft und Ausgangspunkt für 
vertiefende Recherchen ist. 
Wer Interesse an einem ganz 
speziellen Beruf hat, dem bie-
ten wir auch Links und Hinwei-
se auf Materialien Dritter.“
Jasmin Schwarzenbart,  

Wissenschaftsladen Bonn

Infos

Unter www.energiewende-
schaffen.de und https://www. 
gruene-arbeitswelt.de/ gibt 
es viele Informationen über 
Berufe in den Erneuerbaren 
Energien.

Energieberaterin Petra prüft bei einem Neubau die Dicke der Dämmung.

Foto: Berufsorientierungsinitiative „Energiewende schaffen“
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Pflegemanagement studieren

Studiengänge im Gesund-
heitswesen wie Pflegema-

nagement sind am digitalen 
Epochenwandel gefragt. Denn 
die Gesundheitsberufe kann 
man am schlechtesten wegrati-
onalisieren.

Ein Bachelor-Studium im Be-
reich Pflegemanagement quali-
fiziert für leitende Aufgaben im 
mittleren Management statio-
närer oder ambulanter Pfle-
geeinrichtungen sowie bei Be-
rufsverbänden, Pflegekammern 
oder europäischen und welt-
weiten Gesundheitsorganisa-
tionen. Derartige Studiengänge 
beinhalten meistens ein prakti-

sches Semester oder Praktikum.
Die Zulassungvoraussetzungen
sind recht hoch. Meist verlan-
gen die Hochschulen eine be-
reits abgeschlossene einschlägi-
ge Berufsausbildung (zum Bei-
spiel Altenpfleger/-in, Hebam-
me, Gesundheits- und Kran-
kenpfleger/-in, Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger/-in)
sowie die allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife
oder die Fachhochschulreife.
Manchmal sind die Aufnahme-
kriterien auch etwas niedriger. 

Ein Bachelor-Studium hat eine
Regelstudienzeit von sechs bis
sieben Semestern.

Beispielsweise an der Hochschu-
le Esslingen gibt es einen Voll-
zeit-Studiengang namens Pfle-
ge/Pflegemanagement“ mit dem
Abschluss Bachelor of Arts 
(B. A.). Es beginnt immer im 
Wintersemester, Bewerbungs-
frist ist immer der 15. Juli. Zu-
dem bietet auch die Evangeli-
sche Hochschule Berlin das Pfle-
gemanagement-Studium (B. A.)
an. Die Hochschule Fulda hat
diesen Studiengang als Bache-
lor of Science. Ein weiteres In-
stitut mit einem Pflegemanage-
mentstudium-Angebot in Voll-
zeit ist die Westsächsische 
Hochschule Zwickau am Rande 
des Erzgebirges (Bachelor of 

Science). Studienbeginn ist im-
mer zum Wintersemester.
Einen berufsbegleitenden Pfle-
gemanagement-Studiengang 
(B. A.) mit acht Semestern Re-
gelstudienzeit kann man an der 
Hochschule Osnabrück durch-
laufen.

In der Gesundheitsbranche 
steigt der Bedarf an qualifizier-
tem Personal auch immer mehr, 
weil Deutschland ein demogra-
fisches Problem hat: Der Anteil 
älterer und pflegebedürftiger 
Mitbürger nimmt zu, während 
die Geburtenrate stetig sinkt, 
so das statistische Bundesamt.

Red.

Gesundheits- und Pflegeberufe: ein Berufsfeld auch für ehemalige Bundeswehrsoldaten. Foto: © Bundeswehr/David Hecker
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Bundeswehr
Vorteilsprogramm

Mein Weg von der  
Bundeswehr in die  
Selbstständigkeit

ISaZ08 bei der Bundeswehr.
Mit Unterstützung durch die
Beratung des BFD entschied ich
mich dafür, eine Ausbildung im 
Bereich Gesundheitswesen zu
beginnen. Zu Anfang wollte ich
über einen anderen Anbieter
diesen Weg ins zivile Leben be-
ginnen, aber dieser Kurs
war leider nicht zertifi-
ziert. Deshalb entschied
ich mich dafür, die Aus-
bildung zum Heilprakti-
ker bei der Harmony
Power Heilpraktiker
Schule zu beginnen. Der
erste Weg war ein per-
sönliches Gespräch mit dem
Leiter der Schule, Bernd Schul-
ze. Er erläuterte mir ganz ge-
nau, wie die Ausbildung aufge-
baut ist, zeigte mir die Räum-
lichkeiten und beantwortete
mir all meine Fragen. Anschlie-
ßend stellte ich den Antrag
beim BFD. Schon nach kurzer
Zeit und Prüfung der Unterla-
gen, die ich gemeinsam mit
Herrn Schulze und dem BFD
ausgefüllt habe, wurde meine
Vollzeitausbildung zum Heil-
praktiker genehmigt.

Die Atmosphäre in der Schule 
war allgemein sehr familiär, sei
es durch die Schulleitung, die
Dozenten oder auch durch die
Mitschüler. Der Einstieg ist hier 
jederzeit möglich. Der große
Vorteil hierbei ist, dass man von
den Erfahrungen und Tipps der
Mitschüler, die schon etwas 

länger dabei sind oder
waren, als Neuteilneh-
mer sehr viel profitieren,
sprich lernen konnte.
Auch hier standen mir
jederzeit die Dozenten,
sei es für den schulmedi-
zinischen Teil, oder auch
für den praktischen Teil

zur Verfügung. Die Ausbildung 
gliedert sich in das Gebiet der
Schulmedizin, die von montags
bis mittwochs unterrichtet
wird. Donnerstags und freitags 
fanden die praktischen Kurse
statt, in denen man sich spezia-
lisieren konnte und sehr viel
Praktisch arbeiten konnte.
Diese Ausbildung hat mir sehr
geholfen und den Grundstein
für mein späteres Berufsleben
gelegt, da ich sehr viel gelernt
habe, sowohl über die Anato-
mie und Physiologie, als auch

die Pathologie des Menschen.
Diese Themen sind für mich als
Personal Trainer und Dozent im 
Bereich Fitness, Gesundheit
und Wellness von sehr großer 
Bedeutung und Wichtigkeit 

und ohne diese Weiterbildung
wäre mein Weg nach der Bun-
deswehrzeit nicht so verlaufen,
wie ich ihn heute gehen kann.
Benjamin Schwend
www.BodyandMind-Berlin.de

Anzeige

Eberswalder Straße 30 • 10437 Berlin • Telefon 030. 440 48 480 • www.harmony-power.de

Lass Dich beraten:
bei Harmony power 
Eberswalder Str. 30, 10437 Berlin
unter 030-440 48 480 oder
info@harmony-power.de

10437 Berlin
oder
r.de
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Ausbildungsoffensive Pflege

Christoph Radbruch, Vorsit-
zender des Deutschen

Evangelischen Krankenhausver-
bandes (DEKV), erklärt dazu:
„Die geplante Steigerung der
Zahl der schulischen und aka-
demischen Auszubildenden
und der Ausbildungsplätze in
der Pflege um 10 Prozent bis
2023 unterstützen die evan-
gelischen Krankenhäuser aus-
drücklich. Für dieses Ziel hat
sich unser DEKV-Vertreter
Bernd Rühle, Geschäftsführer

des Diakonie-Klinikums Stutt-
gart und des Evangelischen 
Krankenhausverbandes Baden-
Württemberg, maßgeblich ein-
gesetzt. Zugleich ist es uns sehr 
wichtig, Auszubildende in ihrer 
Entscheidung für einen Pflege-
beruf zu bestärken und wäh-
rend der Ausbildung zu unter-
stützen. Unser Ziel ist es, die 
Zahl der Ausbildungsabbrüche 
von zurzeit etwa 30 Prozent zu 
verringern, denn mit jeder ab-
gebrochenen Ausbildung geht 

den Krankenhäusern und Pfle-
geeinrichtungen in Deutsch-
land ein wertvoller künftiger
Mitarbeiter verloren.“

Und: „Achtzig Prozent der
evangelischen Krankenhäuser
bilden mit großem Engage-
ment Pflegekräfte aus. Damit
übernehmen sie eine wichtige
Funktion in der Nachwuchsför-
derung und tragen unterneh-
merische Verantwortung für
die Fachkräfte von morgen“,

betont der DEKV-Vorsitzende 
Christoph Radbruch.

Neuer Pflegeberuf

„Es ist richtig und wichtig, 
mehr über den neuen genera-
listischen Pflegeberuf zu infor-
mieren. Die nun gestartete 
bundesweite Kampagne wird 
auch die evangelischen Kran-
kenhäuser bei der Bewerberge-
winnung unterstützen“, ist 
Radbruch überzeugt. ots

PFLEGEFACHKRÄFTE GESUCHT: MIT EINER BUNDESWEITEN „AUSBILDUNGSOFFENSIVE PFLEGE“ IST 

JETZT EIN WEGWEISENDER SCHRITT GETAN, DEN MANGEL AN PFLEGEFACHKRÄFTEN IN KRANKEN-

HÄUSERN ZU BEKÄMPFEN. BUNDESFAMILIENMINISTERIN DR. FRANZISKA GIFFEY, BUNDESGESUND-

HEITSMINISTER JENS SPAHN UND BUNDESARBEITSMINISTER HUBERTUS HEIL GABEN DAMIT DEN 

STARTSCHUSS FÜR 111 INITIATIVEN. DEREN ZIEL IST, DIE ATTRAKTIVITÄT DES PFLEGEBERUFS ZU STÄR-

KEN UND DIE ÖFFENTLICHE INFORMATION ÜBER DIE VERSCHIEDENEN AUSBILDUNGS- UND QUALIFI-

ZIERUNGSMÖGLICHKEITEN IN DER PFLEGE ZU VERBESSERN.

Ausbildungsoffensive
Evangelische Krankenhäuser bilden aus

Christoph Radbruch, der DEKV-Vorsitzende.
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Qualitätsmanagement:  
berufsbegleitender Lehrgang  
Food Safety Manager

Der Bereich Qualitätsmanage-
ment/-sicherung bietet für

Oecotrophologen und Co. riesi-
ges Potential und einen enor-
men Pool an Stellenangeboten. 

Für Quereinsteiger in diesem
Bereich bietet die Hochschule
Geisenheim den berufsbeglei-

tenden Lehrgang „Food safety
Manager“ an. Der halbjährige
Kurs besteht aus sechs themati-
schen Blöcken, die je aus zwei
Präsenztagen sowie einer
selbstständigen, online-ge-
stützten Selbstlernphase beste-
hen. Zweimal im Jahr wird der
Kurs angeboten.

Infos

Weitere Informationen unter https://www.hs- 
geisenheim.de/lebensmittelsicherheit-giw/

Karriere nach der Bundeswehr: 
Jetzt dual studieren an der iba!
Bildungsangebote für ehemalige Soldaten/-innen

Sie suchen nach der Bundes-
wehr Ihren Weg zurück in

das zivile Berufsleben? Dann
sind Sie an der iba genau rich-
tig! Unser Ziel ist es, unseren
Absolventen/-innen einen opti-
malen Start in ihr Berufsleben zu
ermöglichen. Im Rahmen unse-
rer Studiengänge BWL, BWL mit 
interkultureller Qualifikation und
BWL mit Deutsch als Wirt-
schaftssprache für internatio-
nale Studierende in jeweils 13 
Fachrichtungen, Sozialpädago-
gik & Management, Sozialpäda-
gogik, Management & Business
Coaching, Ingenieur & Manage-
ment, Physiotherapie und Ange-
wandte Therapiewissenschaften
– Schwerpunkt Ergotherapie bil-
den wir gemeinsam mit unseren
Praxispartnern erfolgreiche Nach-
wuchs- und Führungskräfte aus.
Als ideal hierfür erweist sich un-
ser innovatives Konzept der ge-
teilten Woche, das die Wissens-
vermittlung in Theorie und Pra-
xis zielführend verzahnt. Die Auf-
teilung ist einfach: jede Woche

20 Stunden an der iba studieren
und 20 Stunden beim Praxispart-
ner arbeiten. Durch den Wech-
sel von Theorie- und Praxispha-
sen können theoretisch erlernte
Studieninhalte direkt in der Pra-
xis umgesetzt werden. So sind
Sie von Beginn an kontinuierlich
und intensiv in betriebliche Ab-
läufe und Entscheidungen ein-
gebunden.
Ihrer Karriere steht also nichts
mehr im Wege!
Die iba | Internationale Berufs-
akademie ist Deutschlands
größte staatlich anerkannte Be-
rufsakademie. Als Tochtergesell-
schaft der F+U Unternehmens-
gruppe, ein Bildungsträger mit
über 35 Jahren Erfahrung, elf
Studienorten mit über 2 700
Studierenden deutschlandweit,
hochqualifiziertem Lehrpersonal
und Professoren/-innen, aktuel-
len Inhalten sowie einem um-
fassenden Praxispartnernetz-
werk ist die iba der ideale Bil-
dungspartner für ein duales Ba-
chelorstudium.

Anzeige

Karriere nach der Bundeswehr: 

Jetzt dual studieren 
an der iba!
Bildungsangebote für ehemalige Soldaten/-innen

Egal ob MANAGEMENT, 

SOZIALES, TECHNIK oder 

GESUNDHEIT & THERAPIE –

hier ist für jeden das Richtige dabei!

Haben Sie Fragen? Sprechen Sie uns an!

Andreas Lehmann | Tel.: 0341 1491909-20

andreas.lehmann@internationale-ba.com
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Zwei Tage Zahnmedizin  
mit Phantomkopf und Mikroskop

Neben praktischen Übun-
gen, wie z. B. der Arbeit 

am Phantomkopf oder dem Mi-
kroskopieren von Zähnen, ver-
mittelte die Veranstaltung auch 
theoretisches Einstiegswissen in 
verschiedenen zahnmedizinischen
Disziplinen. Für die fachliche 

Betreuung standen Professoren 
sowie mehrere Oberärzte und 
Zahnärzte des Departments für 
Zahn-, Mund- und Kieferheil-
kunde zur Verfügung. Zahnme-
dizin-Studierende aus verschie-
denen Semestern, unter ihnen 
auch ehemalige Teilnehmer des 

Schnupperstudiums, unter-
stützten bei der Durchführung 
und beantworteten viele Fra-
gen rund um das Studium.

„Besonders die Nähe zu den 
Studierenden und den Profes-
soren sowie die lockere Atmo-

sphäre wurden sehr gelobt“, so 
Prof. Dr. Stefan Zimmer, Leiter 
des Departments für Zahn-, 
Mund- und Kieferheilkunde an 
der UW/H. „Der Zahnarztberuf 
verlangt viel manuelles Ge-
schick, um zum Beispiel eine 
Kavität für eine Füllung herzu-

50 Schülerinnen und Schüler sowie Quereinsteiger und Interessierte studierten  

an der UniversitätWitten/Herdecke (UW/H) für zwei Tage Zahnmedizin auf Probe

 50 STUDIENINTERESSIERTE AUS GANZ DEUTSCHLAND REISTEN NACH WITTEN, UM AM 11. SCHNUPPER-

STUDIUM ZAHNMEDIZIN DER UNIVERSITÄT TEILZUNEHMEN. EIN STUDENTISCHES GREMIUM DER UW/H 

WÄHLTE DIE TEILNEHMER AUS 130 BEWERBUNGEN UND VERGAB WIEDER ZEHN PLÄTZE ALS STIPENDI-

UM.

Schnupperstudium an der UW/H.

Foto: © Florian Danner/Studio Blitzfänger
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stellen – wie bei einer Kariesbe-
handlung nötig – dabei aber 
nicht zu viel Zahnsubstanz 
wegzuschleifen. Die Gelegen-
heit, dieses Geschick unter rea-
len Bedingungen auszuprobie-
ren, hat man hier in Witten.“ 

Einblicke in das 
Zahnmedizinstudium

Neben der dreistündigen Kavi-
täten-Präparationsübung am 
Phantomkopf erhielten die Teil-
nehmer die Gelegenheit, die 
Zahnklinik und die Forschungs-

labore kennenzulernen. „Ich 
wollte Einblicke bekommen, 
wie es ist, Zahnarzt zu sein und 
worauf ich mich einlassen 
muss, um hier studieren zu 
können“, sagte Ayman El Aou-
dati aus Duisburg. „Das kom-
pakte Programm des Schnup-
perstudiums und das Konzept 
waren für mich sehr hilfreich. 
Ich werde mein Bestes geben, 
um hier angenommen zu wer-
den.“

Zehn Teilnehmerplätze wurden 
als Stipendien an Bildungspio-
niere vergeben. „Bildungspio-

niere sind für uns Menschen, 
die als erste in ihrer Familie stu-
dieren“, erläutert Prof. Zimmer. 
„Damit möchten wir die ge-

wünschte Heterogenität im 
Schnupperstudium und auch 
später im Studium sicherstel-
len.“ idw/Jan Vestweber

Infos
Interessierte können sich für weitere Informationen online an-
melden unter: www.uni-wh.de/schnupperstudium oder sich per 
E-Mail an careerservice@uni-wh.de  über den Bewerbungsstart 
rechtzeitig informieren lassen. Für weitere Informationen steht 
das Team des Career Service der UW/H unter Tel. (0 23 02) 92 6 
-9 01 gerne zur Verfügung.

www.mtae.de
info@mtae.de | Telefon +49 711 340 08-861 
Medizinisch Technische Akademie Esslingen
Kesselwasen 17 | 73728 Esslingen

staatl. gepr. Techniker (w/m)

Fachrichtung Medizintechnik

Fachhochschulreife bei erfolgreichem Abschluss

Beginn jeweils im September, Ausbildungszeit 2 Jahre

Förderung BFD

Medizintechniker – eine  
Weiterbildung mit Zukunft

Medizintechniker werden 
händeringend gesucht. 

Alle Prognosen deuten darauf 
hin, dass der Bedarf in den kom-
menden Jahren noch rasant 
steigen wird. Medizintechnik ist 
eine Zukunftsbranche, die wei-
ter wächst. Der fachgerechte 
Einsatz, die Pflege und Wartung 
moderner medizinischer Geräte 
erfordert hervorragend aus-
gebildete Spezialisten.

Die Weiterbildung zum Medi-
zintechniker ist staatlich gere-
gelt. Sie dauert insgesamt zwei 
Jahre. Voraussetzung ist eine 
abgeschlossene Gesellen- oder 
Facharbeiterausbildung mit ein-

schlägiger ein- bis dreijähriger 
Berufstätigkeit oder mehrjäh-
riger Berufserfahrung.

Die Lerninhalte sind praxisori-
entiert und auf die zukünftigen 
Tätigkeitsfelder zugeschnitten.

Warum die  
Weiterbildung zum 
Medizintechniker 
(w/m/d) an der 
MTAE?

Die Medizinisch Technische 
Akademie Esslingen (MTAE) 
steht für Qualität, seit über 40 
Jahren bildet sie erfolgreich 

Medizintechniker aus. Die 
MTAE war an der Erstellung des 
Bildungsplans für die Medizin-
technik des Landes Baden-
Württemberg beteiligt und 
bringt sich aktiv in gesetzliche 
Weiterentwicklungen ein.

Abgänger der MTAE besetzen 
Schlüsselpositionen in der Me-
dizintechnikbranche oder ar-
beiten in Medizintechnikabtei-
lungen der Krankenhäuser. Die 
Dozenten kommen meist aus 
der Industrie oder aus medizini-
schen Einrichtungen und haben 
langjährige Erfahrung, das in 
der Praxis erworbene Wissen 
anschaulich zu vermitteln. 

Auch wird der individuelle Wis-
sensstand der Schüler berück-
sichtigt. Zu den jährlichen 
Alumni-Treffen kommen noch 
immer Abgänger der ersten 
Kurse vor 40 Jahren.

Infos
Medizinisch Technische 
Akademie Esslingen 
Kesselwasen 17 
73728 Esslingen 
Telefon: 0711 340 08-861 
E-Mail: info@mtae.de 
www.mtae.de

Anzeige
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Der Kniff  

Nina strahlt Herzlichkeit und
Energie aus, wenn sie fes-

ten Schrittes die grüne Oase
der Physiotherapie des Univer-
sitätsklinikums Regensburg
durchquert, um pünktlich bei
der Morgenbesprechung zu
sein. Herzlichkeit und Energie –
das ist, was die Patienten von
Station 54 ein Stockwerk wei-

ter oben jetzt benötigen: Die 
meisten von ihnen wurden auf-
grund eines Unfalls operiert 
und stehen nun vor der Heraus-
forderung, von einem Tag auf 
den anderen aus ihrem Alltag 
gerissen worden zu sein. Nicht 
selten müssen sie das Gehen 
oder Greifen wieder mühsam 
trainieren. „Immer, wenn ich 

einen Patienten dazu motivie-
ren kann, ein paar Schritte über
den Gang zu gehen, oder
wenn sich die Beweglichkeit
nach einer Hüftoperation mess-
bar bessert, ist das ein großes 
Erfolgserlebnis für mich“, er-
zählt Nina mit leuchtenden Au-
gen. Die 22-Jährige aus dem
Landkreis Schwandorf lernt ih-

ren Traumberuf Physiothera-
peutin in der Berufsfachschule
für Physiotherapie des Bayeri-
schen Roten Kreuzes (BRK) in 
Regensburg. Sie startet mit ei-
nem Praktikum am Univer-
sitätsklinikum Regensburg in
ihr drittes und letztes Ausbil-
dungsjahr. In mehrwöchigen
Praktika wie diesem können die 

DREI JAHRE LIEGEN ZWISCHEN AUS-

BILDUNGSSTART UND DEM BERUFS-

EINSTIEG ALS PHYSIOTHERAPEUT. 

DAMIT NACH DER AUSBILDUNG JE-

DER GRIFF SITZT UND WIRKT, LER-

NEN DIE PHYSIOTHERAPIESCHÜLER 

DER BERUFSFACHSCHULE DES BRK 

REGENSBURG UNTER ANDEREM 

AUF EINER CHIRURGISCHEN STATI-

ON, EINER INTENSIVSTATION UND 

IM BEWEGUNGSBAD DES UNIVER-

SITÄTSKLINIKUMS REGENSBURG (UKR) 

PRAXISNAH, WIE SIE KRANKEN 

MENSCHEN WIEDER AUF DIE BEINE 

HELFEN.

  

mit dem  

Griff: So  
lernen 

Physio- 

Schüler
therapie- 

Nina (22), Physiotherapie-Auszubildende.

Fo
to

: ©
 U

K
R
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Schüler schon während ihrer 
Ausbildungszeit auch praktisch 
tätig werden – unter genauer 
Beobachtung ihrer Lehrer, denn 
die Behandlungen werden be-
notet und wenn nötig kor-
rigiert. Das Universitätsklinikum 
Regensburg gehört seit 25 Jah-
ren zu den Praxisstationen der 
Berufsfachschule für Physiothe-
rapie des BRK Regensburg. 
„Am UKR können wir ein brei-
tes Spektrum unfallchirurgi-
scher Patienten behandeln. Mit 
dieser Kooperation bieten wir 
unseren Schülern die wichtige 
Möglichkeit, das im Unterricht 
Gelernte am Patienten umzu-
setzen. Wir als Lehrkräfte be-
sprechen die Abläufe auf Stati-
on und die Behandlung direkt 
vor Ort genauestens mit den 
Schülern. Das ist entscheidend 
für die gute Qualität der prakti-
schen Ausbildung“, erläutert 
Annette Tschochner, Fachdo-
zentin der Berufsfachschule für 
Physiotherapie des BRK Re-
gensburg.

Ganz nah dran  
am Patienten

„Uns wird hier viel zugetraut. 
Wir behandeln die chirurgi-
schen Patienten eigenständig, 
haben aber auch immer einen 
Lehrer in unserer direkten Nä-
he. Auf Station gibt es die un-
terschiedlichsten Krankheitsbil-
der, so dass ich hier viele wichti-
ge Erfahrungen sammeln 
kann“, berichtet Nina nach 

zwei Wochen am UKR. Im 
Gang von Station 54 wartet sie 
nun darauf, ihren ersten Patien-
ten an diesem Tag behandeln 
zu können. Er hat im Moment 
nur ein Hüftgelenk. Mit Ninas 
Unterstützung kann er kurz 
aufstehen und wenige Schritte 
gehen. Sie trainiert seine Be-
weglichkeit und entlockt ihm 
ein herzliches Lachen. „Es ist 
wichtig, dass die Griffe korrekt 
ausgeführt werden, damit die 
Patienten schnell wieder auf 
die Beine kommen. Mindestens 
genauso wichtig ist aber auch 
Einfühlungsvermögen“, weiß 
die Schülerin. Auf den Intensiv-
stationen des UKR ist von Nina 
und ihren Mitschülern während 
des Praktikums vor allem auf-
merksames Beobachten ge-
fragt: Um dem Wundliegen 
vorzubeugen, eine schnelle 
Entwöhnung der Beatmung zu 
erreichen oder eine möglichst 
frühe Mobilisation zu gewähr-
leisten, werden die Patienten 
hier von erfahrenen und spezia-
lisierten Physiotherapeuten be-
handelt, die den Schüler die 
Durchführung und Zielsetzung 
jedes Griffs erläutern.

Anderen auf  
die Beine helfen

Neben der weitestgehend 
selbstständigen Behandlung 
chirurgischer Patienten und der 
Hospitation auf der Intensivsta-
tion kann die Berufsfachschule 
für Physiotherapie des BRK Re-

gensburg seit kurzem auch das 
Bewegungsbad der Physiothe-
rapie des UKR für die Ausbil-
dung der angehenden Thera-
peuten nutzen. „Immer weni-
ger Physiotherapiepraxen ver-
fügen über ein solches Bewe-
gungsbad. Dabei kann man 
hier besonders für Schmerz- 
oder Rückenpatienten sehr ef-
fektive Therapien anbieten. Wir 
sind froh, dass wir die Möglich-
keit haben, unsere Schüler hier 
anzulernen“, freut sich Anette 
Tschochner. „Im Bewegungs-
bad im UKR sind wir Schüler in 
die Rolle der Patienten ge-
schlüpft. Nur wenn wir selbst 
erfahren haben, wie sich die 
speziellen Bewegungen im 
Wasser anfühlen, können wir 
Patienten bei einer Kranken-
gymnastik im Wasser später 
sinnvoll anleiten“, erinnert sich
Nina an das Praktikum im ers-
ten Ausbildungsjahr, als „Ba-
den“ auf dem Stundenplan 
stand.

Einmalige Lern- 
Erfahrungen im UKR

Für Sebastian Meier, Leiter der 
Physiotherapie des UKR, ist das 
Bewegungsbad unverzichtbar. 
Er und sein Team bieten alle 
physiotherapeutischen Behand-
lungstechniken für die zum Teil 
schwerstkranken Patienten der 
28 Kliniken des UKR an – spe-
zielle Krankengymnastik im 
Wasser inklusive. Die tech-
nische Ausstattung der Physio-

therapie des UKR ist mit der ei-
ner Reha-Klinik nahezu ver-
gleichbar. „Da wir ein Kranken-
haus der Maximalversorgung 
sind, kann unser eingespieltes 
Team den Schülern viel wertvol-
les Wissen auch für die Be-
handlung von Erkrankungen 
mit auf den Weg geben, denen 
man in anderen Einrichtungen 
eher selten begegnet“, erklärt 
Sebastian Meier den Mehrwert 
gerade dieses Praktikums für 
die Schüler. Viel wertvolles Wis-
sen, das ist genau das, was Ni-
na interessiert: „Ich möchte 
Physiotherapeutin werden, weil 
man sich in diesem Beruf im-
mer weiterentwickeln kann, 
man sehr viele unterschiedliche 
Menschen und Krankheitsbil-
der kennenlernt und es viele Er-
folgserlebnisse gibt.“ In einem 
Jahr schreibt Nina ihr Examen 
und wird auch praktisch ge-
prüft. „Dann ist die Region um 
eine hervorragend ausgebildete
Physiotherapeutin reicher, die 
kranken Menschen wieder zu-
rück in den Alltag hilft“, freut 
sich Sebastian Meier.

Kontakt
Nähere Informationen zur Phy-

siotherapie-Ausbildung gibt es 

unter https://www.ukrjobs.de/

aus-weiterbildung/ausbildung- 

duales-studium/ausbildungsberufe/ 

physiotherapie

Bewerbungen an:  
ulmkolleg 
Oberberghof 5,  
89081 Ulm
Telefon: 0731-95451-0  
www.ulmkolleg.de 03

_1
9_

00
7

Berufsausbildungen/Studium
Physiotherapeut (m/w)  

  3 Jahre, Beginn jeweils Oktober 
 Studium zum Bachelor of Science  
ausbildungs begleitend möglich

Masseur und med. Bademeister (m/w)  
 2 Jahre, Beginn jeweils November

Podologe (Fußheilkunde) (m/w)  
 2 Jahre, Beginn jeweils September

SCHULGELD 
DEUTLICH GESENKT
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Größte Freisprechung im 
GesundheitshandwerkGesundheitshandwerk

758 junge Hörakustiker erhalten Gesellenbrief

MIT BESTEN PERSPEKTIVEN IN DEN BERUF STARTETEN NACH DUALER AUSBILDUNG 758 LEHRLINGE 

DES HÖRAKUSTIKER-HANDWERKS. AUF DER BUNDESWEIT GRÖßTEN FREISPRECHUNG EINES GESUND-

HEITSHANDWERKS IN DEUTSCHLAND WURDEN DIE ERFOLGREICHEN ABSOLVENTEN MIT DEN TRADI-

TIONELLEN WORTEN „HIERMIT SPRECHE ICH SIE VON IHREN RECHTEN UND PFLICHTEN ALS AUSZUBIL-

DENDE FREI“ VON HANS-JÜRGEN BÜHRER, VIZEPRÄSIDENT DER BUNDESINNUNG DER HÖRAKUSTIKER 

(BIHA), IN DEN GESELLENSTAND GEHOBEN.

Die drei besten Prüflinge der Hörakustik (von links nach rechts): Carina Biermann (85 Punkte),
 Janna Ulbrich (90 Punkte) und Lara Manthey (87 Punkte).
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Der hochqualifizierte Nach-
wuchs einer wachsenden 

Branche, die Handwerk und Di-
gitalisierung verbindet, feierte 
seinen Abschluss im großen 
Rahmen mit über 2 000 Ehren-
gästen und Gästen aus dem 
Handwerk sowie Familien und 
Freunden in der Musik- und 
Kongresshalle in Lübeck.

Die Top Drei wurden besonders 
gekürt: Die beste Prüfung legte 
Janna Ulbrich (21) aus Leer 
(Niedersachsen) ab, sie wurde 
von Fielmann ausgebildet. Ge-
folgt von Lara Manthey (21) 
aus Oldenburg (Niedersach-

sen), die ebenso bei Fielmann 
lernte, und Carina Biermann 
aus Giesen (Niedersachsen). 
Ausgebildet wurde die 22-Jäh-
rige bei Sonova in Dortmund.

Die jungen Hörakustikerinnen 
und Hörakustiker, ihre Familien 
und Gäste wurden begrüßt und 
geehrt von Dr. Matthias Baden-
hop, Staatssekretär im Ministe-
rium für Soziales, Gesundheit, 
Jugend, Familie und Senioren 
des Landes Schleswig-Holstein:

„Ich freue mich, die Hörakus-
tikerinnen und Hörakustiker an 
diesem besonderen Tag in ih-

rem Berufsleben begrüßen zu 
dürfen. Sie sind der Nachwuchs 
einer wachsenden Branche mit 
Zukunft, die einen festen Be-
standteil in der Gesundheits-
wirtschaft darstellt. Vor dem 
Hintergrund des steigenden 
Fachkräftebedarfs in vielen Ge-
sundheits- und Handwerks-
berufen leistet der Campus 
Hörakustik in Lübeck mit der 
Ausbildung einen wichtigen 
Beitrag zur Stärkung der Ge-
sundheitsversorgung. Ich dan-
ke allen an der Ausbildung Be-
teiligten und gratuliere den Ab-
solventinnen und Absolventen 
zu ihrem erfolgreichen Ab-
schluss.“

Dankbare  
Kunden

Auch Prof. Dr. Ulrich Hase, Lan-
desbeauftragter für Menschen 
mit Behinderung des Landes 
Schleswig-Holstein und Vorsit-
zender der Deutschen Gesell-
schaft der Hörbehinderten hielt 
eine Laudatio.

„Ich beglückwünsche Sie zur 
bestandenen Gesellenprüfung 
im Gesundheitshandwerk der 
Hörakustik. Hinter Ihnen liegen 
drei Jahre duale Ausbildung mit 
höchsten Ansprüchen. Sie ha-
ben sich dem gestellt. Sie ha-
ben einen Hightech-Beruf ge-
wählt, um Menschen zu helfen, 
Sie sind die Schnittstelle zwi-
schen Mensch und Technik. Ein 
spannender Beruf, auf den Sie 
am Campus Hörakustik gründ-
lich vorbereitet wurden. Die 
bundesweit einheitliche Prü-
fung, die hier in Lübeck abge-
nommen wird, ist für uns ein 
Garant für die gleichbleibend 
hohe Versorgungsqualität in 
Deutschland und nicht zuletzt 
gelebter Verbraucherschutz. Ich 
wünsche Ihnen für Ihre Zukunft 
viel Erfolg und viele besondere 
menschliche Momente, wenn 

der Kunde Ihnen für wiederge-
wonnene Lebensqualität dankt.“

Stephan Fuesers, Studiendirek-
tor der Landesberufsschule für 
Hörakustiker und Hörakustike-
rinnen (LBS) und Janine Otto, 
Vorsitzende des Gesellenprü-
fungsausschusses, lobten eben-
falls den Ausbildungserfolg, der 
neben dem Einsatz der Ausbil-
der vor Ort auch der jahrzehn-
telangen Lernortkooperation 
zwischen der Akademie für 
Hörakustik (afh) und der LBS 
auf dem Campus Hörakustik zu 
verdanken sei.

Die Hörakustik zeichnet sich 
laut aktueller Umfrage des GKV 
Spitzenverbandes durch höchs-
te Kundenzufriedenheit bei der 
individuellen Versorgung von 
schwerhörigen Menschen aus. 
90 Prozent der Versicherten ga-
ben an, „sehr zufrieden“ oder 
„zufrieden“ mit der individuel-
len Versorgungssituation zu 
sein. „Diese sehr große Wert-
schätzung macht den Beruf des 
Hörakustikers zur Berufung“, 
sagt Otto.

Anspruchsvoller  
Beruf

Der anspruchsvolle Beruf des 
Hörakustikers hat sich als be-
liebte Alternative zum medizi-
nischen Studium etabliert. Die 
Branche wächst, und immer 
mehr junge Menschen möch-
ten Hörakustiker werden: Der-
zeit bildet die Akademie 3 200 
Auszubildende aus, allein 2019 
haben mehr als 1 000 junge 
Menschen ihre Ausbildung in 
einem der rund 6 600 Meister-
betriebe begonnen. Kein Wun-
der: In diesem Gesundheits-
handwerk herrscht Vollbeschäf-
tigung.

„Die Zukunft ist nicht nur ab-
wechslungsreich für die jungen 

»Die Zukunft ist nicht nur  
abwechslungsreich für die jungen 
Hörakustiker, sie ist auch sicher«

 Foto: obs/Bundesinnung der Hörakustiker KdöR/Olaf Malzahn
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Hörakustiker, sie ist auch si-
cher“, sagt Vizepräsident Hans-
Jürgen Bührer. So haben so gut 
wie alle Absolventen ihren Ar-
beitsvertrag am Tag der Frei-
sprechung bereits in der Ta-
sche, oft werden sie direkt von 
ihrem Ausbildungsbetrieb über-
nommen. Doch auch wer gera-
de ausgelernt hat, kann sich le-
benslang weiterbilden. Der Be-
ruf bietet vielfältige Möglich-
keiten vom Meister bis zum 
Master, im Betrieb und in der 
Industrie.

Hintergrund: Hör-
akustiker-Handwerk
In Deutschland gibt es etwa 5,4
Millionen Menschen mit einer
indizierten Schwerhörigkeit.
Tendenz steigend. Schwerhö-
rigkeit zählt zu den zehn häu-
figsten gesundheitlichen Pro-
blemen. Mit rund 6 600 Hör-
akustiker-Betrieben und circa
15 000 Hörakustikern versorgt
das Hörakustiker-Handwerk be-
reits circa 3,7 Millionen Men-
schen in Deutschland mit quali-

tativ hochwertigen, volldigita-
len Hörsystemen. Die Bundesin-
nung der Hörakustiker (biha)
KdöR vertritt die Interessen der
Hörakustiker in Deutschland.

Neben der Erstversorgung des
Kunden ist der Hörakustiker
auch für die begleitende Fein-
anpassung mit wiederholten
Überprüfungen und Nachstel-
lungen der Hörsystemfunktio-
nen zuständig. Daneben orga-
nisiert er – wenn der gesetzli-
che Anspruch besteht – die

Kostenübernahme durch die 
gesetzlichen Krankenversiche-
rungen und steht für Wartung 
und Reparaturen der Hörsyste-
me bis zu einem gewissen Grad 
zur Verfügung.

Darüber hinaus berät er zu Ge-
hörschutz und speziellem tech-
nischem Zubehör. Der Hörakus-
tiker verfügt über theoretisches 
Wissen aus der Akustik, Audio-
logie, Psychologie und Hörsys-
temtechnik und über praktische 
Fertigkeiten zur Audiometrie. ots

„Aus- und Weiterbildung
enger miteinander verzahnen“

Zum Anlass des offiziellen Be-
ginns des neuen Ausbil-

dungsjahres am 1. August be-
tonte der Präsident des Bun-
desinstituts für Berufsbildung 
(BIBB), Friedrich Hubert Esser, 
die Notwendigkeit, berufliche 
Aus- und Weiterbildung künf-
tig noch enger miteinander zu 
verzahnen.

„(...). Die Bedeutung des le-
bensbegleitenden Lernens 
nimmt mit der fortschreitenden 
Digitalisierung von Wirtschaft 
und Gesellschaft zu. Erwerbs-
tätige müssen mit der Anpas-
sung ihrer Qualifikationen und 
Kompetenzen auf eine sich 
schnell wandelnde Arbeitswelt 
reagieren. Für das Bundesinsti-
tut für Berufsbildung bedeutet 
dies, in seiner Ordnungsarbeit 
künftig viel stärker als in der 
Vergangenheit Aus- und Wei-
terbildung als zueinander an-
schlussfähige Phasen eines le-
bensbegleitenden Lehr- und 
Lernangebots zu denken und 
entsprechend zu gestalten. 
Derartige Berufslaufbahnkon-
zepte, die den Bogen von der 
Ausbildung bis in alle Ebenen 

der Weiterbildung 
spannen, eröff-
nen Jugendlichen 
und jungen Er-
wachsenen Kar-
riereperspektiven 
innerhalb der be-
ruflichen Bildung 
und stellen eine 
attraktive Alter-
native zu einer 
akademischen
Ausbildung dar.“

Zum neuen Aus-
bildungsjahr 
2019 traten am 1. 
August vier mo-
dernisierte Ausbil-
dungsordnungen in Kraft: Ge-
bäudereiniger/-in, Orgelbauer/-
in, Packmitteltechnologe/-in
und Papiertechnologe/-in. Ins-
gesamt können Jugendliche
und junge Erwachsene damit
aktuell aus einer Gesamtzahl
von 326 anerkannten dualen
Ausbildungsberufen auswäh-
len. Wie anpassungs- und
wandlungsfähig die duale Be-
rufsausbildung in Deutschland
ist, verdeutlicht die Tatsache,
dass das BIBB gemeinsam mit

Friedrich Hubert Esser, Präsident 
des Bundesinstituts für Berufsbil-
dung (BIBB). 

Foto: © BIBB

den zuständigen Bundesminis-
terien, den Sozialpartnern und
den Sachverständigen aus der
betrieblichen Praxis seit 2009
insgesamt 138 Ausbildungs-
ordnungen überarbeitet und an
die aktuellen wirtschaftlichen,
technologischen und gesell-
schaftlichen Anforderungen
angepasst hat. Zurzeit arbeitet
das BIBB bereits intensiv an ei-
ner Vielzahl von Ausbildungs-
berufen, die voraussichtlich
zum 1. August 2020 neu in

Kraft treten werden. Dazu ge-
hören unter anderem:
• die vier dualen IT-Berufe (Fach-

informatiker/-in, Informatik-
kaufmann/-frau, Informations- 
und Telekommunikationssys-
tem-Elektroniker/-in sowie In-
formations- und Telekommuni-
kationssystem-Kaufmann/-frau)

• Bankkaufmann/-frau
• Kaufmann/-frau im Groß- 

und Außenhandel
• Maler/-in und Lackierer/-in
•  Hauswirtschafter/-in
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rotz hoher Belastungen und langen Arbeitszei-
ten ist die Unternehmensberatung eine attraktive 

chen Herausforderungen und ein überdurchschnittlich 
hohes Gehalt. Laut einer aktuellen Studie des Bundes-
verbands Deutscher Unternehmensberater (BDU) liegen 
die Einstiegsgehälter zwischen 41.500 und 55.700 Euro 
pro Jahr – und die ersten Gehaltssprünge lassen oft nicht 
lange auf sich warten. Um in der Unternehmensberatung 
schnell ein- und aufzusteigen, müssen Consultants ein 

schaftliches Verständnis mitbringen.

Der Fernstudiengang „MBA Business Consulting“ von 
WINGS, dem bundesweiten Fernstudienanbieter der Hoch-
schule Wismar, bereitet Zeitsoldaten auf eine Tätigkeit
als Consultant vor. Der MBA vermittelt aktuelles Wissen 
zu Projektmanagement, Existenzgründungsberatung, Ge-
schäftsmodellberatung, Digitalisierung, digitale Ge-
schäftsmodelle, Merger and Acquisitions-Beratung sowie 
Change- und Turnaround-Management. In Anlehnung an 
das Konzept amerikanischer Business Schools beruht 
der MBA im Wesentlichen auf aktuellen Fallstudien, die 
in interdisziplinären Gruppen bearbeitet werden.

„Die Case Studies bieten einen komplexen Praxisbezug.
Unsere Fernstudierenden erarbeiten sich hier Kernkom-
petenzen und können diese im Beruf dann 1:1 umsetzen“, 
erklärt Prof. Dr. Jürgen Zeis. Unter den 550 Absolventen 

Michael Tiedt, Steuerberater und Hptm. d. R.: „Das gesam-
melte Wissen wurde durch Anwendung zum Können – 
und dies schon während der Studienzeit, aber erst recht 
nach dem Ausscheiden aus dem aktiven Dienst.“

Nach vier Semestern erhalten die Absolventen den 
begehrten internationalen Hochschulabschluss „Master
of Business Administration (MBA)“. Sie erwartet ein

Management- und Prozessberatung bzw. im Corporate 
Finance oder HR-Consulting. Der MBA Business Consul-

in die klassische Unternehmensberatung bis hin zum 
Berufsfeld des Inhouse-Consultants. Eine Einschreibung 
zum Wintersemester 2019/20 ist noch bis Ende Septem-
ber möglich.

Mehr Infos und Anmeldung unter: 
>> wings.de/mba

BFD gefördertBFD gefördert

Prof. Dr. Jürgen Zeis von der Hochschule Wismar // Quelle: Georg Hundt

BACHELOR
Accounting and Controlling
Berufsbetreuer 
Betriebswirtschaft 
Gesundheitsmanagement 
IT-Forensik 

 Management sozialer 
  Dienstleistungen

Marketing
Personalmanagement
Projekt- und Prozessmanagement
Rechtswissenschaft für Rechtsfachwirte
Rechtswissenschaft für Notarfachwirte
Sportmanagement
Wirtschaftsinformatik 
Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftspsychologie
Wirtschaftsrecht

DIPLOM
Betriebswirtschaft
Wirtschaftsinformatik

MASTER
MBA Business Consulting 
MBA Gesundheitsmanagement online 

Sales and Marketing
Sportmanagement
Wirtschaftsinformatik
IT-Sicherheit und Forensik
Wirtschaftsingenieurwesen
Quality Management
Facility Management
Bautenschutz
Architektur und Umwelt 
Integrative StadtLand-Entwicklung
Lighting Design

WEITERBILDUNG
Systemischer Business Coach
Senior Business Coach
International Business Coach
Human Resources Manager
Mediation
Wirtschaftsmediation
Familienmediation
Baumediation

Mediationsanaloge Supervision
Personalpsychologie
Verkaufspsychologie
Change Management wings.de

Fernstudium MBA Business Consulting
Karriere in der Consulting Branche
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Zusätzliche Ausbildungsplätze am  
Herz- und Diabeteszentrum NRW

Zum Ausbildungsstart am 1.A bild 1
August 2019 hat das Herz-

und Diabeteszentrum NRW
(HDZ NRW), Bad Oeynhausen,
zehn zusätzliche Ausbildungs-
plätze für Gesundheits- und
Krankenpflege eingerichtet. Es
führt die Ausbildung in Koope-
ration mit der Akademie für
Gesundheitsberufe der Müh-
lenkreiskliniken durch. Und
auch nächstes Jahr wird das
HDZ NRW noch zehn weitere
Ausbildungsplätze in der all-
gemeinen Gesundheits- und
Krankenpflege anbieten.

 „Die jetzigen 25 Plätze werden
wir im kommenden Jahr um
weitere zehn neue Plätze in der
allgemeinen Gesundheits- und
Krankenpflege erweitern. Diese

zusätzlichen Ausbildungskapa-li h A bild k
zitäten werden ebenfalls in Ko-
operation mit der Akademie für 
Gesundheitsberufe in Minden 
realisiert“, erläutert Christian 
Siegling, Direktor der Pflegedi-
rektion am HDZ NRW.

Die Akademie für Gesundheits-
berufe der Mühlenkreiskliniken 
bildet fortlaufend über 450 Ge-
sundheits- und Krankenpfleger, 
Kinderkrankenpfleger, Notfall-
sanitäter, Diätassistenten, Heb-
ammen, Medizinisch-technische 
Radiologieassistenten, Medizi-
nisch-Technische Laboratori-
umsassistenten, Operations-
technische Assistenten und Ge-
sundheits- und Krankenpfle-
geassistenten aus. Seit 2011 
bietet sie in Kooperation mit der 

Fachhochschule Bielefeld außer-F hh h h l Bi l f ld ß
dem das duale Bachelorstudium
in der Gesundheits- und Kran-
kenpflege an. Über 40 Pädago-
gen koordinieren an der Aka-

demie die praktische Ausbil-d
dung an den Standorten der 
Mühlenkreiskliniken und den 
Partnerkliniken wie dem HDZ 
NRW. idw

Infos
Unter folgendem Link gibt es noch Ausbildungsplätze in der allgemeinen

Gesundheits- und Krankenpflege zum 1. April 2020:

http://www.hdz-nrw.de/hdz-nrw/karriere/stellenangebote/ 

auszubildende.html

Weitere Infos zu zahlreichen Karriere-Optionen am HDZ NRW im Gesund-

heitswesen bietet folgender Link:

http://www.hdz-nrw.de/hdz-nrw/karriere/

Gesundheits- und Krankenpflege am Herz- und Diabeteszentrum NRW, 
Bad Oeynhausen: Am Spezialklinikum stehen jetzt mehr Ausbildungsplätze 
zur Verfügung.

Foto: Peter Hübbe
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WAS STECKT DAHINTER
Sie suchen nach Möglichkeiten, Ihr per-

-
-

sen? Sie möchten Ihre Karriereplanung 

Sie streben einen Master-Abschluss an? 
-

Jahren vermitteln unsere berufsbegleiten-

KLARER VORTEIL
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lin bietet ein umfangreiches Spektrum 
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-
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Telefon: (030) 4504 6000              
E-Mail: fsi@beuth-hochschule.de
Web: beuth-hochschule.de/fernstudium

BILDUNGSANGEBOTE

MASTERSTUDIENGÄNGE

Clinical Trial Management (M.Sc.)

Computational Engineering (M.Eng.)

Industrial Engineering und Management (M.Eng.)

MBA Renewables 

WEITERBILDUNGEN IM BEREICH

Arbeitssicherheit  

Qualitätsmanagement

bewährt seit über 30 Jahren

ZEITLICH FLEXIBEL UND 
ORTSUNABHÄNGIG STUDIEREN

den Weiterbildungs- und

auf unserer Internetseite.

www.beuth-hochschule.de/fernstudium
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Ein Mann, ein Rad, eine MissionWie weit das Brandenbur-
ger Tor in Berlin vom 

Buckingham Palast in London 
entfernt ist, dürfte Major Daniel 
Calthorpe nun am besten wis-
sen. Der britische Verbindungs-
offizier aus dem Kommando 
Heer in Strausberg wollte inner-
halb von acht Tagen aus der 
deutschen Hauptstadt nach Lon-
don für einen guten Zweck ra-
deln. Dabei hat er für die knapp 
1 120 Kilometer lange Strecke 
deutlich weniger Tage benötigt. 
Der britische Offizier startete am 
14. Juni mit seiner Spendentour. 
Die Radtour vom Brandenburger 
Tor bis zum Buckingham Palast 
ist eine Spendenaktion, bei der 
Calthorpe für das Bundeswehr-
Sozialwerk sammelte. Der Brite 
betrachtet die Spendentour als 
Dankeschön. Er wechselt den 
Dienstort und verlässt nun nach 
zwei Jahren Strausberg und das 
Kommando Heer. „Ich wollte ei-
nen persönlichen Beitrag leisten 
und etwas zurückgeben“, sagte 
Calthorpe. ots

Major Daniel Calthorpe startet 
seine Radtour am Brandenburger Tor. 

Foto: obs/Presse- und Informationszentrum des Heeres/Marco Dorow

Bildungswerk für 
therapeutische Berufe

Seit über 30 Jahren ist das Bil-
dungswerk für therapeuti-

sche Berufe (BTB) erfolgreich als 
Fachinstitut für Aus- und Weiter-
bildungen im Gesundheitswesen 
tätig. Das Fernschulinstitut mit 
Präsenzseminaren hat sich auf 
Lehrgänge in den Bereichen Prä-
vention und Gesundheitsför-
derung, Psychologie und Päda-
gogik, Human- und Veterinär-
medizin, Betreuung und Pflege 
sowie Fitness und Sport speziali-
siert. Die Teilnehmer/-innen kön-
nen viele dieser Lehrgänge  
mit bestimmten Fachrichtungen 
kombinieren, zum Beispiel die 
Ausbildung zur/m Fitnesstrainer/- 
in B- und A-Lizenz mit der Fach-
richtung „Ernährungsberatung“. 
Die Erfolgsquote der Lehrgangs-
teilnehmer/-innen liegt bei über 
90 Prozent. Und: Die unabhän-
gige Website „Fernstudium Di-
rekt“ hat dem BTB in Sachen Be-
ratungsqualität die Note 1,4 ge-
geben!
Eine Ausbildung beim BTB legt 
den Grundstein dafür, dass sich 

die Absolvent/-innen erfolgreich 
im Beruf etablieren können. Kos-
tenlose Sonntagsseminare in vier 
Städten bundesweit runden das 
Angebot ab. Zusätzlich erhalten 
alle Teilnehmer/-innen von be-
rufsbildenden Ausbildungen nach 
Abschluss eine kostenlose einjäh-

rige Mitgliedschaft in anerkann-
ten Berufsverbänden und eine 
Existenzgründungs- sowie eine 
Marketing- und Werbeberatung. 
Mit diesem Konzept hat sich das 
BTB zu einem der führenden An-
bieter von Weiterbildungen im 
therapeutischen Bereich ent-

wickelt. Über 40 kompetente 
Dozent/-innen und Tutor/-innen 
– erfahrene Praktiker in ihren 
Fachgebieten – leiten die Ausbil-
dungen sowie die Seminare und 
betreuen die Studierenden.
Mehr Informationen finden Sie 
unter: www.btb.info

Anzeige

Jetzt gratisInfos anfordern:0800 / 282 282 0Mo. bis Fr. von8 - 18 Uhr

Karriere im Gesundheitsbereich!
Staatlich zugelassene Weiterbildungen im Gesundheitswesen,
die Fernlehranteile mit Präsenzunterricht kombinieren,  
gelten als optimale berufsbegleitende Ausbildungsform.
 

 
Profitieren auch Sie von unserer über 30-jährigen Erfahrung 
in der Erwachsenenbildung und starten mit uns beruflich durch. 
Auch ohne Abitur!
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JOHN-RITTMEISTER-INSTITUT FÜR PSYCHOANALYSE, 
PSYCHOTHERAPIE UND PSYCHOSOMATIK 

SCHLESWIG-HOLSTEIN E. V.

Staatlich anerkannte Aus- und Weiterbildungsstätte zum Psychologischen
Psychotherapeuten und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten 

für Diplompsychologen, Sozialpädagogen und Ärzte

Stresemannplatz 4, 24103 Kiel, Tel.: 0431/8886295
sekretariat@john-rittmeister-institut.de • www.john-rittmeister-institut.de

BUCHTIPPBUCHTIPPBUCHTIPP

Insa Klasing

Der 2-Stunden-
Chef

Mehr Zeit und Er-
folg mit dem Au-
tonomie-Prinzip

224 Seiten, Hardcover, gebun-
den, 24,95 €, ISBN 978-3- 
593-50991-4, Campus Verlag,
60486 Frankfurt am Main

Insa Klasing lernte das Loslas-
sen auf die harte Tour. Sie

brach sich beide Arme. Dabei
musste sie doch Tausende Mit-
arbeiter führen! 

Die Zwangspause gab ihr die
Gelegenheit, auszuprobieren,
wovon sie schon viel gehört
hatte: den Mitarbeitern die Au-
tonomie zu freien Entscheidun-
gen zu geben. Und siehe da:

Nicht nur ihr Team kam mit der
2-Stunden-Chefin prima klar,
sondern sie selbst hatte plötz-
lich viel mehr Zeit, sich um die
Zukunft des Unternehmens zu
kümmern.

Gewonnene  
Freiheit

Die neu gewonnene Freiheit
machte sie zu einem noch besse-

ren CEO. In ihrem Buch zeigt sie
nun anderen Führungskräften:
– wie sie vom Autonomie-

Prinzip profitieren und

– wie sie mit weniger Führung 
mehr erreichen können.

„Die 2-Stunden-Führung“ setzt
ungeahnte Kapazitäten bei Mit-
arbeitern frei und verschafft den
Führenden ersehnte Freiräume.

Karrierechancen in  
Gesundheitsberufen

Mit 800 Ausbildungsplät-it 800 Ausbildungsplät
zen in acht verschiedenen

Berufen und 3 000 Weiterbil-
dungsteilnehmern pro Jahr ist
die UKSH Akademie der größte
Bildungsanbieter im Norden für
den Bereich Gesundheit. Als
Tochterunternehmen des Uni-
versitätsklinikums Schleswig-
Holstein zeichnet sich unser
umfassendes Programm durch
eine hohe Qualität aus, und wir
können Ihnen eine Vielzahl von
hervorragenden Perspektiven
für Ihre Zukunft bieten.

Für Bewerber mit Abitur bestehtFür Bewerbe
die Möglichkeit eines dualen 
Studienganges in den Bereichen
Pflege und Hebammenwissen-
schaft. In vier Jahren schließen
Sie die Ausbildung und einen
Bachelor of Science (B.Sc.) ab.
Suchen Sie einen abwechs-
lungsreichen, krisensicheren
Beruf? – Haben Sie Freude da-
ran, Menschen in unterschiedli-
chen Lebenssituationen kom-
petent zur Seite stehen zu kön-
nen? Informieren Sie sich:
www.uksh.de/akademie.

AnzeigeAnzeige

• Anästhesietechnische Assistenz - ATA

• Diätassistenz

• Gesundheits- und Krankenpfl ege

• Gesundheits- und Kinderkrankenpfl ege

• Hebammen/Entbindungspfl eger

• Medizinische Fachangestellte - MFA

• Med.-Technische Radiologieassistenz - MTRA

• Operationstechnische Angestellte - OTA

Wir sind an beiden Standorten des UKSH, Kiel und 
Lübeck, vertreten.

Telefon Kiel: 0431 500-92007
Telefon Lübeck: 0451 500-92013

Wir bilden aus!
www.uksh.de/akademie
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„Tag der Pflege“ erinnerte an die 
Leistungen des Pflegepersonals

Seit 1967 gibt es in Deutsch-
land den „Tag der Pflege“: 

In Erinnerung und Wertschät-
zung an die britische Kranken-
pflegerin und Pionierin der mo-
dernen Krankenpflege, Florence 
Nightingale, immer an ihrem 
Geburtstag, am 12. Mai.

Akademisierung der 
Pflegeberufe

Aktuell sind im sächsischen Frei-
staat mehr als 68 000 Pflegekräf-
te in Pflegediensten und Pfle-
geheimen beschäftigt. Weit aus 
mehr werden dringend benötigt. 
Die Zahl der Pflegebedürftigen 
steigt proportional schneller als 
die der Angestellten. Hier sind 
Politik und Gesellschaft gefragt 
und erste Maßnahmen, wie die 
Akademisierung der Pflegeberu-
fe, wurden angestoßen.

Die Dresden International Uni-
versity bietet traditionell den 
ausbildungsbegleitenden Studi-
engang „Pflege“ an, der mit 
dem Bachelor of Science ab-
schließt. Parallel zur Ausbildung 
als Pflegefachkraft studieren 
die Teilnehmer an der DIU und 
halten am Ende zwei Abschlüs-
se in der Hand. 

Zeit- und Selbst-
management

Die fortschreitenden Erkennt-
nisse in der Medizin und die Zu-
nahme chronischer Erkrankun-
gen erfordern vom pflegenden 
Personal neben umfangreicher 
fachspezifischer Qualifikation 
ein hohes Maß an Zeit- und 
Selbstmanagement. Auch dies 
sind Inhalte, die unter anderem 
im Studium vermittelt werden. 

Weiterhin erhalten die Studie-
renden einen umfassenderen 
Einblick in den Aufbau und die 
Funktion des Gesundheits-
wesens. Dabei werden gesetzli-
che Rahmenbedingungen dar-
gestellt sowie der Tätigkeits-
bereich des Care Managements 
verdeutlicht. Ein weiterführen-
des Masterstudium kann selbst-
verständlich im Anschluss an 

das Bachelorstudium absolviert 
werden.

Eine Voraussetzung zur Studi-
enteilnahme ist die allgemeine 
oder fachgebundene Hoch-
schulreife oder Fachhochschul-
reife sowie ein Ausbildungsver-
hältnis für Gesundheits- und 
(Kinder-)Krankenpflege.

idw/Anja Vogler

Kontakt
Weitere Informationen  

erteilt die 

Studiengangsmanagerin  

Anna Kojro-Richter unter 

anna.kojro-richter@di-uni.de.

Pflegestudentinnen.

Foto: © DIU 2019
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Technikerausbildung an der  
Carl-Bosch-Schule, Heidelberg

Die Carl-Bosch-Schule ist mit
1 250 Schülern und ca. 90

Lehrern eine der großen Schu-
len im Rhein-Neckar-Dreieck.
Die Schwerpunkte im Bereich
der Fachschule sind der/die
staatlich geprüfte Medizin- und
Elektrotechniker/-in. Besonde-
res Kennzeichen der Carl-
Bosch-Schule ist ihre sehr gute
Ausstattung im Computer- und
Netzwerkbereich.
Attraktiv macht den Beruf Me-
dizintechniker/-in, dass man so-
wohl als Angestellte/-r wie
auch als freie/-r Mitarbeiter/-in
in Krankenhäusern oder in Un-
ternehmen seine Position fin-
det. Die Tätigkeitsfelder sind
Service, Vertrieb oder Applikati-
on. Wir vermitteln nicht nur im
technischen, sondern auch im
medizinischen Bereich das Wis-
sen für ein sicheres Auftreten
gegenüber dem Kunden. Die
Berufschancen sind nach wie
vor sehr gut, da die Entwick-
lung in der Medizintechnik in
den letzten Jahren enorme In-
novationen erfahren hat. Es be-
steht ein steigender Bedarf an
gut ausgebildeten Mitarbei-
tern.
Besonderer Schwerpunkt im
Beruf Elektrotechniker/-in ist 
Aufbau, Installation und War-
tung von Netzwerkssystemen
sowie Bussystemen der indus-
triellen Steuerungstechnik. Wir
vermitteln die hierfür notwen-
digen modernen Programmier-
techniken. Die zunehmende
Verknüpfung der unterschied-
lichsten Systeme via Internet
bietet große Zukunftschancen.
Dafür legen wir die Grund-
lagen. Die Absolventen finden
ihren Arbeitsplatz sowohl in der
produzierenden Industrie (z. B. 
SPS, Gebäudesystemtechnik)
als auch in den neuen Berufen
im gesamten Bereich der Infor-
matik (z. B. Netzwerkadminis-
tratoren, Entwickler im Hard-
und Softwarebereich). Gleich-
zeitig führen wir Schulungen
zur Ciscozertifizierung durch. 

Pflichtfächer sind uPfli h fä h i d . a. neben b
den allgemeinen Fächern wie 
Technisches Englisch und Be-
triebliche Kommunikation 

– bei den Medizintechnikern:
Elektrotechnik, Elektronik, 
Messtechnik, Medizintech-

nik, Medizinisches Basiswis-
sen sowie Informatik und
Krankenhausbetriebstechnik
bzw.

– bei den Elektrotechnikern: 
Technische Informatik, Auto-
matisierungs- und Kommuni-
kationssysteme sowie Anla-
gen- und Systemtechnik. 

Weitere Fächer sind in Abhän-
gigkeit der Fachrichtung: Da-

tenverarbeitung, Angewandte 
Nachrichtentechnik, System-
technik, Betriebssysteme oder 
Netzwerkmanagement. 
Interessenten sollten sich mit der 
Schulleitung (0 62 21-5 28 68  
500) in Verbindung setzen. 
Selbstverständlich kann auch je-
derzeit ein Termin für eine einge-
hende Beratung zu der Ausbil-
dung und den finanziellen Förder-
möglichkeiten vereinbart werden. 

ie Carl-Bosch-Schule

Medizintechnik,
 Elektrotechnik

A iAnzeige

Kassel und die 
Luftfahrtindustrie seit 1923 
Geschichte(n), Menschen, Technik

Mit Hintergrundwissen und vielen Fotos schildern die Autoren 
Rolf Nagel und Thorsten Bauer in dem 464 Seiten starken 
Buch eindrucksvoll die Entwicklung der Luftfahrtindustrie in
Nordhessen. ISBN: 978-3-87064-147-4

Hier bestellen!
Telefon: 05661 731-420
E-Mail: anja.meyer@bernecker.de
www.bernecker.de

ab39,80 €
im Handel oder 
online erhältlich

Zur Bestellseite:u este se te:

http://tinyurl.com/p338fog

Neue Berufe - Gute Chancen

Tierheilpraktiker/in

Gesundheitsberater/in

Heilpraktiker/in

Entspannungstrainer/in

Erziehungs- und  Entwicklungs-
berater/in

Fitness- und Wellnesstrainer/in

Ernährungsberater/in

Seniorenberater/in

Traditionelle chinesische Medizin

Psychotherapie

Ayurveda

Homöopathie

Klientenzentrierte Gesprächsführung

Psychologische/r Berater/in

Staatlich zugelassene Fernlehrgänge mit 
Wochenendseminaren in vielen Städten. 
Beginn jederzeit möglich! 
Nähere Informationen auf unserer Hompage.

Rubensstr. 20a  -  42329 Wuppertal 
Tel. 0202 / 73 95 40 

www.impulse-schule.de

Mediator/in

Feng-Shui-Berater/in

www.bundund 
beruf.de
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Betriebliches Gesundheitsmanagement als  
bedeutender Erfolgsfaktor von Unternehmen

Leistungsfähige Mitarbeiter 
sind die wichtigste Voraus-

setzung für den Erfolg von Un-
ternehmen. Daher arbeiten vie-
le Unternehmen und Organisa-
tionen daran, die Leistungs-
fähigkeit ihrer Mitarbeiter zu er-
halten. Um ein betriebliches Ge-
sundheitsmanagement (BGM) 
einzuführen ist es wichtig, alle 
notwendigen Maßnahmen plan-
voll, strukturiert und effektiv 
umzusetzen und miteinander 
verbinden zu können. 

Ab dem 28. Oktober 2019 bie-
tet die IHK-Akademie Koblenz 
einen Lehrgang an, der die Teil-
nehmenden zu kompetenten 
Ansprechpartnern rund um das 
Thema betriebliches Gesund-
heitsmanagement qualifiziert. 
An sechs Terminen lernen sie 

die Anforderungen des Betrieb-
lichen Gesundheitsmanage-
ments kennen und eine passen-
de BGM-Strategie für das eige-
ne Unternehmen oder die eige-
ne Organisation umzusetzen. 
Durch Fallstudien und Best-
Practice-Beispiele ist die Weiter-
bildung besonders praxisnah.

Der Lehrgang ist für alle Per-
sonen geeignet, die in der be-
trieblichen Gesundheitsförde-
rung tätig sind oder tätig werden 
wollen. Dies können sowohl Mit-
arbeiter in Unternehmen sein als 
auch externe Dienstleister oder 
selbständige Berater. Darüber hi-
naus richtet sich der Lehrgang 
an Fach- und Führungskräfte, 
die im Bereich des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements pro-
fessionell tätig werden wollen.

Weitere Informationen gibt es 
bei Sarah Klemenz-Hidien  
(02 61 30 47 1-17, klemenz@ 

ihk-akademie-koblenz.de) oder 
auf der Website (www.ihk-akade
mie- koblenz.de).

Anzeige

Willkommen 
bei der WISAG!

Wir sind mit rund 50 000 
Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeitern eines der führen- 
den Dienstleistungsunterneh-
men Deutschlands. Damit sich 
unsere Kunden auf ihre Kern-
aufgaben konzentrieren kön-
nen, übernehmen wir vielfälti-
ge Aufgaben im Betrieb: Ein 
startendes Flugzeug, ein lecke-
res Mittagessen oder reibungs-
los funktionierende Technik 
sind nur drei Beispiele für das 
Ergebnis unserer Arbeit. Zur 
WISAG Gruppe mit Hauptsitz 
in Frankfurt am Main und zahl-
reichen Niederlassungen in 
ganz Deutschland zählen die 
Geschäftsbereiche Aviation Ser-
vice, Facility Service sowie In-
dustrie Service.

So vielseitig wie unsere Dienst-
leistungen sind auch die Ar-
beitsplätze bei der WISAG: 

•  kaufmännisch oder buchhal-
terisch

 

•�im Bereich Mechanik, Me-
chatronik, Elektronik

•�HKLS-Anlagenbau (Heizung, 
Klima, Lüftung, Sanitär)

•  Gastronomie oder Catering

•� Gebäudereinigung

• Schutz- und Sicherheits-
dienstleistung

Wir begleiten Sie auf Ihrem per-
sönlichen Karriereweg und er-
möglichen Ihnen eine kontinu-
ierliche Weiterbildung. Dazu 
gehören spannende Entwick-
lungs- und Fördermaßnahmen.

Anzeige

STEUERN 
STATT 
DRIFTEN

© WavebreakMediaMicro – Fotolia.com

IHK-Akademie Koblenz e.V. 
Josef-Görres-Platz 19, 56068 Koblenz
Sarah Klemenz-Hidien, 0261 30471-17, 
klemenz@ihk-akademie-koblenz.de
www.ihk-akademie-koblenz.de

Geprüfte/-r Fachwirt/-in im 
Gesundheits- und Sozialwesen
 ab 23. August 2019 in Koblenz
 ab 27. November 2019 in Bad Kreuznach

Betriebswirt/-in im Gesundheits- 
und Sozialwesen (IHK)
 ab 04. September 2019 in Koblenz

Fachkraft für betriebliches 
Gesundheitsmanagement
 ab 28. Oktober 2019 in Koblenz

www.wisag.de

WISAG Job & Karriere GmbH & Co. KG
Frankfurter Allee 73c
D-10247 Berlin
Tel. +49 30 4242 4733

Verstärken Sie unser Team!

Ob Berufseinsteiger oder Profi , ob Praktikum,
Ausbildung oder Studium, ob Quereinsteiger
oder Rückkehrer – wir freuen uns an vielen
Stellen über neue Kolleginnen und Kollegen.

Interesse? Dann jetzt bewerben/informieren
bei roger.oetzel@wisag.de oder einfach
QR-Code scannen.
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 Informieren Sie sich jetzt über das 
Studienangebot der IB Hochschule:
Vollzeit und ausbildungsbegleitend

+StudiumS udium

Lernen Sie 
Menschen 
zu helfen.

Sie möchten einen 
Gesundheits- oder 
Sozialberuf mit besten 
Jobchancen erlernen 
oder studieren? 

Wir haben mit 
Sicherheit das passende 
Bildungs angebot für 
Sie – deutschlandweit.

Ausbildungsprogramme

www.ib-med-akademie

Studium

www.ib-hochschule.de

IB Medizinische 
Akademie
Hauptstätter Str. 119 - 121
70178 Stuttgart • 0711 20528605-01 
info@ib-med-akademie.de
www.ib-med-akademie.de

   38 Jahre Bildungserfahrung
 90 Schulen an 24 Standorten

38 J h

J t t für Jetzt für 
2019 bewerben.2019 bewerben.

zertifiziert nach AZAV §81 SGB III
Förderung über Bildungsgutschein

Weiterbildung Arbeitspädagogik 
(geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung)

Voraussetzungen
Abgeschlossene Berufsausbildung und mindestens  
zweijährige Berufstätigkeit 
beurteiltes dreiwöchiges Vorpraktikum in anerkannten
Werkstätten für behinderte Menschen (SGB IX)
Führungszeugnis ohne Eintrag (max. 3 Monate alt) 

Inhalte
Grundlagen Pädagogik, Psychologie und Arbeitstherapie
Medizinische Grundlagen, Erste Hilfe und Arbeitsmedizin
Behindertenpädagogik und Rehabilitationsplanung
Methodisch-didaktische Grundlagen und Förderplanung
Rechtliche Rahmenbedingungen 

Abschluss
Geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung 
inklusive Ausbildereignung (bundesweit anerkannt)

Dauer
15 Monate inkl. 2 x 3-monatiger praktischer Ausbildung 

Termin
30.09.2019 (Beginn jährlich zu diesem Termin)

Veranstaltungsort
CJD Maximiliansau, Rheinstraße 1, 76744 Wörth

Information & Anmeldung
Bernadette Epp, CJD Maximiliansau,
Fon 07271 947-119, Fax -120, bernadette.epp@cjd.de

CJD Rhein-Pfalz/Nordbaden

www.cjd-rhein-pfalz-nordbaden.de

Ihr Ansprechpartner für
Anzeigenschaltungen in

Bundeswehrmedien.
Pressebüro für Bundeswehrmedien Hans Bratsch

Siegwartstraße 3 · 89081 Ulm
Telefon 0731 / 610626  · Telefax 0731 / 610616

E-Mail: info@bw-zeitungen-bratsch.de  · www.bw-zeitungen-bratsch.de



26

BUND+BERUF
BRÜCKE ZWISCHEN BUNDESWEHR UND WIRTSCHAFT

03-2019 | www.bundundberuf.de

faktor notfall.de

Jetzt die Qualifikation als Rettungssanitäter/in bei uns machen!
Werden Sie Lebensretter/in! Als Rettungssanitäter/in sind Sie Fahrer/in von Rettungswagen und helfen bei der
Versorgung von Notfallpatienten. Darüber hinaus gibt es zahlreiche andere Jobperspektiven im Krankentransport oder bei
Großveranstaltungen. Profitieren Sie dabei von unserem besonderen Ausbildungskonzept: Erledigen Sie den
theoretischen Teil der Ausbildung in unserem modernen Online Kursraum wann und wo Sie wollen. Ein
Ausbildungsbeginn ist zu jeder Zeit möglich.

Erfahrungen von unseren Teilnehmern aus der Bundeswehr

„Ich wollte in meiner Freizeit etwas Sinnvolles tun, um
einen guten Übergang nach der Bundeswehrzeit in das
zivile Leben zu schaffen. Mit Faktor Notfall habe ich den
nach meiner Meinung den richtigen Partner an meiner
Seite gefunden. Ich wurde umfassend und zielgerichtet
unterstützt. Ich hatte immer einen kompetenten
freundlichen Ansprechpartner während meiner gesamten
Ausbildung an meiner Seite. Inzwischen habe ich meine
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und beginne jetzt
meinen neuen Job im zivilen Rettungsdienst.“

1. Theorie
Zuerst erarbeiten Sie sich
die theoretischen Grundlagen in
unserem Online Kursraum.
Sie können dabei das Lerntempo selbst
bestimmen sowie wann und wo Sie
lernen. Durch unser interaktives Konzept
ist Verständnis und Lernfortschritt
garantiert. Wir stehen Ihnen bei
fachlichen Fragen natürlich zur Seite.

2. Praxis
Die praktische Ausbildung findet an 
4 Wochenenden in unseren
Kursräumen in Berlin statt.
Dabei festigen wir Ihr theoretisches 
Vorwissen und wenden es 
gemeinsam in Fallbeispielen an. 
Durch unsere
realistische Simulationstechnik fü
hlt es sich dabei wie in einem 
echten Einsatz an. Am letzten 
Praxistag schließen Sie die 
Rettungshelferprüfung ab.

3. Praktika
Nun sammeln Sie Einblicke ins 
Berufsleben. Zuerst hospitieren Sie 
einen Monat im Krankenhaus in 
der Notaufnahme, der Anästhesie und 
der Intensivstation.
Hierbei werden Sie von erfahrenem 
Pflegepersonal und Ärzten/-innen 
angeleitet und können die zuvor 
erlernten Techniken wie 
das Schreiben eines EKGs oder 
die Venenpunktion praktisch 
durchführen.
Danach folgt das einmonatige 
Rettungswachenpraktikum, in dem 
Sie unter Anleitung von routiniertem 
Rettungsdienstpersonal echte
Notfalleinsätze kennenlernen und bei 
der Patientenversorgung assistieren.

4. Prüfungswoche
Der letzte Bestandteil der Ausbildung ist die Abschlusswoche. 
Hierbei trainieren wir intensiv praktische Einsätze und besprechen das in 
den Praktika Erlebte. Die letzten beiden Tage sind Prüfungstage. Die 
Prüfungen bestehen aus einem schriftlichen, einem mündlichen sowie 
einem praktischen Teil. Bei erfolgreicher Teilnahme erwartet Sie Ihr 
bundesweit anerkanntes Zeugnis als Rettungssanitäter/in.

Lust auf gute berufliche Perspektiven nach und während Ihrer Zeit als Soldat?
Gerne unterstützen wir Sie auf Ihrem neuen Weg.
Geben Sie bei der Anmeldung einfach im Aktionsfeld „Bundeswehr“ an und sichern Sie sich einen Rabatt.

An wen richtet sich dieser Kurs?

Der Kurs richtet sich an alle, die sich für Notfallmedizin
interessieren und sich beruflich weiterentwickeln möchten.
Insbesondere für Berufstätige und Soldaten/innen ist unser
Ausbildungsformat interessant: Der Anfang der theoretischen
Ausbildung erfolgt als E Learning Angebot. Somit können Sie
flexibel selbst bestimmen, wann, wo und mit welcher
Geschwindigkeit Sie die Ausbildung absolvieren.

Praxisnahe Ausbildung

Damit Sie ideal für den Berufsalltag vorbereitet sind, besteht die
Ausbildung zu einem großen Teil aus Praxistraining. Mit unseren
modernen Simulationstechniken erreichen wir bei den
Übungsszenarien ein hohes Maß an Realismus.
Die Ausbildung zum Rettungssanitäter/in besteht aus mehreren
Teilen. Sie können dabei die Dauer und das Tempo selbst bestim
men. Wenn Sie die Ausbildungsschritte hintereinander weg
durchlaufen, benötigen Sie 4 Monate bis zum Abschluss. Sind
Sie berufstätig, Soldat oder haben andere Verpflichtungen,
können Sie sich die Zeit frei einteilen und haben 2 Jahre Zeit, die
Ausbildung zu durchlaufen.

Kai Weidlich
HFw d.R.

Thomas Havekost
Fähnrich

„Im Rahmen meiner Ausbildung zum Offizier bei der
Bundeswehr suchte ich nach Möglichkeiten, um mich
auch Truppengattungsübergreifend medizinisch
weiter zu bilden, um im Dienst und im zivilen tätig und
handlungssicherer zu werden. Durch Faktor Notfall
konnte ich dies auch neben meinem beruflichen Alltag
bei der Bundeswehr unkompliziert und ohne Druck
durchführen. Ich wurde während der gesamten
Ausbildung durch Faktor Notfall immer gut und
umfassend betreut.“
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Anzeige

Die Hindernisbahn, das Munitionsstem- 
men oder das Bewegen auf dem Ge-
fechtsfeld – alles Übungen aus dem 
Bereich der Military Fitness. Wer diese 
Disziplinen beherrscht, hält sich kör-
perlich fit. Diese Erfahrungen können 
Soldaten als Trainer im Bereich Func-
tional Training ideal einbringen. Die 
passende Trainer-Qualifikation können 
sie nebenberuflich an der BSA-Akade-
mie absolvieren.

Für einen Wachstumsmarkt qualifizieren
Soldaten, die ihre eigene Trainingserfah-
rung nach oder schon während der Dienst-
zeit zum Beruf machen wollen, können den 
nebenberuflichen Einstieg in die Fitness- und 
Gesundheitsbranche mit der BSA-Akade-
mie erreichen. Sie ist seit über 35 Jahren 
ein führendes Bildungsinstitut der Branche 
und bietet Soldaten die Möglichkeit, sich 
durch Fernlehrgänge mit kompakten Prä-
senzphasen weiterzubilden. Von den mehr 
als 70 staatlich geprüften und zugelassenen 
Qualifikationen können sie unter anderem 
Lehrgänge aus dem Athletik- und Functio-
nal Trainingsbereich wählen. Dafür hat die 
BSA-Akademie neue Lehrgänge entwickelt, 
um der hohen Nachfrage am Fitnesstrend 
Functional Training gerecht zu werden.

• NEU „Trainer für Freihantel- und 
Kettlebelltraining“

Langhantel-, Kurzhantel- und Kettlebelltrai-
ning gehören zu den effektivsten und effi-
zientesten Trainingsformen im Krafttraining 
und werden immer beliebter. Gefragt sind 
qualifizierte Trainer, die in der Lage sind, 
ihren Kunden ein effektives und sicheres 
Training zu ermöglichen. Der neue Lehrgang 
zum „Trainer für Freihantel- und Kettlebell-
training“ der BSA-Akademie vermittelt ge-
nau diese Kompetenzen.

• NEU „Trainer für Körpergewichts- 
und Schlingentraining“

Das Schlingentraining ist eine Sonderform 
des Körpergewichtstrainings. Im Fokus steht 
das funktionelle Krafttraining von Muskel-

ketten, insbesondere die Verbesserung der 
Rumpfstabilität und -mobilität. Aufgrund der 
funktionellen Vorteile sowie der vielfältigen 
Einsatzmöglichkeiten des Körpergewichts- 
und Schlingentrainings besteht ein Bedarf an 
qualifizierten Trainern, die in der Lage sind, 
dieses Training effektiv und effizient für ihre 
Kunden zu gestalten.

• NEU Trainer-A-Lizenz Kraft- und  
Functional Training

Trainer stehen zudem vor der Herausfor-
derung, Kunden mit unterschiedlichen Zie-
len und Voraussetzungen bei der Planung 
und Umsetzung des Kraft- und Functional 
Trainings kompetent zu betreuen. Um die-
se Aufgabe erfüllen zu können, hat die 
BSA-Akademie die „Trainer-A-Lizenz Kraft- 
und Functional Training“ entwickelt. Die Profi- 
qualifikation besteht aus den Einzellehrgän-
gen Fitnesstrainer-B-Lizenz, Trainer für ge-
rätegestütztes Krafttraining und den beiden 
neuen Lehrgängen Trainer für Freihantel- und 
Kettlebelltraining sowie Trainer für Körperge-
wichts- und Schlingentraining.

Förderung für BSA-Lehrgänge
Der Berufsförderungsdienst der Bundeswehr 
(BFD) bezuschusst die Kosten für die neben-
beruflichen BSA-Lehrgänge. Jetzt über die 
Fördermöglichkeiten informieren:
+49 681 6855 143 • bsa-akademie.de

Die Fitnessbranche kennenlernen
Am 25. und 26. Oktober findet zum 13. Mal 
der Aufstiegskongress, der offene Fachkon-
gress der Fitness- und Gesundheitsbranche, 
in Mannheim statt. Aktuelle Trends und 
praxisnahe Vorträge bilden den Mittelpunkt 
des Branchenevents, das von der Deutschen 
Hochschule für Prävention und Gesundheits-
management, der BSA-Akademie und der 
BSA-Zert veranstaltet wird. Jetzt noch bis 
zum 1. September ein Early-Bird-Ticket 
sichern unter: aufstiegskongress.de

Vom Soldat zum Functional Trainer
– nebenberuflich und mit BFD-Förderung

Qualifizieren Sie sich nebenberuflich mit 

den staatlich geprüften und zugelassenen 

Fernlehrgängen der BSA-Akademie und 

gestalten Sie so aktiv Ihre Karriere nach 

Dienstzeitende.

Nutzen Sie Ihre Vorteile! 

Einstieg jederzeit möglich

Bundesweite Lehrgangszentren

Kompakte Präsenzphasen

Förderung durch BFD möglich

Dienstzeitbegleitend

Lehrgänge, z. B.

Fitnesstrainer-B-Lizenz 

Ernährungscoach

Trainer-A-Lizenz Kraft- und 

 Functional Training 

Athletiktrainer-A-Lizenz

Fitnessfachwirt IHK 

+49 681 6855 0 • bsa-akademie.de

BSA-Akademie
Prävention, Fitness, Gesundheit

School for Health Management

ZUKUNFT GESTALTEN!

NEU

NEU

NEU

NEU
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Zertifikatskurse 

für die  

Gesundheits- 
und 

Sozialwirtschaft

Es gibt sie schon seit über ei-
nem Jahrzehnt: Seit 2008 

bietet die APOLLON Hochschu-
le neben dem Studienpro-
gramm zahlreiche Zertifikats-
kurse, abgestimmt auf die Ge-
sundheitsbranche, wie

• Gesundheit und Prävention
• Pflege und Medizin
• Management, Wirtschaft und 

Technik
• Psychologie, Kommunikation 

und Persönlichkeit
• Sozial- und Gesundheitswirt-

schaft

Schnupperstudium 
und gezielte  
Weiterbildung

Einige dieser mittlerweile mehr 
als 50 Angebote, wie zum Bei-
spiel „Projektmanagement“, ba-
sieren auf den Inhalten verschie-
dener Studiengänge, sodass sie 
ganz gezielt für die berufliche 
Weiterbildung ausgewählt wer-
den können – mit direkt spür-
barem individuellem Nutzen, 
aber ohne dass gleich ein ganzes 
Studium absolviert werden 
muss. Auch rein persönliches In-
teresse an bestimmten Themen 

spielt eine Rolle bei der Auswahl 
der Kurse. Besonders beliebt 
sind zum Beispiel solche aus den 
Bereichen „Psychologie“ und 
„Prävention“ oder auch die An-
gebote „Praxismanagement“ 
und „Public Health“, die von 
Anfang an dabei sind.
Viele Teilnehmende, im Jahr 
2017 waren es insgesamt 837, 
nutzen die Zertifikatskurse be-
wusst als „Schnupperstudium“, 
um zu testen, ob das Fernlernen 
etwas für sie ist. Die kompakten 
Angebote sind auf akademi-
schem Niveau und wissenschaft-
lich fundiert. Ohne Zulassungs-
voraussetzungen bieten sie die 
Gelegenheit, sich langsam wie-
der an das Lernen heranzutas-
ten, beispielsweise wenn die 
Erstausbildung schon ein paar 
Jahre zurückliegt. Ein weiterer 
großer Vorteil: Viele Kurse kön-
nen auf ein späteres Fernstudi-
um an der APOLLON Hochschu-
le in Form von Creditpoints an-
gerechnet werden und verkür-
zen auf diese Weise die Studien-
dauer sowie die Kosten. Das 
durchschnittliche Alter der Kurs-
teilnehmenden liegt bei 36,8 
Jahre – dabei ist der jüngste erst 
17 und der älteste 69 Jahre alt.

„Aus der Praxis  
für die Praxis“
Es entstehen immer wieder an 
den Bedarf der Praxis ange-
passte Neuentwicklungen. 
„Aus der Praxis für die Praxis“ 
lautet das Motto: Allein im letz-
ten Jahr sind neun Kurse mit 
aktuellem Praxisbezug hin-
zugekommen, unter anderem
• „Sportpsychologie“
• „Management von Altenpfle-

geeinrichtungen“ und
• „Digitale Prävention und Ge-

sundheitsförderung“.

Das Zertifikatskurs-Portfolio 
wird permanent erweitert, ak-
tualisiert und ausdifferenziert – 
wobei die Kurse ein immer brei-
teres Spektrum an Themen ab-
decken und spezialisierte Inhal-
te behandeln. So wurde im Jahr 
2017 zum Beispiel der Kurs 
„Fachberatung für Ernährung 
von Säuglingen, Kindern und 
Jugendlichen“ als sinnvolle Spe-
zialisierung zum beliebten Kurs 
„Ernährungsberater/-in“ ange-
boten. Aber auch die Lern-
methodik wurde im Laufe der 
Jahre intensiv weiterentwickelt: 
Die klassischen Studienhefte so-

wie weiteres Kursmaterial wer-
den durch immer mehr Online-
Inhalte wie Lernvideos, Web-
Based-Trainings, die Online-Bi-
bliothek und Online-Vorträge 
ergänzt, um das wissenschaftli-
che Lernen möglichst vielen 
Teilnehmenden zu erleichtern.

Flexible  
Weiterbildung

Weiterbildung im Rahmen eines 
Fernstudiums bietet viele Vortei-
le, an erster Stelle steht dabei 
die Vereinbarkeit mit Beruf und 
Familie. Selbstbestimmtes Ler-
nen steht im Mittelpunkt – der 
Mix aus Studienheften, die be-
quem nach Hause geschickt 
werden und online abgerufen 
werden können, Online-Lernen 
und tutorieller Betreuung ma-
chen es möglich. Ähnlich flexibel 
wie ein Studium sind auch die 
Zertifikatskurse gestaltet: Jeder 
Kurs kann zum Beispiel jeweils 
um die Hälfte der Kursdauer ver-
längert werden – ein besonderes 
Plus, wenn doch mal etwas Un-
erwartetes dazwischenkommt 
oder man mehr Zeit benötigt, 
weil man beruflich oder privat 
stark eingebunden ist. idw

Foto: © APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft

MIT NUR SIEBEN KURSEN HAT VOR ZEHN JAHREN ALLES BEGONNEN. SEITDEM ENTWICKELT DIE APOL-

LON HOCHSCHULE IHR ZERTIFIKATSKURS-ANGEBOT KONTINUIERLICH WEITER. BESONDERS PRAXIS-

NAH, DABEI WISSENSCHAFTLICH FUNDIERT UND AUF BESTIMMTE THEMENFELDER SPEZIALISIERT, SIND 

DIE INHALTE AUF DEN BEDARF DER GESUNDHEITS- UND SOZIALWIRTSCHAFT ABGESTIMMT.
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Neuer Bachelor-Studiengang  
„International Business Administration“

Der Internationalität und der
Wissenschaft ist Zweibrü-

cken allein schon aus histori-
schen Gründen verpflichtet; so
nahm beispielsweise im 16.
Jahrhundert die allgemeine
Schulpflicht für Mädchen und
Jungen im Herzogtum Pfalz-
Zweibrücken weltweit ihren
Anfang. Durch seine geogra-
fische Lage im Dreiländereck
Frankreich-Luxemburg-Deutsch-
land steht Zweibrücken für
grenzübergreifende Kultur und
Tradition. Internationalität im
Studium an der Hochschule
Kaiserslautern garantiert auch
die langjährige Förderung des
Austauschs von Studierenden
und Professoren mit mehr als
100 Partnerhochschulen welt-
weit. Zum Wintersemester 2019/
2020 wird die Internationalität
am Campus Zweibrücken der
Hochschule Kaiserslautern um
ein weiteres Element berei-
chert: Im Oktober nämlich star-
tet der neue Bachelor-Studien-
gang International Business
Administration (IBA) unter dem
Dach des Fachbereichs Be-
triebswirtschaft.

Das Kernelement und Attrakti-
vitätskriterium der „Internatio-
nalität“, das insbesondere
durch den Auslandsaufenthalt
von Studierenden zum Aus-
druck kommt, ist dabei in den
Studiengang mit einem Höchst-
maß an Flexibilität integriert:
Verpflichtend ist mindestens
ein Auslandssemester, wobei
als Zielort im Ausland beispiels-
weise eine von 100 Partneruni-
versitäten der Hochschule Kai-
serslautern zur Auswahl ste-
hen. Sofern die gegenseitige
Anerkennung gewährleistet ist,
sind die Studierenden jedoch
völlig frei in der Wahl des Studi-

enortes im Ausland. Optional
kann der Auslandsaufenthalt
weiterhin um ein zweites Mobi-
litätssemester, das beispielswei-
se für ein Praktikum genutzt
werden kann, auf insgesamt
ein ganzes Jahr verlängert wer-
den. Zusammengenommen mit
der Studienzeit am Campus
Zweibrücken winkt dann nach
acht Semestern der Internatio-
nal Bachelor of Arts der Hoch-
schule Kaiserslautern.

Intensive  
Kooperation

Durch die schon seit Jahren be-
stehende intensive Kooperation
des Fachbereichs Betriebswirt-
schaft mit der Universidad Na-
cional del Litoral (UNL) im ar-
gentinischen Santa Fe eröffnet
sich für interessierte Studieren-
de eine ganz besondere Mög-
lichkeit: Durch die Wahl dieser
Option kann der Auslandsauf-
enthalt nämlich auf ganze drei
Semester verlängert werden,
und zusätzlich erwerben die
Absolvierenden einen akademi-
schen Doppelabschluss an bei-
den beteiligten Hochschulen.
Nach ebenfalls acht Semestern
verfügen die Studierenden
dann über zwei eigenständige,
international anerkannte De-
grees in Business Administrati-
on.

„Vor allem auch die positiven
Erfahrungen, die wir mit unse-
rem gemeinsamen binationalen
Master-Studiengang ‚Interna-
tional Management and Finan-
ce‘ und unserem Partner in Ar-
gentinien gemacht haben, ha-
ben uns dazu bewogen, den
neuen, internationalen Bache-
lor-Studiengang zu konzipie-

ren“, erläutert Prof. Dr. Gunter 
Kürble, Dekan des Fachbereichs 
Betriebswirtschaft. „Das Gast-
land Argentinien hat sich be-
sonders bewährt durch ein 
nachhaltiges Angebot an lan-
desspezifischer Ausbildung und 
an sprachlicher und kultureller 
Vielfalt. Argentinien ist Studie-
renden aus Deutschland geo-
grafisch zwar fern, von der 
Mentalität gleichwohl sehr 
nah“, so Kürble weiter. Hinzu 
kommt, dass Studierende, die 
sich für Argentinien entschei-
den, u.U. eine finanzielle Förde-
rung des DAAD erhalten kön-
nen.

Zum Studiengang zugelassen 
sind Schüler/-innen mit der üb-
lichen Hochschulqualifikation. 
Studiensprache ist Deutsch; 
Nicht-Muttersprachler müssen 
nachweislich über Niveau B2 
verfügen, das allerdings auch 
durch den Besuch des Studien-
kollegs in Kaiserslautern erwor-
ben werden kann. Darüber hi-
naus werden Spanischkenntnis-
se auf mindestens Niveau A1 
vorausgesetzt, die allerdings 
auch in einem vierwöchigen In-
tensivkurs am Campus Zwei-
brücken vor Studienbeginn er-
worben werden können. Die 
Fremdsprachenkompetenz in 
Spanisch wird dann in den ers-
ten vier Semestern auf Niveau 
B2 gehoben, um die attraktive 
Wahlmöglichkeit Argentinien 
möglichst vielen Studierenden 
zu eröffnen. Ausreichende Eng-
lischkenntnisse werden zur Zu-
lassung zum Studium nicht ge-
sondert geprüft, sondern als 
ausreichend vorhanden voraus-
gesetzt. Eine dritte Fremdspra-
che, z.B. Französisch, wird 
während des Studiums zusätz-
lich obligatorisch trainiert, 

wenn sie nicht anders nach-
gewiesen wird, ist aber keine
Zulassungsvoraussetzung.

idw/Elvira Grub M. A.

DER FACHBEREICH BETRIEBSWIRTSCHAFT AM CAMPUS ZWEIBRÜCKEN DER HOCHSCHULE KAISERSLAU-

TERN BIETET EINEN NEUEN BACHELOR-STUDIENGANG „INTERNATIONAL BUSINESS ADMINISTRATION“ 

AN.

Infos
Interessierte können sich bei 

Frau Stefanie Adel (06 31-37 

24-51 54, stefanie.adel@hs-

kl.de) über Bewerbungsver-

fahren, Zulassung und Im-

matrikulation und auch im

Internet unter https://www. 

hs-kl.de/betriebswirtschaft/

studiengaenge/bachelor/ 

international-business-

administration/ über den

Studiengang informieren.
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Erfolgreicher Start für  
Kaufleute im E-Commerce

Das nennt man einen gelun-t i l
genen Start: In dem vori-

ges Jahr eingeführten Ausbil-
dungsberuf „Kaufmann/Kauf-
frau im E-Commerce“ sind auf 
Anhieb rund 1.300 neue Aus-
bildungsverträge abgeschlos-
sen worden. Davon entfielen 
62 Prozent auf Männer und 38 
Prozent auf Frauen. In der 
Rangliste 2018 der neu abge-
schlossenen Ausbildungsverträ-
ge landete der neue Beruf da-
mit auf Anhieb auf Platz 78 von 
derzeit insgesamt 326 dualen 
Ausbildungsberufen. Spitzen-
reiter in dieser Rangliste ist mit 
knapp 28.000 Verträgen der 
Ausbildungsberuf „Kaufmann/
Kauffrau für Büromanage-
ment“, gefolgt von den Kauf-
leuten im Einzelhandel und den 
Kfz-Mechatronikerinnen und 

Kfz-Mechatronikern mit jeweils Kf M h t ik it j il
über 23.000 Neuabschlüssen. 
Dies zeigt die Einzelauswertung 
auf Berufsebene der Erhebung 
des Bundesinstituts für Berufs-
bildung (BIBB).

Über ein Drittel aller neuen Aus-
bildungsverträge wurde in nur 
zehn Berufen abgeschlossen. 
Dabei ist der Beruf Fachinforma-
tiker/-in mit gut 15.000 Neu-
abschlüssen und einem Zuwachs 
von fast 2.000 Abschlüssen im 
Vergleich zum Jahr zuvor um
zwei Ränge auf Platz sieben der 
Top-Ten geklettert. Der kontinu-
ierliche Anstieg der Neu-
abschlusszahlen in diesem Aus-
bildungsberuf hat sich fort-
gesetzt. Dies unterstreicht den 
Bedarf der Wirtschaft an gut 
ausgebildeten IT-Fachleuten vor 

dem Hintergrund der 
Digitalisierung der Ar-
beitswelt. Unverändert 
haben sich weit über-
wiegend Männer für

diese Ausbildung entschieden, di A
der Anteil der Frauen liegt bei 
unter acht Prozent.

Bei den weiblichen Auszubilden-
den wurden 2018 die meisten
Ausbildungsverträge wieder im 
Beruf Kauffrau für Büromanage-
ment abgeschlossen. Auf Rang 
zwei und drei sind wie im Vor-
jahr die Berufe Medizinische 
Fachangestellte und Zahnmedi-
zinische Fachangestellte; hier 
liegt der Männeranteil nach wie
vor jeweils bei unter drei Pro-
zent. Bei den Männern war er-
neut der Kfz-Mechatroniker
vorn, gefolgt vom Elektroniker
und Fachinformatiker. Generell
ist zu berücksichtigen, dass die 
Ranglisten der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsverträge kei-
nen Rückschluss auf die bei den 

Jugendlichen beliebtesten Aus-
bildungsberufe zulassen, da eine
Ausbildungsentscheidung auch
immer in Verbindung mit dem
vorhandenen Ausbildungsplatz-
angebot gesehen werden muss.

„Ganze Breite der 
dualen Ausbildungs-
berufe“

„Wir müssen dem Nachwuchs
die ganze Breite der dualen
Ausbildungsberufe verdeutli-
chen“, betont BIBB-Präsident
Friedrich Hubert Esser auch mit
Blick auf den Girls‘ und Boys‘
Day. „Die Berufsorientierung
muss auf alle Rollenklischees
aufmerksam machen. Das kann
helfen, die individuellen Poten-
ziale der Jungen und Mädchen
besser zu erschließen. Die jun-
gen Leute sollten sich nicht an
den tradierten Rollenbildern
orientieren, sondern selbst-
bewusst ein eigenes Selbstver-
ständnis im Beruf finden.“

Master of Business Administration (MBA)
Berufsbegleitend studieren an der Universität Potsdam

Wir vermitteln Managementkompetenz für folgende Spezialisierungen:

Ein Unternehmen der 
Universität Potsdam

 Biotechnologie & Medizintechnik
 Innovatives Gesundheitsmanagement
 Informationstechnologie
 Innovative Technologien
 Negotiation Management

Einstieg jederzeit möglich | Auch einzelne Module buchbar

Informationen und Beratung:
Dr. Roya Madani | Studiengangleiterin
Telefon: +49 331 977-4549 | E-Mail: mba@uni-potsdam.de | www.mba-potsdam.de

MBA Studium – Ihre Karriere  
nach der Bundeswehr

Für das berufsbegleitende 
Studium Master of Business 

Administration (MBA) an der 
Universität Potsdam laufen der-
zeit die Immatrikulationen für 
das Wintersemester 2019/20. 
Die Einreichungsfrist für die Be-
werbungsunterlagen endet am 
30.09.2019. Unabhängig von 
der technischen Immatrikulati-
on ist ein fachlicher Einstieg in 
das modular aufgebaute Pro-
gramm jedoch jederzeit mög-
lich. Die UP Transfer GmbH an 
der Universität Potsdam be-
rücksichtigt als Studienanbieter 
die individuelle Situation von 
Studierenden und deren beruf-
liches und familiäres Umfeld. 
Gerade für Offiziere, die in ihrer 
beruflichen Laufbahn nach der 
Bundeswehr eine Führungs-
position anstreben oder ein Un-
ternehmen gründen möchten, 
ist dieser Studiengang die idea-
le Grundlage.
Mit den MBA-Programmen bie-
tet die Universität Potsdam über 
die UP Transfer GmbH seit mehr 

als zehn Jahren hoch qualifizier-
te und zukunftsorientierte Studi-
engänge an, die betriebswirt-
schaftliche, branchenspezifische 
und soziale Kompetenzen ver-
mitteln. Markenzeichen der 
Potsdamer MBA-Studiengänge 
ist die Spezialisierung der Kurse 
auf technologieorientierte Bran-
chen. Über die fundierte Ausbil-
dung in allen Bereichen des mo-
dernen Managements hinaus 
werden Inhalte vermittelt, wel-
che die Besonderheiten der je-
weiligen Branchen berücksichti-
gen: Biotechnologie und Medi-
zintechnik, Innovatives Gesund-
heitsmanagement, Informati-
onstechnologie, Innovative 
Technologien und Negotiation 
Management. Zulassungs-
voraussetzungen sind ein erster 
berufsqualifizierender Hoch-
schulabschluss, mindestens zwei 
Jahre Berufserfahrung und gute 
Deutsch- und Englischkenntnis-
se. Interessenten können pro-
behalber an einer Präsenzver-
anstaltung teilnehmen.

Anzeige
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Hugo-Eckener-Schule, Kaufmännische Schule, Friedrichshafen:

Fortbildung zum/zur „Staatlich geprüften Betriebswirt/-in“

An der Staatlichen Fach-
schule für Betriebswirt-

schaft, die der Hugo-Eckener-
Schule Friedrichshafen ange-
schlossen ist, werden ab Sep-
tember wieder Lehrgänge zum/
zur „Staatlich geprüften Be-
triebswirt/-in“ angeboten. Die 
Vollzeitausbildung dauert zwei 
Schuljahre, der berufsbegleiten-
de Teilzeitlehrgang (Abendunter-
richt) drei Schuljahre. Aufnah-
mevoraussetzungen sind der 
mittlere Bildungsabschluss, eine 
kaufmännische Ausbildung und 
kaufmännische Berufspraxis.
Während der Fortbildung zum/
zur „Staatlich geprüften Be-
triebswirt/-in“ erwerben die 
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer die Kenntnisse, um als ge-
hobene Fachkräfte kaufmän-
nische Tätigkeiten in Wirtschaft 
und Verwaltung selbstständig 
und verantwortlich wahrzuneh-
men. Aufbauend auf einer 
branchenspezifischen Grund- 
ausbildung wird das kaufmän-
nische Wissen erweitert und 
ein an betrieblichen Funktionen 
und Wirtschaftszweigen orien-

tiertes qualifiziertes Fachwissen 
vermittelt. Darüber hinaus wird 
die Allgemeinbildung weiterge-
führt. Friedrichshafen bietet die 
Profilbereiche „Marketing und 
Medien“ sowie „Controlling 
und Finanzierung“ an.

Durch das Bestehen der Ab-
schlussprüfung wird außerdem 
die Fachhochschulreife erwor-
ben. Die Fachhochschulreife 
berechtigt in allen Ländern in 
der Bundesrepublik Deutsch-
land zum Studium an Hoch-
schulen.

 Anmeldungen für die Fortbil-
dung zum/zur „Staatlich ge-
prüften Betriebswirt/-in“ in 
Voll- und Teilzeitform werden 
ab sofort entgegengenommen.
 Auskünfte und Informations-
material erhalten Sie bei der 

Hugo-Eckener-Schule 
Fachschule für Betriebswirtschaft
 Steinbeisstraße 20 
88046 Friedrichshafen 
Telefon (0 75 41) 70 03 77 0 
Telefax (0 75 41) 70 03 76 9 
www.hugo-eckener-schule.de
 verwaltung@hugo-eckener-schule.de

Anzeige

Profilbereiche:
- Marketing und Medien
- Controlling und Finanzierung

Vollzeit 2 Jahre
Teilzeit 3 Jahre
Beginn: September

Voraussetzungen:
Mittlere Reife
Kaufmännische Ausbildung
2 Jahre Berufserfahrung

Schulträger ist der  
Bodenseekreis

Trauerfeier für verunglückte 
Hubschrauberpilotin

600 Soldatinnen und Sol-
daten und Gäste haben sich 

am 11. Juli in einer Trauerfeier 
am Internationalen Hubschrau-
berausbildungszentrum Bücke-
burg von einer verunglückten 
Pilotin verabschiedet. Der Kom-
mandeur des Zentrums würdig-
te den Einsatz der jungen Frau.

Die 25-Jährige war in der ver-
gangenen Woche bei einem 
Flugunfall ums Leben gekom-
men. Die Gedenkveranstaltung 
auf dem Gelände des Ausbil-
dungszentrums in Bückeburg in 
Niedersachsen war auf Wunsch 
der Familie nicht öffentlich.

In der Trauerrede würdigte Bri-
gadegeneral Ulrich Ott, Kom-
mandeur des Ausbildungszen-
trums, das herausragende flie-
gerische Talent der verunglück-
ten Soldatin und erinnerte an 
die Begeisterung und Freude, 
mit der sie die anspruchsvolle 
Aufgabe als Pilotin wahrgenom-
men hatte. Sie war bei einem 
Weiterbildungsflug im Kreis Aer-
zen in der Nähe von Hameln mit 
dem Schulungshubschrauber 
vom Typ Eurocopter EC 135 aus 
nach wie vor ungeklärten Grün-
den abgestürzt. Der zweite Pilot 
des Unfallhubschraubers hatte 
leicht verletzt überlebt. ots

Foto: obs/Presse- und Informationszentrum des Heeres/Jacqueline Faller
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Vom F ld b l Feldwebel
zum Projektmanager
Mit dem Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen  
starten ehemalige Zeitsoldatinnen und  
Zeitsoldaten erfolgreich in den zivilen Beruf

Seit 2013 führt das Weiterbil-
dungsinstitut casc der Uni-

versität der Bundeswehr Mün-
chen den Bachelorstudiengang
Wirtschaftsingenieurwesen spe-
ziell für ausscheidende Zeit-
soldatinnen und Zeitsoldaten
durch. Im Oktober 2018 wurde
bereits der zweite Jahrgang fei-
erlich graduiert. Thomas Benitz,
einer der 23 Absolventen und
ehemaliger Feldwebel, berichtet
über Studium und Berufschan-
cen.

Herr Benitz, inwiefern konnten
Sie mit dem WING-Studium auf 
Ihrer beruflichen Erfahrung aus
der Bundeswehr aufbauen?

Thomas Benitz: Bei der Bun-
deswehr habe ich eine organi-
sierte, verantwortungsbewuss-
te und selbstmotivierte Arbeits-
weise entwickelt, wodurch ich 
mich in den Lernphasen gut
konzentrieren konnte. Auch die
Kameradschaft spielte in unse-
ren Lerngruppen eine wichtige 
Rolle, was zu sehr guten Leis-
tungen führte. Dass ich als Füh-
rungskraft bei der Bundeswehr
bereits Erfahrung im Projekt-
management gesammelt habe,
hat mich im Studium zusätzlich
nach vorne gebracht.

Zwei Jahre nach dem Bachelor 
stehen Sie kurz vor dem Ab-
schluss zum Master Maschinen-

bau. Wie gut waren Sie auf das 
Masterstudium vorbereitet?

Thomas Benitz: Der Bachelor 
Wirtschaftsingenieurwesen hat 
mich als Grundstudium sehr gut 
auf meinen weiteren akademi-
schen Werdegang vorbereitet. So 
fiel mir der Übergang ins Master-
studium leicht und auch Vor-
lesungen wie „Höhere Tech-
nische Mechanik“ konnte ich oh-
ne weiteres folgen. Derzeit strebe 
ich den Abschluss M. Sc. Maschi-
nenbau im Bereich Fertigungs- 
und Werkstofftechnik an, wel-
chen ich auch mit sehr guten Er-
gebnissen abschließen werde.

Sie haben bereits ein Promoti-
onsangebot. Wie sieht Ihre be-
rufliche Zukunft aus?

Thomas Benitz: Derzeit habe 
ich nicht vor zu promovieren, da 
ich meine Traumstelle bei einem
Anbieter für Actionsport-Infra-
struktur gefunden habe. Hier bin 
ich als Projektmanager und Ab-
teilungsleiter für die gesamte 
Snowpark-Sparte zuständig und 
trage eine sehr große Verantwor-
tung im Bereich Planung, Umset-
zung und Controlling. Dabei ist 
meine Erfahrung durch die Bun-
deswehr ein großer Vorteil, ins-
besondere bei Personalführung
und Kundenakquise. Davon ha-
be ich nämlich eine Menge.
Interview & Text: Dr. Sabine Schmalzer

Anzeige

Infos

Mehr Info & Kontakt unter: www.casc.de/wing

WWWWWWWWWWeeeeeeeeeeiiiiiiiitttttttttttttttttttteeeeeeerrrrrrrbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiilllllllllllllldddddduuuuuunnnnnnnggggggggggggggggggg
CCCCCCCooooooooooooooooooooooooaaacchhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnngg

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVooooooooooooooooooooooorrrrttttrrrräääääääääääääääääääääääääääggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggeeeeee

GGGGGGGGGeeeeeeeesssssssppppppppppppppppppprrrrrrrrrrääääääääääääääcccccccccccccchhhhhhhhhhhhhhhhhhhheeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiiiiiiitttttttteeeeeerrrrrrrrrrrbbbbbbbbbbbbbbbbiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiilllllllllllllldddddddddddddddduuuuuuuunnnnnnnnnnnngggggggggggggggggggggeeeeiiiitttt dd nnnggggggUUUUUUUUUUUUUUUnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn nnnnnnn
kttteeee

lllllllllllldddddddddddddddddduuuunnnngggggggggggggggggglllllllldddddddunngg
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVooooooooooooooooooooooooooooooorrrtttttrrrrrääääääääggggggggggggggggggggggggggggggggggeeeeVVVVVVVVooooooorr rrä
ngn

10. Unternehmens- 
und Karriereforum 
der Universität der Bundeswehr München

 
Orientierung, Karriere förderung und  

Seminar- und Vortragsprogramm  
vom 5. bis 9. November 2019

Hier geht’s zur App!
t’ zur Ap

Mit 7. Alumni-Kongress der beiden 
Universitäten der Bundeswehr

8. November 2019 
Unternehmensausstellung

Arbeitgebervorträge

Individualcoaching

https://unibw.lineupr.com/unternehmensforum-app

https://go.unibw.de/unternehmensforum

10 Jahre
Unternehmens- und 

Karriereforum
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» Marine

» Aviation

» IT & Landsysteme

Bewerben Sie sich gleich: Jobs.esg.de

INGENIEURE &
INFORMATIKER  
(M/W/D)

Hier passt 
wirklich 
ALLES!

DEUTSCHE ANGESTELLTEN-AKADEMIE

www.daa.de

Ihr Partner für

 Umschulung
 Weiterbildung 
 Aufstiegs fortbildung

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern! 
Ihre Deutsche Angestellten-Akademie

Informationen über unser 
umfangreiches Bildungsangebot 
und die DAA in Ihrer Nähe 
fi nden Sie im Internet:

AZAV-
zertifiziert 
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Berufsorientierung to go: 
Der WhatsApp-Berufe-Checker 

startet

Ohne WhatsApp nichts los: 
Die Kommunikation findet 

inzwischen oft über den be-
kannten Messenger-Dienst 
statt – Berufsorientierung im 
Handwerk ist dort ab sofort 
auch möglich: Mit dem Whats 
App-Berufe-Checker startet das 
Handwerk ein neues Informati-
onsangebot.

Im Team oder alleine? Indoor 
oder Outdoor? Technik oder 
Kunst? Der WhatsApp-Berufe-
Checker stellt den Nutzern fünf 
Fragen zu ihren Interessen und 
Vorlieben beim Arbeiten. Für 

jede Antwort, beispielsweise 
„Ich bin der nächste Picasso“ 
oder „Wind und Wetter? No 
problem“, steht eine Nummer. 
Diese sendet der Nutzer ganz 
einfach per WhatsApp-Nach-
richt ab – und erhält sofort fünf 
passende Berufsprofile. Diese 
werden kurzweilig per GIF prä-
sentiert und verlinken auf wei-
tere Informationen zur Ausbil-
dung auf handwerk.de.

Wer schon genau weiß, welche 
Berufe für ihn infrage kommen, 
kann die fünf Fragen auch 
überspringen und direkt zu den 

Berufsprofilen wechseln. Der 
WhatsApp-Berufe-Checker ba-
siert auf dem namensgebenden 
Informationsangebot auf hand-
werk.de.

In vier Schritten  
zum Beruf

Und so funktioniert die Anmel-
dung für das kostenfreie Infor-
mationsangebot für Jugendliche: 
Auf handwerk.de/WhatsApp be-
findet sich der Anmelde-Button 
für den WhatsApp-Dienst. 
Beim Klick auf den Button er-
scheint eine Handynummer. 

Diese speichert der Interessierte 
unter seinen Kontakten ab. Der 
Nutzer sendet eine WhatsApp-
Nachricht an den Kontakt mit 
dem Inhalt „Hi“. Daraufhin be-
kommt er umgehend eine Be-
stätigungsnachricht für seine 
Anmeldung mit einer Erklä-
rung. 

Mit den Stichworten „Che-
cker“ und „Profil“ kann der 
Nutzer wählen, ob er die Fra-
gen zum Berufe-Checker 
durchlaufen oder direkt Infos 
zu einzelnen Berufen erhalten 
möchte.

MIT DEM WHATSAPP-BERUFE-CHECKER STARTET DAS HANDWERK SEIN NEUES INFORMATIONSANGEBOT. 

ÜBER DEN BELIEBTEN MESSENGER-DIENST KÖNNEN SICH JUNGE MENSCHEN ÜBER HANDWERKLICHE AUS-

BILDUNGSBERUFE INFORMIEREN. BASIEREND AUF DEM BERUFE-CHECKER VON HANDWERK.DE STELLT DER 

CHATBOT FÜNF FRAGEN UND PRÄSENTIERT ZU DEN INTERESSEN PASSENDE BERUFSPROFILE.

Illustration: handwerk.de
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www.eckert-schulen.de

 Dein Bildungserlebnis 
 am Campus Regenstauf: 
 Weiterbildung in den Bereichen 
 Technik & Industrie, Wirtschaft & Handel 
 oder Hotel & Gastro 

Jetzt durchstarten, z.B. als angehender
• Staatlich geprüfter Techniker
• Staatlich geprüfter Hotelbetriebswirt
• Küchenmeister IHK
und vieles mehr!

 Umfassendes Freizeitangebot inklusive: 

Fitnessstudio, Workout, Hallenbad, 
Campus Sports Bar und vieles mehr!
F
C

Fit for Future: Kicken – 
Pumpen – Weiterbilden!

WIR BILDEN ZUKUNFT!® www.eckert-schulen.de

Infos und Anmeldung unter 09402 502-484  

oder lisa.uebelacker@eckert-schulen.de
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Das BFE: Meister für ganz Deutschland

Das Bundestechnologiezen-
trum für Elektro- und Infor-

mationstechnik (BFE) mit Sitz
im niedersächsischen Olden-
burg ist die größte E-Meister-
schule in Deutschland. Es wur-
de 1947 mit dem Ziel gegrün-
det, eine hochkarätige, zentrale
Branchenbildungsstätte für das 
gesamte Bundesgebiet zu 
schaffen. Seitdem wurden hier
mehr als 26 000 Meister aus-
gebildet. 

Alle Schwerpunkte 
der Meisterbildung

Als einziger Bildungsdienstleis-
ter der Branche hat das BFE da-
bei die Meisterausbildung über
alle fünf Schwerpunkte im Pro-
gramm. Darüber hinaus be-
steht die Möglichkeit, nach 
dem Meister die Aufbau-Lehr-
gänge zum Geprüften Betriebs-
wirt (HwO) oder Fachplaner 

Energie- und Gebäudetechnik 
(HWK) am BFE zu absolvieren.

Bis ins Detail:  
die Lehrpläne

Die hohe Qualität der Wissens-
vermittlung ist bis heute maß-
geblich für die Ausrichtung des 
gesamten Bundeszentrums. So 
zählt das BFE zu den wenigen 
Meisterschulen, die in all ihren 
Lehrgängen den gesamten 
Rahmenlehrplan des Zentralver-
bandes der Deutschen Elektro- 
und Informationstechnischen 
Handwerke (ZVEH) erfüllen.

Ein Dozententeam 
aus Vorreitern

Um eine Güte auf höchstem Ni-
veau garantieren zu können, 
setzte das BFE von Beginn an 
auf eine hauptamtliche Dozen-
tenschaft von hohem Rang. 

Das ist bis heute so geblieben.
So zählen namhafte Experten
der Branche zu den Lehrkräf-
ten; viele von ihnen gestalten
als Mitglieder von Fachgremien
und Fachverbänden die Zu-
kunft des deutschen Elektro-
handwerks aktiv mit. Als Vorrei-
ter für neue Themen bereiten
sie die Lehrgangsteilnehmer
engagiert auf die Praxis vor. 

Den Arbeitsmarkt 
stets im Auge

Ein großer Vorteil für das BFE –
als einem der ältesten Elektro-
meister-Ausbilder Europas – ist
die über mehr als sechs Jahr-
zehnte eng zusammengewach-
sene Vernetzung mit der Wirt-
schaft. So kommen aus der
Strombranche immer wieder
konkrete Bedarfsanfragen, die
oftmals mit der Neukonzeption
von Seminaren beantwortet

werden. So kann zielgenau für 
den Arbeitsmarkt der Zukunft 
ausgebildet werden. Aus dem 
Pool der BFE-Absolventen be-
dienen sich viele bekannte Un-
ternehmen, etwa ExxonMobil 
Deutschland oder die Brauerei 
Beck & Co. Auch der Energie-
versorger EWE gehört zu den 
langjährigen Kunden des BFE.

Die fünf  
E-Meister am BFE:

• Elektrotechnikermeister Ener-
gie- und Gebäudetechnik

• Elektrotechnikermeister Kom-
munikations- und Sicherheits-
technik

• Elektrotechnikermeister Sys-
temelektronik

• Elektromaschinenbauermeister
• Informationstechnikermeister

Weitere Informationen un-
ter www.bfe-meister.de.

AnzeigeAnzeige

Werde
Meister

an Deutschlands
größter E-Meisterschule.

Nur das Bundestechnologie-
zentrum für Elektro- und

Informationstechnik bietet 
alle 5 Meister aus einer Hand.

BFE – wir schaffen Wissen.
Donnerschweer Straße 184

26123 Oldenburg
Telefon 0441 34092-0
www.bfe-meister.de

facebook.com/bfeoldenburg

Weil du ein Ziel 
vor Augen hast:
die Deutschen

E-Meister INFORMAT IONSTECHNIKER-
MEISTER

ELEK TROMASCHINEN-
BAUERMEISTER

ELEK TROTECHNIKERMEISTER 
ENERGIE- UND GEBÄUDETECHNIK

ELEK TROTECHNIKERMEISTER
KOMMUNIKAT IONS - UND 

SICHERHEITSTECHNIK ELEK TROTECHNIKERMEISTER 
S YSTEMELEK TRONIK
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Aufstiegsfortbildungen für Facharbeiter (m/w/d)

STANDORT KIEL 

Staatlich geprüfter Techniker (m/w/d) 
inkl. Fachhochschulreife
Starttermine: 01.10.2019, 01.04.2020
Infoveranstaltung: 27.08.2019

Fachrichtungen in Vollzeit (2 Jahre)
 Maschinentechnik
 Elektrotechnik
 Informations- und Kommunikationstechnik
 Medizintechnik
 Bautechnik
 Umweltschutztechnik (Aufbaustudiengang)
 Mechatronik (Aufbaustudiengang)

Fachrichtungen berufsbegleitend (4 Jahre)
 Maschinentechnik
 Elektrotechnik
 Informations- und Kommunikationstechnik
 Bautechnik

STANDORT ROSTOCK

Staatlich geprüfter Techniker (m/w/d)  
inkl. Fachhochschulreife
Starttermin: 01.10.2019
Infoveranstaltungen: 11.09.2019, 04.12.2019
 
Fachrichtungen berufsbegleitend (3,5 Jahre)
 Maschinentechnik
 Elektrotechnik

Zugangsvoraussetzungen
 gewerblich-technische Erstausbildung
 mindestens ein Jahr Berufserfahrung
 Ausnahmen möglich

Zusatzangebote
 Vorbereitungslehrgänge
 Zusatzlehrgänge (z. B. SAP, ePlan, AdA-Schein)
 Nachhilfe

Jobchancen
 höchster berufsbildender Abschluss
 Abschluss zwischen Meister und Ingenieur anerkannt
 gegenüber Bachelor vertiefte Praxiskenntnisse
 Einsatzgebiete: Entwicklung, Konstruktion,  
Techni sche Dokumentation, Produktionssteuerung, 
Grup pen- und Projektleitung, Kundenbetreuung, 
Quali tätsmanagement, Planungsaufgaben

STANDORT KIEL, ROSTOCK, HAMBURG

Lehrgänge im Anschluss an den Techniker
 Technischer Betriebswirt (IHK) (m/w/d)
 Fachkraft für Arbeitssicherheit (m/w/d)

Weitere Lehrgänge zur Vorbereitung 
auf die IHK-Prüfung
 Wirtschaftsfachwirt (m/w/d)
 Technischer Fachwirt (m/w/d)
 Industriemeister (m/w/d)
 Ausbildereignungsschein (AEVO)

Informiere Dich unter www.t-a-nord.de

Technischer Betriebswirt

Fachkraft für Arbeitssicherheit

Wirtschafts-
fachwirt

Technischer 
Fachwirt

Industrie- 
meister

Staatlich  
geprüfter  
Techniker

kaufmännische 
Erstausbildung

gewerblich-technische 
Erstausbildung

Deine 
Aufstiegs-
chancen
mit der 

Technischen 
Akademie 

Nord

Deine 
Vorkenntnisse

Erfolg ist 

planbar!

D
es
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Werde JETZT...  Staatlich 
geprüfter Techniker 
oder Technikerin !
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Techniker werden!
Ihre Weiterbildung wird vom 
Berufsförderungsdienst der 
Bundeswehr (BFD) gefördert!

Rheinische Akademie Köln gGmbH
Vogelsanger Straße 295
50825 Köln-Ehrenfeld
www.rak.de

Über 1000 Soldaten haben bei uns bereits eine Weiter-
bildung zum Staatlich geprüften Techniker (m/w/d) ge-
macht und als Schlüssel zum berufl ichen Erfolg genutzt.

Die Fachschule für Technik an der RAK bietet folgende 
Fachrichtungen an:

> Bautechnik 
> Elektrotechnik
> Fahrzeugtechnik
> Heizungs-, Lüftungs- 

und Klimatechnik

> Maschinenbautechnik
> Medizintechnik

> Begleitende Zusatz-
leistungen!

Studienberatung nutzen: 
rak@rak.de / 0221-5 46 87-26

START 
im 

September

BUCHTIPPSBUCHTIPPSBUCHTIPPS

Lutz Urban
Christian Marx

David, Emily und der 
ganz normale  
Wahnsinn

Der Work-Life-Balance-Roman

187 Seiten, Hardcover,  
18,00 €, ISBN 978-3-96251- 
028-2, FAZ Buch, 60327  
Frankfurt am Main

Arbeiten am Limit ist für vie-
le Realität, so wie für Da-

vid, der sich nur noch gestresst 
und ausgelaugt fühlt. In seinem 
Alltag ist er einem stetig wach-
senden Leistungsdruck aus-
gesetzt, dem er erfolgreich be-
gegnen möchte. Doch die Ener-
gie und Leichtigkeit seiner be-
ruflichen Anfangsjahre schei-
nen verschwunden zu sein.

Der Work-Life-Balance-Roman 
des Autorenduos Urban und 

Marx lädt dazu ein, die Roman-
figur David auf seinem Weg zu 
den wesentlichen Kernkom-
petenzen, die es braucht, um 
den immer komplexer werden-
den Alltag einer Führungskraft 
zu meistern, zu begleiten. Klare 
und einfach nachzuvollziehen-
de Übungen und Anleitungen 
sowie ein kostenloser Online-
Ressourcenbereich bringen Ih-
nen den Flow wieder. Dieser 
Roman ist spannend erzählt, 
realitätsnah und enthält sofort 
umsetzbare Impulse.

„Ich habe das Buch an einem 
Abend verschlungen! Viele Ma-
nager werden sich in David wie-
derfinden und verblüfft sein, 
wie gut sie selbst getroffen 
sind.“ Uwe Ehrhorn, Unterneh-
mer/Träger Ludwig-Erhard-Preis

Lutz Urban ist Gründer von 
flowlife, Flow Business und der 

Flow Coaching Academy in 
Berlin. Er ist Deutschlands füh-
render Experte für die prakti-
sche Anwendung des Flow-
Prinzips. Die Arbeit von Lutz Ur-
ban wird offiziell empfohlen 
durch Prof. Dr. Mihály Csíks-
zentmihályi, dem Begründer 
der Flow-Wissenschaften. Seine 
Kunden sind u.a. Volkswagen 
und Samsung.

Christian Marx ist Mitbegrün-
der der Flow Coaching Acade-
my und Leiter von flowlife-
Coaching. Zu seinen Kunden 
zählen viel Konzerne sowie mit-
telständische Unternehmen 
und Non-Profit-Organisatio-
nen. Sein Ansatz ist holistisch: 
Emotionale, körperliche, geisti-
ge, intuitive und spirituelle Ebe-
nen werden genutzt und kon-
textbezogen zusammengeführt.

Diplom-Biologin 
Dr. Astrid  
Schumacher

Anatomie,  
Physiologie,  
Pathologie

Basiswissen für  
medizinische Assistenz- 
berufe 

347 Seiten, Broschur, 29,90 €, 
ISBN 978-3-470-65321-1, 
Kiehl Verlag im NWB Verlag, 
44629 Herne

Dieses Lehrbuch wurde für 
Auszubildende der medizi-

nischen Assistenzberufe ent-
wickelt. Für sie sind Grund-
kenntnisse der menschlichen 
Anatomie, Physiologie und Pa-
thologie, der Infektionslehre 
und der Arzneimittelkunde un-
verzichtbar. Sowohl in Prüfun-
gen und Klausuren als auch in 
der Berufspraxis.

Die hervorragende didaktische 
Aufbereitung des Buches durch 
die erfahrene Autorin erleich-
tert das Verstehen der komple-
xen Zusammenhänge von Bau 
und Funktion des menschlichen 
Körpers:

��Einprägsame Merksätze fas-
sen zentrale Lerninhalte zu-
sammen.

��Alle wichtigen medizi-

nischen Fachbegriffe wer-
den kapitelweise erklärt.

��Exkurse an den Kapitel-
enden stellen den Bezug zur 
Praxis her.

��Zahlreiche farbige Abbil-
dungen veranschaulichen 
die Zusammenhänge.

Das Buch eignet sich sowohl 
für die Arbeit im Unterricht als 
auch zum Lernen daheim.

Aus dem Inhalt:
��Was ist Medizin?
��Grundlagen der medizini-

schen Fachsprache
��Aufbau des Organismus
��Allgemeine Krankheitslehre
��Medizinische Mikrobiologie 

und Infektionslehre
��Abwehrmechanismen
��Haltung und Bewegung
��Grundlagen der Stoffwech-

selphysiologie
��Atmungssystem
��Ernährungslehre
��Verdauung
��Exkretion
��Blutkreislaufsystem
��Fortpflanzung
��Haut und Schleimhaut
��Wahrnehmung der Umwelt
��Steuerung des Organismus
��Grundlagen der Arzneimit-

tellehre

Geert Hofstede, 
Gert Jan Hofstede, 
Michael Minkov

Lokales Denken,  
globales Handeln

Interkulturelle  
Zusammenarbeit und  
globales Management

 6. Auflage, 576 Seiten,
EUR 19,90 €, ISBN 
978-3-423-50952-7,
 Beck im dtv, 80337 München

Wie unsere Herkunft das 
Denken, Fühlen und 

Handeln beeinflusst: Brand-
aktuell in Zeiten großer Migrati-
onsbewegungen erhält der Le-
ser auf gut verständliche und 
anregende Weise Einsichten 
darüber, wie der Ort, an dem 
wir aufgewachsen sind, unsere 
Art zu denken, zu fühlen und 
zu handeln formt.
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Umschulungen, die sich lohnen

Welche Berufe lohnen sich 
für eine Umschulung – 

und welche Bereiche sind die 
häufigsten? Gemeinsam mit 
der Bundesagentur für Arbeit 
hat Gehalt.de die zehn häufigs-
ten Umschulungen und die 
dort gängigsten Berufe be-
trachtet. Aus 18 489 Daten ha-
ben die Experten anschließend 
die Gehaltsentwicklung in den 
jeweiligen Jobs analysiert. 

Aus finanzieller Perspektive 
lohnt sich eine Umschulung 
zum IT-Fachmann am meisten. 

In den ersten drei Jahren im Be-
ruf beträgt das Einkommen  
33 900 Euro, nach mehr als 
neun Jahren rund 52 000 Euro 
– ein Plus von 18 100 Euro. 
Laut der Bundesagentur für Ar-
beit zählen rund acht Prozent 
der erfolgreich absolvierten 
Umschulungen in den ITK-Be-
reich. 

„Wer auf eine Umschulung an-
gewiesen ist, sollte sich jedoch 
nicht nur an der Einkommens-
höhe, sondern vor allem an sei-
nen eigenen Stärken und Inte-

ressen orientieren“, so Philip
Bierbach, Geschäftsführer von
Gehalt.de. 

Neben den IT-Fachleuten kön-
nen auch Verwaltungsfachange-
stellte nach neun Jahren die
40 000-Euro-Grenze überschrei-
ten (40 200 Euro). Mechatroni-
ker liegen mit 39 600 Euro
knapp dahinter. „Wenn Be-
schäftigte krankheitsbedingt
ausfallen, in ihrem Job unglück-
lich sind oder die Situation auf
dem Arbeitsmarkt ungünstig ist,
bieten Umschulungen für alle

Altersklassen eine Perspektive“, 
so Bierbach abschließend.
Die meisten Beschäftigten (17 
Prozent) haben nach einer Um-
schulung einen Beruf im nicht-
medizinischen Gesundheitssek-
tor. Dazu zählen beispielsweise 
Altenpfleger. Sie erhalten zum 
Berufseinstieg knapp 28 200 
Euro und nach neun Jahren 
31 300 Euro. „Die Karrieremög-
lichkeiten werden im Bereich der 
Altenpflege immer besser und die 
Zukunftsperspektiven sind auf-
grund des demografischen Wan-
dels sehr gut“, so Bierbach. ots

www.ba-hannover.de www.ludwig-fresenius.de

Unsere Weiterbildungen* in Dortmund, 
und Stadthagen:
Ausbilderschein nach AEVO (IHK) 

Bautechniker/in

Elektrotechniker/in (mit Mechatronik)

Maschinenbautechniker/in (mit Mechatronik)

Beratung für ehemalige Bundeswehrsoldaten
Ansprechpartner: Carsten Lenkeit 
Tel.: 05 11 / 67 66 48 15
Mail: carsten.lenkeit@ludwig-fresenius.de

* gefördert durch den Berufsförderungsdienst
der Bundeswehr (BFD) | Fachhochschulreife 
möglich | zusätzlicher Basislehrgang möglich

Zertifizierte Techniker- 
Weiterbildungen 
an den Ludwig  
Fresenius Schulen

Nach Dienstzeitende durch-
starten: Ehemalige Bun-

deswehrsoldaten, die sich im
technischen Bereich weiterqua-
lifizieren möchten, erhalten an
den Ludwig Fresenius Schulen
die Möglichkeit, einen staatlich
anerkannten Berufsabschluss
zu erwerben. Eine BFD-För-
derung ist möglich.

Die zweijährigen Vollzeit-Wei-
terbildungen für angehende
Techniker finden an den Ludwig
Fresenius Schulen Stadthagen
in der Hüttenstraße 35–37
statt. Zur Auswahl stehen die
Fachrichtungen Bautechnik, Elek-
trotechnik sowie Maschinen-
technik. Die Kurse starten je-
weils im März und Oktober.

Mit Abschluss der Weiterbil-
dung erhalten die Teilnehmer

automatisch die Fachhochschul-
reife. Darüber hinaus können 
sich Techniker aller Fachrichtun-
gen in Stadthagen sowie an den 
Ludwig Fresenius Schulen Dort-
mund in der Hainallee 91 auf 
die Ausbildereignungsprüfung 
(AEVO) bei der IHK vorbereiten. 
Aktuelle Termine und weitere 
Infos zum gesamten Bildungs-
angebot der Ludwig Fresenius 
Schulen gibt es online unter 
www.ludwig-fresenius.de.

Um den Einstieg in die Weiter-
bildung zu erleichtern und sich 
auf den Lernalltag einzustellen, 
bietet die Bildungsakademie 
Hannover Interessenten einen 
„Basislehrgang“ an. Weitere 
Infos zum zweimonatigen Vor-
bereitungskurs finden sich auf 
der Website der Bildungsaka-
demie www.ba-hannover.de.

Anzeige
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MINT-Studienanfänger  
schon früh auf Arbeitgebersuche
Neue Arbeitsmarktstudie an Hochschulen wirft  
Blick auf die Karriereperspektiven von 
 MINT-Studierenden. 

Akademische Top-Talente 
sondieren den Arbeitgeber-

markt bereits sehr früh. Das ist 
das Ergebnis der aktuellen Stu-
die „JOBCAMPUS MINT“, für 
die die KÖNIGSTEINER Agentur 
sowie die Deutsche Hochschul-
werbung 500 MINT-Studenten 
an zehn Hochschulen befragten. 
Demnach informieren sich fast 
zwei Drittel (63 Prozent) der 
MINT-Nachwuchstalente schon 

in den ersten beiden Semestern 
eigeninitiativ über Arbeitgeber. 
Dieser Anteil steigt auf 78 Pro-
zent an, wenn man die Studen-
ten hinzuzieht, die passiv auf Ar-
beitgeber aufmerksam werden. 

Plakate und  
Hochschulmessen

Viele der befragten Studieren-
den stoßen an den Hochschu-

len selbst auf Informationen 
rund um den Berufseinstieg. So 
nahmen 83 Prozent der Befrag-
ten am Campus bereits Plakate 
wahr, auf denen Arbeitgeber 
für sich warben. 78 Prozent 
kennen Hochschulmessen. 

Studierende sind 
wählerisch

 Besonders hoch im Kurs bei 

Studierenden auf Informations-
suche über Arbeitgeber stehen 
ein spannendes, interessantes 
Tätigkeitsfeld (85 Prozent), gu-
te Sozialleistungen (84 Prozent) 
und ein angenehmes Betriebs-
klima (83 Prozent). 

Überzeugende Weiterbildungs-
angebote wünschen sich 82 
Prozent der Studierenden von 
den Arbeitgebern. LifePR

Transportbranche für Profis
Zivile Karriere für Soldaten auf Zeit

Amateure sprechen von Stra-
tegie, Profis von Logistik. 

Diese alte Militärweisheit unter-
streicht nicht nur die Bedeutung 
des Beschaffungswesens, son-
dern drückt auch eine besonde-
re Wertschätzung für die logisti-
schen Fähigkeiten der Truppe 
aus: Wer von der Bundeswehr 
kommt, muss in Sachen Be-
schaffung und Transport etwas 
auf dem Kasten haben. Soldaten 
auf Zeit, die sich nach ihrer 
Dienstzeit beruflich in Richtung 
Transportlogistik orientieren, 
können von diesem guten 
Image ebenso profitieren wie 
vom dramatischen Fahrerman-
gel in Deutschland. 
Die Transportbranche boomt, 
aber in Deutschland fehlen bis 
zu 45 000 Berufskraftfahrer – 
Tendenz steigend. Zu dieser Mi-
sere, die mittlerweile den Bran-
chenaufschwung gefährdet, ha-
ben unterschiedliche Faktoren 
beigetragen, wie Demografie 
oder steigende Nachfrage im 
Nahverkehr. Und nicht zuletzt 
die Bundeswehr selbst, denn seit 
dem Ende der Wehrpflicht spielt 
sie ihre Rolle als „Fahrschule der 

Nation“ nicht mehr. Wer jedoch 
heute als Soldat auf Zeit noch ei-
ne Fahrausbildung oder sogar 
eine zivilberufliche Aus- und 
Weiterbildung absolviert, hat 
nach Dienstende umso bessere 
Karten. Einstieg als Berufskraft-
fahrer, einige Jahre Berufserfah-
rung, dann Qualifizierung zum 
Meister für Kraftverkehr oder 
Logistik, der irgendwann die 
Verantwortung im Fuhrpark 
übernimmt: Kann man über ei-
nige Vorurteile insbesondere 
zum Fahrerberuf hinwegsehen, 
steht der Karriere in einer echten 
Wachstumsbranche nichts im 
Wege. Die notwendigen Aus- 
und Weiterbildungen, von der 
Beschleunigten Grundqualifika-
tion bis zur Aufstiegsqualifizie-
rung, bietet zum Beispiel die  
DEKRA Akademie deutschland-
weit in hoher Qualität an. 

Anzeige

Infos
Weitere Informationen unter 
www.dekra-akademie.de/SaZ 
oder Tel.: 0711.7861-3939

Sie werden vermisst!
Transport- und Logistikunternehmen suchen 
dringend Fachkräfte. Wir machen Sie fi t für 
eine Branche mit vielfältigen Perspektiven bis 
hin zum/zur Meister/-in oder Fachwirt/-in. 

Informieren Sie sich jetzt: 
www.dekra-akademie.de/SaZ oder 
gleich anrufen 0711.7861-3939
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Lassen Sie sich beraten! Mit unseren modularen und individuellen 
Qualifi zierungen fi nden wir die für Sie passende Fort- oder Weiterbildung!

ial.de

Bereiten Sie bei uns Ihren Einstieg in die zivile Wirtschaft vor! 
An 30 Standorten deutschlandweit.

ial.de

Seit 25 Jahren für Ihren Erfolg!

Unternehmenskoordinator mit SAP®
Materialwirtschaft (MM), Vertrieb (SD), 

Finanzbuchhaltung (FI)

16.08.2019 / 13.09.2019 / Start monatlich

ABAP 
mit SAP® NetWeaver

30.08.2019 / 07.10.2019 / Start monatlich

SAP® Berater „Application Associate“
mit den Vertiefungsmöglichkeiten FI, SD, MM 

16.08.2019 / 13.09.2019 / Start monatlich
sowie BI, CO, HCM, PS 

16.08.2019 / 12.11.2019, alle 3 Monate

CAD Maschinenbau
u.a. AutoCAD, CATIA V6, Inventor

30.07.2019 / 13.08.2019 / 24.09.2019 / 
Start monatlich

Kaufmännische Qualifi zierung

u.a.ECDL, LCCI, DATEV, KHK, Lexware

05.08.2019 / 02.09.2019 / Start monatlich

IT-Kompakttraining
Spezialisierungen: Datenbankadministrator, 

Datenbankentwickler, Datenbankmaster, 

PC-Techniker, Netzwerkadministrator, 

Systemadministrator, Webadministrator, 

Webmaster, Webmaster Security 

16.08.2019 / 13.09.2019 / 28.10.2019

Vorbereitung auf die Externprüfung
u.a. in den Ausbildungsberufen Kaufl eute für 

Büromanagement, Spedition & Logistik-

dienstleistung, Fachkraft Lagerlogistik

Empfohlene Startermine Mitte Juni/ Anfang 
Juli, Mitte Dez./ Anfang Januar

Kaufmännische Umschulungen (VZ/TZ)
u.a. Kaufl eute für Büromanagement, Kaufl eu-

te im Groß-/Außenhandel, Industriekaufl eute, 

Kaufl eute für Spedition und Logistikdienst-

leistung, Verkäufer (m/w), Einzelhandels-

kaufl eute

02.09.2019 / 02.01.2020 / 02.03.2020

Gewerblich-technische Umschulungen
u.a. Fachkraft für Lagerlogistik, Fachlagerist, 

Fachkraft für Schutz und Sicherheit (m/w)

02.09.2019 / 02.01.2020 / 02.03.2020

Personaldienstleistungskaufl eute 
02.09.2019 / 02.03.2020

IT-Umschulungen
u.a. IT-Fachinformatiker (m/w) Anwendungs-

entwicklung / Systemintegration, IT-System-

kaufmann (m/w)

02.01.2020 / 01.07.2020

Kaufl eute im E-Commerce
01.08.2019 / 03.02.2020

Seit unserer Gründung vor 25 Jahren bilden wir erfolgreich Bundeswehr-

angehörige weiter, damit diese den Anforderungen der Unternehmen in 

der zivilen Wirtschaft optimal gewachsen sind! Um Sie entsprechend 

vorzubereiten, ist die Aktualität und Qualität unseres Weiterbildungs-

angebotes sowie unserer Mitarbeiter von besonderer Wichtigkeit. So 

gehört das IAL zu den ersten Bildungsträgern, das sich durch eine von 

der Bundesagentur für Arbeit anerkannte Stelle zertifi zieren ließ, ist 

Bildungspartner der SAP Deutschland SE & Co. KG und der Microsoft 

IT-Akademie, Prüfungscenter des ECDL sowie Partner des London 

Chamber of Commerce and Industry (LCCI). Weiterhin bietet das IAL 

Schulungen für viele andere gängige betriebliche Software-Anwen-

dungen wie Datev und CATIA. 

Unsere zertifi zierten Weiterbildungskonzepte orientieren sich unmittel-

bar an den Bedürfnissen der Wirtschaft, weshalb sich unsere Absolventen 

auf dem ersten Arbeitsmarkt hervorragend positionieren können. So 

haben sich z.B. die Weiterbildungen zum SAP-Berater seit 1999 mit 

Vermittlungsquoten von über 85% erfolgreich am Markt etabliert.

Unser Angebot umfasst nicht nur Umschulungen mit IHK Abschluss 

sondern auch modulare und somit individuelle Qualifi zierungen im 

kaufmännischen, IT- und gewerblich-technischen Bereich. In unserem 

IT-Kompakttraining bilden wir Sie zum IT-Spezialist weiter. Sie können 

wählen zwischen den Themenbereichen Datenbanken, IT-Systeme und 

Web. Die kaufmännische Qualifi zierung enthält 29 Module und wird 

sowohl in Voll- als auch in Teilzeit angeboten. Die Module umfassen 

sämtliche kaufmännisch relevanten Inhalte bis hin zu speziellen 

Modulen des Rechnungswesen sowie weiterer Spezialisierungen in 

Marketing und Vertrieb. Im gewerblich-technischen Bereich können 

Sie sich in Lagerwirtschaft und Logistik weiterbilden oder sich in der 

Nutzung von sogenannten Computer Aided Design (CAD) Programmen 

schulen lassen.

Hohe Standards in der Ausstattung der Schulungsräume und der 

technischen Infrastruktur, kompetente Beratung und Betreuung sowie 

qualifi zierte Dozenten mit langjähriger Berufserfahrung sorgen für eine 

hohe Zufriedenheit bei den Teilnehmenden. Maßstäbe setzt das IAL auch 

mit dem Einsatz des zukunftsweisenden virtuellen Klassenzimmers. 

Sie erlangen im IAL nicht nur die notwendige fachliche Kompetenz, 

sondern erhalten zusätzlich Bewerbungstrainings und weitere Orien-

tierungshilfen zum erfolgreichen Wiedereinstieg ins zivile Berufsleben. 

Und das an mittlerweile 30 Standorten in Deutschland! 

Weitere Infos fi nden Sie unter www.ial.de. 

Wir freuen uns auf Sie!

SAP®

Bildu
ngs-

partn
er
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Infos
Die durch das Bundesamt für das Personalmanagement 
der Bundeswehr zur Verfügung gestellten Anzeigen aus 
der Stellenbörse BFD richten sich an SaZ, die gemäß § 7 
SVG einen Anspruch auf Eingliederungsmaßnahmen ha-
ben. Bitte lassen Sie sich zur Nutzung der Stellenbörse als 
Bewerber registrieren.

Für das Bundesamt für das Personalmanagement der Bun-
deswehr (BAPersBw) gilt: keine Bewerbungsunterlagen 
zusenden!

Wenden Sie sich bei Interesse an den hier veröffentlichten 
Stellen an den unter der Stellenanzeige angegebenen An-
sprechpartner des BFD Job-Service. Der Job-Service beant-
wortet Ihnen alle Fragen zur Stellenanzeige und rund um 
die Stellenbörse. Bei Fragen zur Berufsförderung wenden 
Sie sich bitte an das für Sie zuständige BFD Standortteam. 
Die jeweiligen Kontaktdaten finden Sie im Internet oder 
Intranet Bw unter http://bfd.bundeswehr.de (Menüpunkt 
„Organisation“).

Zentrale Ansprechstelle für die Stellenbörse:
Bundesamt für das Personalmanagement der Bundeswehr 
II 2.3 Kooperation und Öffentlichkeitsarbeit  
– Herr Zalewski 
Brühler Straße 309 
50968 Köln 
Tel. extern: +49 (0)2 21 93 45 03-22 34 
Tel. intern: 90-38 13-22 34
E-Mail: jobservice@bundeswehr.org 

Systemingenieur 
Luftfahrttechnik (m/w/d)
Stellen-Nr.: 1500/SN/0946/19
Arbeitsort: Bremen
Einstellung: ab sofort 
Stellenbeschreibung:
Mitarbeit in und gegebenen-
falls das Führen von Projekt-
teams in der Entwicklung kom-
plexer Systeme, insbesondere 
zur Nachweisführung und Zer-
tifizierung von Luftfahrzeugen 
und -geräten; Definition von 
Systemarchitekturen im Umfeld 

unbemannter Flugsysteme, Er-
stellen von Requirements und 
der erforderlichen System-, 
HW- und SW-Spezifikationen, 
Systementwurf gemäß des 
„Model-Based Systems Engi-
neering“-Ansatzes, Sicherstel-
len der termin- und kostenge-
rechten Entwicklungsergebnis-
se, Planung und Koordination 
der Entwicklung inklusive der 
beteiligten internen und exter-
nen Stellen bis zur Zertifizie-
rung und Abnahme beim Kun-
den sowie die Integration, In-
betriebnahme und der Test der 
entwickelten Systeme.
Voraussetzungen:
abgeschlossenes Ingenieurstu-
dium der Luft- und Raumfahrt-
technik (Universität/FH) oder 

vergleichbare Ausbildung (Sys-
tems Engineering, Elektrotech-
nik, Mechatronik, Robotik, In-
formatik), mehrjährige Erfah-
rung im Entwurf und der Zu-
lassung komplexer Systeme im 
militärischen oder zivilen Luft-
fahrtbereich, mehrjährige Er-
fahrung im Systementwurf in 
Luftfahrt-Projekten, insbeson-
dere V-Modell sowie in Integra-
tion und Test, Durchsetzungs-
vermögen, Verhandlungs-
geschick, ausgeprägte Team-
fähigkeit sowie selbstständige 
und strukturierte Arbeitsweise.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Wil-
helmshaven (Herrn Leja, Tel.  
0 44 21-48 38-32 35, Bw 
90-28 13-32 35).

Duales Studium Schiffbau 
und Meerestechnik 2020
Stellen-Nr.: 1500/SN/0918/19
Arbeitsort: Emsland (NI)
Einstellung: 1.8.2020
Stellenbeschreibung:
Dieser Studiengang lehrt zum 
einen den Schiffbau, d.h. die 
Projektierung, den Entwurf, die 
Konstruktion und den Bau von 
Schiffen, Schiffsteilen und 
-ausrüstungen. Zum anderen 
wird die Meerestechnik behan-
delt, die sich mit Plattformen 
und Offshore-Anlagen sowie 
Geräten für die Tiefseefor-
schung befasst. Im Grund-
lagenstudium, das vom 1. bis 
zum 4. Semester andauert, be-
legen die Studenten allgemein-
technische und fachspezifische 
Vorlesungen. Im Vertiefungs-
studium, vom 5. bis 7. Semes-
ter, werden fachspezifischen 
Grundlagen weiter ausgebaut. 
Im 5. Semester ist ein prakti-
sches Semester bei der Partner-
werft vorgesehen. Die Bache-
lorarbeit soll im 7. Semester 
geschrieben werden. 
Voraussetzungen:
Voraussetzung für das Studium 
im Praxisverbund ist die All-
gemeine Hochschulreife (Abi-
tur) oder Fachhochschulreife. 
Bei weiteren Fragen zum Stel-

lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Wil-
helmshaven (Herrn Leja, Tel.  
0 44 21-48 38-32 35, Bw 
90-28 13-32 35).

Kaufmännischer Mitarbeiter 
im Verkauf (m/w/d)
Stellen-Nr.: 1500/SN/0912/19
Arbeitsort: Bremen
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Vertriebstätigkeit im Innen-
dienst, persönliche und telefo-
nische Beratung und Betreu-
ung von Kunden; Angebots-, 
Auftrags- und Rechnungs-
erstellung und die Durchfüh-
rung von Bestellungen.
Voraussetzungen:
Berufsausbildung im Groß- und 
Außenhandel wünschenswert, 
Kenntnisse im Reifen- und Kfz-
Teile-Handel von Vorteil; Sie 
sind teamfähig, leistungsbereit 
und zuverlässig. Sie sind im Be-
sitz einer gültigen Fahrerlaub-
nis.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Wil-
helmshaven (Herrn Leja, Tel.  
0 44 21-48 38-32 35, Bw 
90-28 13-32 35).

Disponent (m/w/d) 
1300/SN/0038/19
Arbeitsorte: Hamburg und Ett-
lingen
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Überwachung der Zugabläufe, 
Disponieren des Eisenbahnver-
kehrs, Koordination der Kom-
munikationsabteilung, Trassen-
management und HelpDesk, 
die Kommunikation mit Kun-
den, Behörden und anderen 
Verkehrsunternehmen für die 
Ablauforganisation des Ver-
kehrs; Planen und Umgestalten 
des Verkehres bei Verzögerun-
gen und Komplikationen mit 
Zugläufen und die systemati-
sche Ermittlung des Optimie-
rungspotentials zur wirtschaft-
lichen Verbesserung der be-
trieblichen Prozesse.

Stellenbörse
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Voraussetzung: 
Für Berufseinsteiger geeignet: 
Umgang mit modernen Büro-
medien, Grundlagen des Bahn-
betriebs, Kenntnisse mit Bahn-
software, SMS der HSL Logis-
tik, Anforderungen aus SQAS- 
und GMP-Standard, Standard-
software, verbindliches Auftre-
ten, Organisationsfähigkeit 
und Konfliktmanagement.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Kiel 
(Frau Lindemann, Tel. 04 31-38 
4-79 59, Bw 90-74 00-79 59).

Energieanlagen-Elektroniker 
(m/w/d) 
Stellen-Nr.: 1300/SN/0125/19
Arbeitsort: Lübeck
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Schaltschrankbau, Verdrahtung 
und Verkabelung, Montage 
und Inbetriebnahme von 
Schaltschränken in Lübeck und 
Umland, Erstellung technischer 
Dokumentationen.
Voraussetzungen:
abgeschlossene Berufsausbil-
dung in der Fachrichtung Elek-
trotechnik, fundierte Berufs-
erfahrung im Bereich Elektro-
technik und Schaltschrankver-
drahtung, Führerschein Klasse 
B (alt Klasse 3), selbstständige 
Arbeitsweise, Einsatzbereit-
schaft und Verlässlichkeit.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Kiel 
(Frau Lindemann, Tel. 04 31- 
38 4-79 59, Bw 90-74 00-79 
59).

Servicetechniker (m/w/d) 
1300/SN/0194/19
Arbeitsort: bundesweit
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Installationen, Instandsetzun-
gen, Inbetriebnahmen und 
Prüfungen/Wartungen von und 
an elektronischen Kommunika-
tions- und Navigationsanlagen 
an Bord von Seeschiffen; Orga-
nisationstalent und Zuverlässig-
keit, Spaß an der eigenverant-
wortlichen Arbeit in einem 
Team von Servicetechnikern.

Voraussetzungen:
eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung der Elektroniker-Be-
rufe, gerne auch Quereinstei-
ger mit entsprechender Erfah-
rung, sicherer Umgang mit 
dem PC (Hardware + Betriebs-
system), erste Erfahrungen mit 
Netzwerktechnik, gute Eng-
lischkenntnisse in Wort und 
Schrift.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Kiel 
(Frau Lindemann, Tel. 04 31-38 
4-79 59, Bw 90-74 00-79 59).

Facharbeiter m/w/d  
Qualitätssicherung
Stellen-Nr.: 1200/SN/0157/19
Arbeitsorte: Celle, Landkreis
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
In der Qualitätssicherung sind 
Sie unter anderem für die Be-
gleitung der Fertigung und 
Überwachung der Fertigungs-
prüfer zuständig. Dabei stellen 
Sie die Losdokumentation zu-
sammen und erstellen Abnah-
meprüfzertifikate sowie losbe-
gleitende Unterlagen. Die Er-
stellung sowie Bearbeitung von 
Q-Meldungen in SAP, Freigabe-
prozesse von SAP-TL und Prüf-
plänen zählen ebenfalls zu Ih-
rem Aufgabenbereich. Sie füh-
ren statistische Q-Auswertun-
gen zu Komponenten und Pro-
dukten durch.
Voraussetzungen:
Sie haben Ihre technische Aus-
bildung oder Ihr Studium im 
Bereich Maschinenbau oder 
vergleichbar erfolgreich abge-
schlossen. Darüber hinaus ver-
fügen Sie über mehrjährige Er-
fahrung in der Qualitätssiche-
rung/Fertigung. Ihr Umgang 
mit MS-Office sowie mit SAP 
(Q-Modul) ist sicher und routi-
niert. Zudem bringen Sie gute 
Englischkenntnisse mit. Erfah-
rungen in der wehrtechnischen 
Industrie sind von Vorteil. Idea-
lerweise haben Sie Auditerfah-
rung sowie einen Sprengstoff-
befähigungsschein nach § 20 
SprengG. Schließlich überzeu-
gen Sie durch Ihre genaue und 
strukturierte Arbeitsweise so-
wie durch eine hohe Affinität 

zu Dokumentationsanforde-
rungen.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Han-
nover (Frau Kelner, Tel. 05 11- 
67 98-32 3, Bw 90-22 25 
-32 3).

Kfz-Mechatroniker m/w/d 
FR Nutzfahrzeugtechnik
Stellen-Nr.: 1200/SN/0142/19
Arbeitsorte: Hameln-Pyrmont, 
Landkreis
Einstellung: sofort 
Stellenbeschreibung:
Service- und Reparaturarbeiten 
an Nutzfahrzeugen. Wartun-
gen und Instandsetzungen von 
Nutzfahrzeugen, Bussen und 
Transportern sowie Anhängern 
und Aufliegern. Umrüstungen 
von Aufbauten, Anhängern 
und Zusatzsystemen.
Voraussetzungen:
abgeschlossene Berufsausbil-
dung zum Kfz-Mechatroniker, 
vorzugsweise mit dem Schwer-
punkt Nutzfahrzeugtechnik. 
Wünschenswert ist Berufs-
erfahrung aus dem Nutzfahr-
zeugbereich. Selbstständigkeit, 
Zuverlässigkeit, Flexibilität und 
Motivation werden voraus-
gesetzt.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Han-
nover (Frau Kelner, Tel. 05 11- 
67 98-32 3, Bw 90-22  
25-32 3).

Assistent der  
Geschäftsführung m/w/d
Stellen-Nr.: 1200/SN/0133/19
Arbeitsorte: Celle, Landkreis
Einstellung: sofort 
Stellenbeschreibung:
Die souveräne und kompeten-
te Unterstützung der Ge-
schäftsführung bei allen anfal-
lenden Managementaufgaben 
steht für Sie im Mittelpunkt. 
Ein weiterer Schwerpunkt Ihrer 
Tätigkeit ist die Vorbereitung 
von Entscheidungen der Ge-
schäftsführung durch die Infor-
mationsbeschaffung und -Aus-
wertung. Darüber hinaus ge-
hört die eigenständige Bearbei-
tung und Umsetzung von Pro-
jekten – auch in Zusammen-

arbeit mit den Entscheidungs-
trägern in unseren Niederlas-
sungen – zu Ihren Aufgaben. 
Die inhaltliche Vor- und Nach-
bereitung von Besprechungen 
wird ebenfalls von Ihnen 
durchgeführt. Es erwartet Sie 
eine anspruchsvolle und inte-
ressante Position mit guten 
Entwicklungschancen in einem 
dynamisch wachsenden, inha-
bergeführten Familienunter-
nehmen mit internationaler 
Ausrichtung. Sie erhalten bei 
uns einen krisensicheren Ar-
beitsplatz sowie eine leistungs-
gerechte Vergütung. Sie wer-
den Teil eines hochmotivierten 
Teams in einer angenehmen 
Arbeitsatmosphäre. Flache Hie-
rarchien und kurze Entschei-
dungswege sind bei uns geleb-
te Praxis.
Voraussetzungen:
Ingenieur in einem der Fach-
bereiche: Elektrotechnik, Me-
chatronik, Fahrzeugtechnik 
oder ähnliche Qualifikationen 
sowie hohe Affinität zur Auto-
mobilelektronik. Vorwissen 
über das kundenspezifische Ar-
beitsumfeld (PEP, LAH, BTV 
etc.) ist von Vorteil; gute 
Kenntnisse im Bereich Fahr-
zeugvernetzung sowie Senso-
rik (Kamera- und Radartech-
nologie). Sicherer Umgang mit 
CANoe, CANape, CANalyzer, 
ADTF. Sehr gute Deutsch- und 
gute Englischkenntnisse, syste-
matische und strukturierte Ar-
beitsweise, Eigeninitiative und 
starke Kommunikationsfähig-
keit.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Han-
nover Frau Kelner (Tel. 05 11- 
67 98-32 3, Bw 90-22  
25-32 3).

Bauleiter im Bereich  
Elektrotechnik (m/w/d)
Stellen-Nr.: 1400/SN/0097/19
Arbeitsort: Rostock,  
Wismar, Stralsund
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Sie koordinieren und über-
wachen die gesamte Ausfüh-
rung von E-Technik-Projekten 
eines neuen Schiffprojektes mit 
dem Ziel, den Projekterfolg po-
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sitiv zu beeinflussen und vor-
anzutreiben. Ihre Aufgaben: 
Leitung und Steuerung der 
Bauausführungen im Rahmen 
der elektrotechnischen Projek-
te, Zusammenarbeit und Kor-
respondenz mit angrenzenden 
Fachbereichen: Planung, Mate-
rialwirtschaft, Konstruktion, 
Budget-, Kosten, Termin- und 
Qualitätsüberwachung und 
Überwachung der gesamten 
Bauphase im Hinblick auf HSE-
Vorgaben, Qualität und Ana-
lyse bei Abweichungen, Mit-
arbeit und Unterstützung des 
Risiko- und Claimmanage-
ments. Unsere Leistungen: un-
befristeter Arbeitsvertrag und 
30 Tage Urlaub, professionelle 
Betreuung durch feste An-
sprechpartner, gezielte Weiter-
bildungsmöglichkeiten zur 
fachlichen und persönlichen 
Weiterqualifizierung.
Voraussetzungen:
abgeschlossene Hochschulaus-
bildung oder Berufsausbildung 
mit mehrjähriger Berufserfah-
rung, erste Kenntnisse der Fer-
tigungsabläufe im Schiffbau 
sowie gute Kenntnisse im Ar-
beitsschutz sowie Brand- und 
Umweltschutz, Erfahrung in 
der Organisation und Durch-
führung von Projekten, sehr 
gute Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift sowie Führer-
scheinklasse Klasse B (Kfz bis 
3,5 t).
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD 
Schwerin (Herr Pöthke Tel. 03 
84-59 62-27 91, Bw 90-86 
21-27 91).

Mitarbeiter für die  
Qualitätssicherung (m/w/d) 
Stellen-Nr.: 1400/SN/0131/19
Arbeitsort: 19249 Lübtheen
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Durchführung von Endprüfun-
gen gemäß Checkliste und 
technischer Spezifikationen,
Entscheidungsfindung bei fest-
gestellten Abweichungen, Be-
richterstattung qualitätsrele-
vanter Daten an den Leiter der 
Qualitätssicherung, enge Zu-
sammenarbeit und Koordinati-
on zwischen Produktion und 

Qualitätssicherung. Wir bieten: 
vielseitige und abwechslungs-
reiche Aufgaben, eine Unter-
nehmenskultur mit flachen 
Hierarchien, in der es Spaß 
macht, eigene Ideen und Enga-
gement mit einzubringen, be-
triebliche Altersvorsorge und 
familienfreundliche Strukturen.
Voraussetzungen:
abgeschlossene Ausbildung im 
Metall- oder Kfz-Bereich, Er-
fahrungen im Bereich Quali-
tätssicherung (wünschens-
wert), technisches Verständnis 
(Lesen von Zeichnungen, Ver-
stehen technischer Spezifika-
tionen), Erfahrungen im Um-
gang mit Mess- und Prüfmit-
teln, Erfahrungen im Erstellen 
und Auswerten von Messrei-
hen und die Bereitschaft zur 
Schichtarbeit. Anwenderkennt-
nisse in MS-Office und SAP 
sind wünschenswert; eigen-
ständiges und lösungsorientier-
tes Arbeiten, schnelle Auffas-
sungsgabe und die Fähigkeit 
einer schnellen und effizienten 
Kommunikation.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD 
Schwerin (Frau Stüve, Tel. 03 
85-30 51-33 0, Bw 90-86 
37-33 0).

Mitarbeiter kaufmännische 
Auftragsbearbeitung 
(m/w/d)
Stellen-Nr.: 1400/SN/0130/19
Arbeitsort: 19249 Lübtheen
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Kaufmännische Auftragsbear-
beitung von Ersatzteilen sowie 
Ergänzungsaufträgen. Sie sind 
erster Ansprechpartner für 
Kunden, Mitarbeiter, Führungs-
kräfte und die Geschäftsfüh-
rung. Preisermittlung, Erstel-
lung von Angeboten und die 
Bearbeitung von Bestellände-
rungen sind weitere Aufgaben, 
ebenso wie die Durchführung 
und Prüfung von Kalkulationen 
und die Prüfung und Korrektur 
von Rechnungsvorgängen, die 
Prozessgestaltung und das 
Controlling und auch die Be-
treuung von Auszubildenden 
neben Projekttätigkeiten. Wir 
bieten: vielseitige und ab-

wechslungsreiche Aufgaben, 
eine Unternehmenskultur mit 
flachen Hierarchien, in der es 
Spaß macht, eigene Ideen und 
Engagement mit einzubringen 
und eine betriebliche Altersvor-
sorge neben familienfreundli-
chen Strukturen.
Voraussetzungen:
Sie verfügen über eine abge-
schlossene kaufmännische Be-
rufsausbildung oder ein abge-
schlossenes betriebswirtschaft-
liches Studium sowie erste 
praktische Berufserfahrungen. 
Eine einschlägige Berufs- und 
Führungserfahrung im Bereich 
der Auftragsbearbeitung und/
oder Faktura wäre von Vorteil; 
selbstständige sowie struktu-
rierte und verantwortungsvolle 
Arbeitsweise, hohe Belastbar-
keit und Durchsetzungsver-
mögen. Der Ausbildereig-
nungsschein nach AEVO wäre 
wünschenswert.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD 
Schwerin (Frau Zgonine, Tel. 03 
85-30 51-34 0, Bw 90-86 
37-34 0).

Bauingenieur (m/w/d)
Stellen-Nr.: 4300/SN/0079/19
Arbeitsorte: Penig
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Wir sind ein führender Herstel-
ler von Betonfertigteilen für 
den Hoch- und Ingenieurbau. 
Als Tochterunternehmen des 
DAX-Unternehmens Heidel-
bergCement AG sind wir an 
sechs Standorten vertreten. Re-
gionale Nähe, eine hohe Pro-
duktqualität und maximale 
Kundenorientierung zeichnen 
uns aus. Ihre Aufgaben: Pla-
nung, Konzeption und Durch-
führung von Projekten im Fer-
tigteilbau; Werkstattplanung 
mit der Erstellung detaillierter 
Herstellungs- und Einbauteil-
pläne, Erstellen von Scha-
lungs-, Bewehrungs- und Sta-
tikplänen sowie Transport- und 
Montageberechnung, Über-
wachung von Planungsgrund-
lagen, Koordination von Termi-
nen, Arbeitsvorbereitung, 
Kommissionierung von Ele-

menten, Kommunikation mit 
den Projektbeteiligten.
Voraussetzungen:
Ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium zum Bauinge-
nieur (m/w/d) oder eine Ausbil-
dung zum Bautechniker 
(m/w/d), alternativ Bauzeichner 
(m/w/d) mit Erfahrung im Be-
tonbau, sehr gute Kenntnisse 
in MS-Office und CAD Pro-
grammen, Verständnis im Um-
gang mit statischen Berech-
nungen, ausgeprägtes Quali-
täts- und Quantitätsbewusst-
sein.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Dres-
den (Frau Wobser, Tel. 03 51- 
46 54-41 36, Bw 90-89  
11-41 36).

Salesforce Marketing  
Cloud Developer (m/w/d)
Stellen Nr.: 4300/SN/0072/19
Arbeitsorte: Dresden, Leipzig
Beschäftigungsbeginn: ab so-
fort
Stellenbeschreibung:
Du verstehst die individuellen 
Prozesse und Anforderungen 
unserer Kunden im digitalen 
Marketing und kannst die Mo-
dule der Salesforce Marketing 
Cloud sowie die Anforderun-
gen des Kunden technisch in 
der Cloud umsetzen. E-Mail-
Templates implementierst du 
inklusive der Personalisierung 
sowie der Customer Journeys.
Dürchführung von CrossCloud 
Integrationen sowie Daten-
migration gehört zu deinen 
Aufgaben. Du setzt Reports 
gemäß den Anforderungen des 
Kunden auf und begleitest un-
sere Kunden während des ge-
samten Projektes und bei Be-
darf auch nach GoLive. Proakti-
ve Zusammenarbeit mit den 
Technical Leads, Business Con-
sultants und anderen Entwick-
lern werden ebenso ein Teil 
deiner Arbeit sein.
Voraussetzungen:
Du beherrscht den Umgang 
mit der Salesforce Marketing 
Cloud und bringst idealerweise 
noch Praxiserfahrung mit an-
deren Salesforce Lösungen 
(z. B. Commerce Cloud, Service 
Cloud oder Sales Cloud) mit. 



46

BUND+BERUF
BRÜCKE ZWISCHEN BUNDESWEHR UND WIRTSCHAFT

03-2019 | www.bundundberuf.de

Vorzugsweise verfügst du über 
Praxiserfahrung mit anderen 
Salesforce Lösungen (z. B. 
Commerce Cloud, Sales 
Cloud). Du hast Erfahrungen 
mit HTML, CSS sowie SQL und 
kennst dich idealerweise mit 
AMP Skript sowie mit der Ver-
wendung der API`s bzw. dem 
Aufsetzen der Konnektoren 
aus. Du besitzt fundierte Erfah-
rungen in der Programmie-
rung, im Design und im Testing 
und führst die entsprechenden 
Dokumentationen durch. Du 
hast eine internationale, ser-
vice- und kundenorientierte Ar-
beitsmentalität. Du sprichst 
verhandlungssicheres Deutsch 
und Englisch.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Dres-
den (Frau Wobser, Tel. 03 51 
46 54-41 36, Bw 90-89  
11-41 36).

Fachinformatiker (m/w/d)
Stellen-Nr.: 4300/SN/0082/19
Arbeitsort: Chemnitz
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Wir sind ein führender Herstel-
ler von Betonfertigteilen für 
den Hoch- und Ingenieurbau. 
Als Tochterunternehmen des 
DAX-Unternehmens Heidel-
bergCement AG sind wir an 
sechs Standorten vertreten. Ih-
re Aufgaben sind: First Level 
Support für alle Standorte, 
Pflege, Wartung und Reparatur 
von Hardware, Implementieren 
von Hardware in ein vorhande-
nes System, Betreuung von 
Netzwerken, Dokumentations-
aufgaben, Kontrolle und Durch-
führen von Back Up´s, Weiter-
entwicklung der vorhanden IT-
Struktur. Sie erwartet: motivier-
te Kollegen, Arbeiten in Tag-
schicht bei flexiblen Arbeitszei-
ten, angenehmes Betriebsklima, 
anspruchsvolle Aufgaben mit 
Entwicklungsmöglichkeiten und 
gute Verdienstmöglichkeiten 
mit attraktiven Zusatzleistun-
gen. Standort: Betonfertigteil-
werk Mittelbach.
Voraussetzungen:
eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung zum Fachinformati-
ker für Systemintegration 

(m/w/d) oder einen vergleich-
baren Abschluss, sicherer Um-
gang mit Soft- und Hardware, 
Nachweisliche Erfahrungen aus 
dem First Level Support, Struk-
turierte und zuverlässige Ar-
beitsweise, Engagement und 
Einsatzbereitschaft.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Dres-
den (Frau Wobser, Tel. 03 51 
46 54-41 36, Bw 90-89  
11-41 36).

Projektleiter (m/w/d) 
Stellen-Nr.: 4400/SN/0080/19
Arbeitsort: Saale-Orla-Kreis
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Sie tragen die Gesamtverant-
wortung für anspruchsvolle, 
kundenspezifische Entwick-
lungsprojekte und sind in die-
ser fachlichen Führungspositi-
on eine erste Anlaufstelle inter-
ner und externer Stakeholder. 
Sie koordinieren sowohl die 
projektbezogene, interne Zu-
sammenarbeit der einzelnen 
Abteilungen (Vertrieb, Einkauf, 
Verfahrenstechnik, Betriebsmit-
telbau, Produktion, QS) als 
auch die Kooperation mit ex-
ternen Entwicklungspartnern, 
Lieferanten und Kunden. Sie 
verantworten die Projektkalku-
lation, überwachen die Einhal-
tung von technischen, kauf-
männischen und terminlichen 
Projektvorgaben/-zielen und 
berichten stetig an Ihre Team-
mitglieder sowie den Leiter 
Projektmanagement. Die Do-
kumentation und Ausarbei-
tung von Projektverlaufsanaly-
sen, Ressourcenplanungen so-
wie ein konsequentes Repor-
ting dieser Daten gehört dabei 
ebenfalls zu Ihren Aufgaben.
Voraussetzungen:
Sie verfügen über einen inge-
nieurtechnischen Abschluss 
oder eine vergleichbare Ausbil-
dung, vorzugsweise aus den 
Bereichen Materialwissenschaf-
ten, Glas- oder Kunststofftech-
nik. Erste Erfahrungen aus dem 
Projektmanagement komplexer 
Produktentwicklungsprozesse 
ggf. aus den Bereichen Optik 
oder Automotive sind wün-
schenswert. Neben fundierten 

MS-Office-Kenntnissen haben 
Sie auch bereits Erfahrungen in 
der Anwendung von Projekt-
managementsoftware (ver-
zugsweise MS Project) und 
ERP-Systemen (vorzugsweise 
Navision) sammeln können. Sie 
sind eine kommunikative Per-
sönlichkeit und überzeugen so-
wohl mit einem stets souverä-
nen Auftreten innerhalb der ei-
genen Organisation als auch 
im Kundenkontakt. Sie haben 
sich ein hohes Maß an Selbst-
organisationsfähigkeit ange-
eignet und bleiben auch in 
projektkritischen Situationen 
belastbar. Sie verfügen über 
starke Kommunikationskom-
petenz in Deutsch und Eng-
lisch.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Erfurt 
(Frau Bause, Tel. 03 61-34 2-85 
81 4, Bw 90-87 00-85  
81 4).

Industriekaufmann/-frau 
(m/w/d) 
Stellen-Nr.: 4400/SN/0086/19
Arbeitsort: Eisenach
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Die Kommunikation und Pflege 
der Kontakte zu internationa-
len Lieferanten, Abwicklung 
von Bestellvorgängen, Bearbei-
tung von Reklamationen, Ter-
minverfolgung sowie Lieferter-
minüberwachung zählt zu Ih-
ren täglichen Aufgaben, eben-
so wie allgemeine administrati-
ve Tätigkeiten zur Unterstüt-
zung diverser Abteilungen.
Wir bieten eine abwechslungs-
reiche Tätigkeit und vielfältige 
Herausforderungen, Freiraum 
zu selbständigem und lösungs-
orientiertem Arbeiten, Mög-
lichkeiten für die berufliche 
und persönliche Weiterent-
wicklung, Mitwirkung in einem 
internationalen und wachsen-
den Unternehmen.
Voraussetzungen:
Eine erfolgreich abgeschlosse-
ne kaufmännische Berufsaus-
bildung, Berufserfahrung in ei-
nem Industriebetrieb sowie 
konversationssichere Englisch- 
und MS-Office-Kenntnisse sind 
erforderlich, ebenso wie eine 

selbstständige und qualitäts-
bewusste Arbeitsweise.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Erfurt 
(Frau Bause, Tel. 03 61-34 28-
58 14, Bw 90-87 00-85 81 4).

Berufskraftfahrer/Lkw-  
Fahrer (m/w/d)
Stellen-Nr.: 4400/SN/0090/19
Sitz des Unternehmens: Erfurt, 
Weimar
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Sie unterstützen uns an fünf 
Wochentagen von montags bis 
samstags beim Transport unse-
rer Sendungen. Zu Ihren Tätig-
keiten gehören die Ver- und 
Entsorgung interner bzw. ex-
terner Kunden, das Rangieren/
Umsetzen von Wechselbehäl-
tern sowie Be- und Entladetä-
tigkeiten. Der 1. Arbeitsvertrag 
ist befristet auf ein Jahr, eine 
Weiterbeschäftigung ist mög-
lich. Wir bieten: tariflicher 
Stundenlohn von 12,22 Euro, 
Samstags- (ab 13 Uhr) und 
Nachtarbeitszuschlag sowie 
Sozialleistungen eines Groß-
unternehmens, ein auf-
geschlossenes Team, welches 
Sie unterstützt und einarbeitet, 
wöchentlich wechselnde freie 
Tage, keine Fernfahrten oder 
Übernachtungen.
Voraussetzungen:
Führerschein der Klasse C/CE 
(alt: FS Klasse 2), körperlich fit 
und belastbar, zeitlich flexibel 
und engagiert, Bereitschaft zur 
Schichtarbeit, einwandfreies 
Führungszeugnis, gutes 
Deutsch in Wort und Schrift.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Erfurt 
(Frau Bause, Tel. 03 61-34 28- 
58 14, Bw 90-87 00-85 81 4).

Assistenz (m/w/d)  
im Bereich Zentraleinkauf
Stellen-Nr.: 2500/SN/0181/19
Arbeitsort: Essen
Einstellungsbeginn: ab sofort
Stellenbeschreibung:
in Zusammenarbeit mit einem 
Einkäufer die Bearbeitung aller 
anfallenden Aufgaben in sei-
nem Zuständigkeitsbereich.
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en interne und externe Netz-
werke auf und pflegen diese 
im Rahmen des Aufgaben- und 
Verantwortungsbereiches. 
Voraussetzungen:
abgeschlossenes lebensmittel-
technisches Studium. Eine Aus-
bildung im Lebensmittelbereich 
ist von Vorteil. Sie können min-
destens fünf Jahre Berufserfah-
rung aufweisen, davon ein bis 
zwei Jahre in einer ähnlichen 
Funktion. Sie besitzen sehr gu-
te Kenntnisse im Projektmana-
gement und sind ein Teamplay-
er. Sie bringen Flexibilität, hohe 
Einsatzbereitschaft sowie Be-
reitschaft zur Reisetätigkeit 
mit. Sie zeichnen sich durch ei-
nen strukturierten sowie selb-
ständigen Arbeitsstil aus und 
handeln zielorientiert. Sie ha-
ben sehr gute MS-Office-
Kenntnisse und Anwender-
erfahrung in SAP. Sie sind es 
gewohnt, in einem internatio-
nalen Umfeld zu arbeiten, da-
bei helfen Ihnen Ihre fließen-
den Englisch-Kenntnisse. Sehr 
gute Französisch-Kenntnisse 
sind ein Plus.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Saar-
louis (Herr Ochs, Tel. 0 68 31- 
12 71-25 32, Bw 90-47  
30-25 32).

Forstwirt/-in  
Ausbildung 2020
Stellen-Nr.: 2600/SN/0216 /19
Arbeitsort: Saarbrücken:  
Einstellung: 1.8.2020
Stellenbeschreibung:
Bei der Ausbildung zum/zur 
Forstwirt/-in handelt es sich um 
eine dreijährige duale Ausbil-
dung. Sie werden einen Teil Ih-
rer Ausbildungszeit in der Be-
rufsschule und den anderen 
Teil im Ausbildungsbetrieb/-re-
vier absolvieren. Als Forstwirt/ 
-in arbeiten Sie in und mit der 
Natur. Sie pflanzen, schützen 
und pflegen den Wald. Das 
Hauptaufgabengebiet liegt in 
der Holzernte und Waldpflege. 
Die vielfältigen Tätigkeiten an 
der frischen Luft machen die-
sen Beruf so attraktiv. Die prak-
tische Ausbildung erfolgt im 
Ausbildungsrevier des Forst 
Landesbetriebes in Eppelborn. 

Voraussetzungen: 
abgeschlossene Ausbildung 
und/oder Berufserfahrung im 
kaufmännischen Bereich.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Müns-
ter (Frau Zucht, Tel. 02 51-60 
94 8-32 7, Bw 90-33 24-32 7).

Mitarbeiter  
Werkfeuerwehr (m/w/d)
Stellen-Nr.: 2500/SN/0184/19
Arbeitsort: Duisburg
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung: 
Ausüben aller Truppfunktionen 
in der Löschgruppe/-staffel ge-
mäß Grundausbildung,
Feuerwehrdienstvorschrift und 
Sondereinweisungen.
Voraussetzungen: 
Laufbahnprüfung für den mitt-
leren feuerwehrtechnischen 
Dienst (mindestens FwDV2) 
oder Werkfeuerwehrmann/-
frau in NRW anerkannt.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Müns-
ter (Frau Zucht, Tel. 02 51-60 
94 8-32 7, Bw 90-33 24-32 7).

Kaufmännische Mitarbeiter 
(m/w/d) Bereich Disposition
Stellen-Nr.: 2500/SN/0188/19
Arbeitsort: Paderborn
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung: 
Gestaltung von Einsatz- und 
Tourenplänen; Überwachung 
der Arbeits-, Lenk- und Ruhe-
zeiten. Allgemeine Dispositi-
onsaufgaben wie z. B. Auf-
tragserzeugung und Vorberei-
tung für die Abrechnung.
Voraussetzungen: 
abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung, vorzugsweise in 
der Fachrichtung Industrie oder 
Spedition.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Müns-
ter (Frau Zucht, Tel. 02 51-60 
94 8-32 7, Bw 90-33 24-32 7).

Werkzeugmechaniker 
(m/w/d)
Stellen-Nr.: 2600/SN/0199/19
Arbeitsort: Idar-Oberstein

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Wir sind ein weltweit operie-
render Partner der Automobil-
branche. In drei Werken wer-
den verschiedenste Stanz-, 
Zieh- und Umformteile gefer-
tigt. Komplexe, einbaufertige 
Schweiß- und Montagezusam-
menbauten runden die Pro-
duktpalette ab. Ihre Aufgabe: 
Betriebsmittelsysteme herstel-
len, montieren und nachbear-
beiten; die Inbetriebnahme von 
Betriebsmittelsystemen unter 
Anleitung unterstützen, den 
OP-Plan auf Vollständigkeit 
und Richtigkeit überprüfen 
und Ergänzungen von Zeich-
nungen vornehmen. Wir bie-
ten Ihnen: einen langfristigen 
Arbeitsplatz in einem expan-
dierenden, international ope-
rierenden Unternehmen, leis-
tungsgerechte Vergütung und 
die Möglichkeit zur stetigen 
Fortbildung.
Voraussetzungen:
abgeschlossene Berufsausbil-
dung als Werkzeugmechaniker, 
Erfahrung mit Transfer- und 
Folgeverbundwerkzeugen, ge-
wissenhaftes, selbstständiges 
Arbeiten, Einsatzbereitschaft 
und Eigeninitiative, technisches 
Verständnis und Bereitschaft 
zur Schichtarbeit.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Saar-
louis (Herr Ochs, Tel. 0 68 31- 
12 71-25 32, Bw 90-47  
30-25 32).

Projektmanager (m/w/d) 
Frozen & Chilled Food
Stellen-Nr.: 2600/SN/0202/19
Arbeitsort: Nonnweiler-Otzen-
hausen
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Sie planen, steuern und koor-
dinieren internationale Ent-
wicklungsprojekte. Sie sind 
u. a. verantwortlich für Prüfstu-
dien, Rohstoffkalkulationen, 
die Organisation und Durch-
führung von Produktverkostun-
gen sowie für die Erstellung 
von Präsentationen. Sie beglei-
ten Fabrikversuche und koor-
dinieren die damit verbunde-
nen Freigabeprozesse. Sie bau-

Der Berufsschulunterricht wird 
im einwöchigen Blockmodell 
an der Berufsbildenden Schule 
Agrarwirtschaft in Bad Kreuz-
nach erteilt. Am Forstlichen Bil-
dungszentrum Hachenberg 
werden die Lehrgänge der 
überbetrieblichen Ausbildung 
in einwöchigen Blöcken durch-
geführt. Gehalt während der 
Ausbildung: 1. Jahr: 936,82 
Euro, 2. Jahr 990,96 Euro und 
 3. Jahr 1.040,61 Euro. Jahres-
sonderzahlung in Höhe von 95 
Prozent des Monatslohns.
Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss, körper-
liche Fitness, Freude an der Ar-
beit im Freien zu jeder Jahres-
zeit, Verständnis für die biolo-
gischen Zusammenhänge, 
handwerkliche und technische 
Begabung, Verantwortungs-
bereitschaft, Zuverlässigkeit, 
Selbstständigkeit, Flexibilität 
und Freude an der Teamarbeit.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Saar-
louis (Herr Ochs Tel. 0 68 31- 
12 71-25 32, Bw 90-47 30-25 
32). 

Werkstattschlosser/ 
Bremsschlosser (m/w/d) 
Stellen-Nr.: 2200/SN/0092/19
Arbeitsort: Bebra
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Durchführung fachgerechter 
Wartungs- und Instandhal-
tungsarbeiten an Güterwag-
gons, eigenständige Durchfüh-
rung von Prüf-, Mess-, und Do-
kumentationstätigkeiten, 
Durchführung von Montagear-
beiten und Qualitätsprüfung.  
Voraussetzungen:
abgeschlossene Ausbildung als 
Industriemechaniker, Schlosser, 
KFZ-Mechaniker, Landmaschi-
nenmechaniker, Mechatroniker 
oder eine vergleichbare Qualifi-
kation. Erfahrung auf dem Ge-
biet der Wartung oder Instand-
haltung. Hohes Maß an Ein-
satzbereitschaft, Kommunikati-
onsfähigkeit, Belastbarkeit und 
Teamfähigkeit sowie verant-
wortungsvolles, kunden- und 
zielorientiertes Arbeiten mit 
hohem Qualitätsbewusstsein. 
Wünschenswert: Zusatzausbil-
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dung/Weiterbildung im Bereich 
des Schweißens.  
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Kassel 
(Frau Fiedler, Tel. 05 61-20 77- 
32 32, Bw 90-43 51-32 32).

Zimmerleute (m/w/d) für 
Schalungsbau
Stellen-Nr.: 2200/SN/0093/19
Arbeitsort: Bebra
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Nach einer gründlichen Ein-
arbeitung arbeiten Sie mit ei-
nem leistungsstarken Team  
zusammen und realisieren ge-
meinsam die fachgerechte Um-
setzung der Bauvorhaben im 
Bereich des Schalungsbaus.
Voraussetzungen: 
Sie haben eine abgeschlossene 
Berufsausbildung in o. g. Beruf 
oder sind Hochbaufacharbeiter 
mit entsprechender Qualifikati-
on für den Schalungsbau. 
Mehrjährige Berufserfahrung 
ist wünschenswert, aber auch 
Berufseinsteiger sind bei uns 
herzlich willkommen. Sie sind 
selbständig, kollegial und be-
sitzen die Bereitschaft zum Ein-
satz auf bundesweiten Baustel-
len. Sie sind körperlich belast-
bar und haben ein gutes räum-
liches Vorstellungsvermögen. 
Sie besitzen den Führerschein 
der Klasse B (PKW).
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Kassel 
(Frau Fiedler, Tel. 05 61-20 
77-32 32, Bw 90-43  
51-32 32).

Technischer Mitarbeiter 
(m/w/d) im Bereich  
Baugrundverbesserung 
Stellen-Nr.: 2200/SN/0094/19
Arbeitsort: Bebra
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
technische Unterstützung der 
Bereichsleitung, Entwurfspla-
nung und Kalkulation von Bau-
vorhaben, Betreuung und Ab-
wicklung von Bauvorhaben. 
Voraussetzungen:
abgeschlossene Technikeraus-
bildung oder abgeschlossenes 

Bauingenieurstudium. Berufs-
einsteiger sind bei uns ebenso 
willkommen wie Berufserfahre-
ne. Ihre Arbeitsweise zeichnet 
sich idealerweise durch Effi-
zienz, Selbstorganisation und 
abstraktes Denken aus.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Kassel 
(Frau Fiedler, Tel. 05 61-20 77 
32 32, Bw 90-43 51-32 32).

Systemadministrator  
Uni/FH (w/m/d)
Stellen-Nr.: 2400/SN/0493/19
Arbeitsort: Berlin, Bonn, Düs-
seldorf, Frankfurt am Main, 
Köln, Nürnberg oder Wiesba-
den
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Bereitstellung und Administra-
tion von Netzen, Servern, Da-
tenbank- oder Speichersyste-
men, Services in der Bunde-
scloud sowie von Clients und 
Client Management Systemen, 
Betriebssteuerung und -Über-
wachung nach ITIL sowie Ap-
plikationsbetrieb, Planung, 
Konzeption, Bereitstellung und 
Pflege der benötigten System- 
und Infrastrukturarchitektur.
Voraussetzungen:
erfolgreich abgeschlossenes 
Fachhochschul- bzw. Bachelor-
studium in den Fachrichtungen 
Informatik, Wirtschaftsinfor-
matik, Mathematik, Physik, 
Elektrotechnik, Nachrichten-
technik oder in vergleichbaren 
Studiengängen mit IT-Bezug, 
ggf. zeitnaher erfolgreicher 
Abschluss, vertiefte Kenntnisse 
und Erfahrungen in mindes-
tens einem der oben genann-
ten Aufgabengebiete, Grund-
kenntnisse in Betriebsprozes-
sen nach ITIL, Kenntnisse und 
idealerweise Erfahrungen in 
der Projektarbeit, Bereitschaft 
zur Durchführung von Dienst-
reisen und Rufbereitschaft so-
wie zur Teilnahme am Zwei-
Schicht-Betrieb.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Köln, 
Herr Schuth, Tel. 02 21-93 45 
03-43 22, Bw 90-38 13-43 22.

Verwaltungs-, Betriebs- 
oder Finanzwirt (w/m/d)
Stellen-Nr.: 2400/SN/0496/19
Arbeitsort: Köln
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
betriebswirtschaftliche An-
trags- und Angebotsprüfung, 
Prüfung und Bewertung von 
betriebswirtschaftlichen Pro-
blemstellungen in Forschungs- 
und Entwicklungsprojekten, 
Kostenprüfungen, administrati-
ve Prüfung, Bewertung, Über-
wachung und Abwicklung von 
Vorhaben aufgrund der gesetz-
lichen, vertraglichen und ver-
waltungsmäßigen Bestimmun-
gen, Erstellung von Zuwen-
dungs-, Änderungs-, Wider-
rufs- und Kürzungsbescheiden.
Voraussetzungen:
abgeschlossenes betriebs- oder 
verwaltungswirtschaftliches 
Hochschulstudium bzw. ent-
sprechende gleichwertige Be-
rufsausbildung, gute Kenntnis-
se im öffentlichen Verwal-
tungs- und Haushaltsrecht, Bi-
lanz- und Steuerrecht sowie 
Vertrags- und Insolvenzrecht. 
Eigenverantwortliche und 
strukturierte Arbeitsweise, Be-
rufserfahrung im Projektmana-
gement von Fördervorhaben 
vorteilhaft, Kooperations- und 
Teamfähigkeit, Durchsetzungs-
vermögen und Eigeninitiative 
sowie Belastbarkeit, Bereit-
schaft zur Durchführung von 
Dienstreisen, sehr gute 
Deutschkenntnisse in Wort und 
Schrift, sicheres, repräsentati-
ves und belastbares Auftreten 
gegenüber Auftraggebern und 
Interessensvertretern.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Köln, 
(Herr Schuth, Tel. 02 21-93 45 
03-43 22, Bw 90-38 13 
-43 22).

KFZ-Mechatroniker (w/m/d) 
als Auftragskoordinator in 
der Automobilindustrie
Stellen-Nr.: 2400/SN/0568/19
Arbeitsort: Kreis Sömmerda
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Enger Kundenkontakt, Ent-
gegennahme neuer Projekt-
anfragen, Koordination der 

Qualitätsprüfungen und Nach-
arbeiten, Sicherstellung des rei-
bungslosen Ablaufs in der 
Qualitätssicherung, Erstellung 
von Arbeitsanweisungen und 
Aufteilung unter den Mitarbei-
tern, Überwachung der Prozes-
se und bedarfsbezogene Einlei-
tung von Prozessoptimierun-
gen.
Voraussetzungen:
abgeschlossene technische 
Ausbildung wie z. B. Kfz-Me-
chatroniker (w/m/d) oder alter-
nativ eine Weiterbildung zum 
Techniker oder Meister, ein-
schlägige Berufserfahrung, Be-
reitschaft zum Drei-Schicht-
System, sichere Anwendung 
von MS-Office-Anwendungen, 
konversationssichere Englisch-
kenntnisse, ausgeprägtes Or-
ganisationsgeschick.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Köln, 
(Herr Schuth, Tel. 02 21-93 45 
03-43 22, Bw 90-38 13-43 22.)

Vorzimmerkraft
Stellen-Nr.: 2300/SN/0052/19
Arbeitsort: Koblenz
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Beim Zentrum Innere Führung 
Koblenz ist in Kürze beim Chef 
des Stabes ein Dienstposten als
Vorzimmerkraft mit einem Be-
schäftigungsumfang von 39 
Wochenstunden unbefristet zu 
besetzen. Eine Eingruppierung 
bis in die Entgeltgruppe 6 er-
folgt unter Beachtung des § 12 
Tarifvertrag für den öffent-
lichen Dienst im Hinblick auf 
die tatsächlich auszuübenden 
Tätigkeiten und der Erfüllung 
der persönlichen bzw. tarifli-
chen Anforderungen. Der 
Dienstposten ist nicht tele-
arbeitsfähig. Die Arbeitsleis-
tung ist in enger Absprache 
mit dem Chef des Stabes 
grundsätzlich im Gleitzeitmo-
dell zu leisten. Die Bereitschaft 
zur flexiblen Gestaltung der Ar-
beitszeit sowie zur Ableistung 
von Überstunden ist zwingend 
erforderlich. 
Voraussetzungen:
abgeschlossene Berufsausbil-
dung zur/zum Kauffrau/Kauf-
mann für Bürokommunikation 
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oder Büromanagement oder 
zur/zum Verwaltungsfachange-
stellten, mindestens zweijährige 
Berufserfahrung im Vorzim-
mer-/Sekretariatsbereich, wün-
schenswert im öffentlichen Ver-
waltungsdienst. Bitte geben Sie 
über das Online-Portal (www.
bundeswehrkarriere.de) eine 
aussagekräftige Bewerbung ab 
und laden Sie ein Anschreiben, 
einen Lebenslauf, Nachweise 
über den Schulabschluss bzw. 
Berufsabschluss sowie die erfor-
derlichen Weiterbildungsbil-
dungsnachweise hoch.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Ko-
blenz (Herr Maldaner, Tel. 02 
61-67 99 92-51 66, Bw 90-48 
13-51 66).

Referenten Informations-
sicherheit (m/w/d)
Stellen-Nr.: 3200/SN/0510/19
Arbeitsort: Gmund  
am Tegernsee
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Auf-/Ausbau und Betreuung 
der Information-Security-Orga-
nisation, Durchführung von 
Schwachstellenanalysen (Netz-
werktechnologien, Betriebssys-
tem-Sicherheit und Applikati-
onssicherheit), Erarbeitung von 
Anforderungsdefinitionen an 
die gesamte Organisation so-
wie die IT, Erstellung von IT-Si-
cherheitskonzepten in Abstim-
mung mit den Konzern-/Kun-
denrichtlinien, Erarbeitung von 
IT-Sicherheits- und Risikoanaly-
sen (Methodenentwicklung 
und Anwendung), Mitwirkung 
beim Risikomanagement, 
Durchführung und Leitung von 
abteilungsübergreifenden Si-
cherheitsprojekten sowie die 
Planung und Durchführung 
von Audits.
Voraussetzungen:
Hochschulabschluss (Univer-
sität/FH) oder Master in Infor-
matik/Computer Science oder 
ein gleichwertiger Abschluss in 
einem technischen Studien-
gang (z. B. Elektrotechnik, Ma-
schinenbau etc.), mehrjährige 
Berufserfahrung, fundierte 
Kenntnisse der wichtigsten 
Standards in der IT-Sicherheit/ 

Informationssicherheit (ISO 
27000ff.) sowie im Umfeld von 
IT-Prozessen (ITIL, CoBIT), gute 
technische Kenntnisse der all-
gemeinen IT-Grundlagen (Netz-
werke, Client-Server-Systeme, 
Virtualisierung, Zugriffskontrol-
le etc.), fundierte Kenntnisse 
der wichtigsten technischen 
und organisatorischen Konzep-
te im Zusammenhang mit IT-
Systemen aus dem Bereich In-
formationssicherheit (Firewall, 
Intrusion Detection/Prevention, 
Penetration Testing etc.), 
CISSP/CISA-Zertifizierung be-
vorzugt, sehr gute analytische 
Fähigkeiten, Erfahrung in der 
Zusammenarbeit mit staatli-
chen Sicherheitsbehörden (z. B. 
S6/S2 Bundeswehr von Vorteil) 
und sehr gute Kenntnisse in 
Englisch.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Mün-
chen (Tel. 0 89-12 49-58 13, 
Bw 90-62 27-58 13).

Controller (m/w/d) 
Stellen-Nr.: 3200/SN/0514/19
Arbeitsort: Fronau
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung: 
In dieser Funktion erstellen Sie 
interne und externe Reportings. 
Weiterhin sind Sie an der Pla-
nung und den Prognosen betei-
ligt und erstellen Abweichungs-
analysen und deren Kommen-
tierung. Darüber hinaus zählen 
die Analyse und Optimierung 
unserer Prozesse sowie die 
Identifikation und Umsetzung 
von Optimierungsmaßnahmen 
zu ihrem Aufgabenbereich. Au-
ßerdem sind Sie an der Unter-
nehmensplanung beteiligt und 
arbeiten bei der Durchführung 
der Betriebsergebnisrechnung 
mit. Abschließend erstellen Sie 
Präsentationen im erforderli-
chen Umfang und fungieren als 
Ansprechpartner für Wirt-
schaftsprüfer.
Voraussetzungen:
Sie bringen ein erfolgreich ab-
geschlossenes Studium der 
Fachrichtung Wirtschaftswis-
senschaften, idealerweise mit 
den Schwerpunkten Finanzen 
oder Controlling, mit. Weiter-
hin verfügen Sie über erste Be-

rufserfahrung und besitzen gu-
te Kenntnisse in der Kosten-
rechnung sowie in der Kalkula-
tion in einem industriellen Um-
feld. Darüber hinaus haben Sie 
gute SAP-Kenntnisse und füh-
len sich sind Umgang mit MS-
Office, insbesondere in Excel, 
sicher. Abgerundet wird Ihr 
Profil durch gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Mün-
chen (Tel. 0 89-12 49-58 13, 
Bw 90-62 27-58 13).

Systemtechniker Integration 
und Inbetriebnahme/FAE 
(m/w/d)
Stellen-Nr.: 3200/SN/0573/19
Arbeitsort: Neufahrn
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung: 
Prüfen und Testen von Kom-
ponenten und Geräten im Rah-

men der Beschaffung und  
Fertigung, Inbetriebnahme und 
Abnahmevorbereitung (haus-
interne Prüfungen), Messtech-
nische Durchführung von Ab-
nahmen mit Kunden und Auf-
traggebern, Installation bzw. 
Installationsüberwachung vor 
Ort, Vorbereiten und Durch-
führen von Hafen- und See-
Abnahmen, Durchführen von 
Fehleranalysen, Reparaturen 
und Wartungsarbeiten im Haus 
und vor Ort, Aufbau von Test-
anordnungen sowie die Durch-
führung von Prüf- und Ab-
gleicharbeiten; Mitwirkung bei 
der kontinuierlichen Verbes-
serung der Prüf- und Test-
abläufe, Fehleranalyse und 
Fehlerbeschreibung anhand 
messtechnischer Untersuchun-
gen und technischer Unterla-
gen.
Voraussetzungen: 
Ausbildung zum Elektroniker 
für Geräte und Systeme, IT-Sys-
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temelektroniker oder vergleich-
bar, ausgeprägtes Systemver-
ständnis, selbstständige Ar-
beitsweise, Service- und Lö-
sungsorientierung sowie Kom-
munikationsstärke, Belastbar-
keit und Flexibilität, hohe tech-
nische und soziale Kompetenz 
sowie sorgfältige Arbeitsweise 
und gute Englisch-Kenntnisse 
in Wort und Schrift und der  
Führerschein (Klasse B).
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Mün-
chen (Tel. 0 89-12 49-58 13, 
Bw 90-62 27-5813).

Sicherheitsfachkraft 
(m/w/d)
Stellen-Nr.: 3300/SN/0028/19
Arbeitsort: Landkreis Neumarkt 
i. d. Opf.
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung: 
Ihre Aufgaben befinden sich im 
Objekt- und Werkschutz, im 
Revier- und Streifendienst und 
im Veranstaltungsschutz, des 
Weiteren sind Sie in der Not-
ruf- und Serviceleitstelle einge-
setzt, Tätigkeitsschwerpunkt 
im handwerklichen und logisti-
schen bzw. sozialen Bereich.
Voraussetzungen: 
Unterrichtung nach § 34a  
GewO/Sachkundeprüfung, Sie 
sind absolut zuverlässig und 
handeln stets verantwortungs-
bewusst, Sie arbeiten struktu-
riert und handeln loyal und 
überlegt, Bereitschaft zur Fort- 
und Weiterbildung, Führer-
schein Klasse B.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Nürn-
berg (Herr Moissl, Tel. 09 11- 
43 96-27 5, Bw 90-67  
23-27 5).

Sachbearbeiter  
Personal (m/w/d) 
Stellen-Nr.: 3300/SN/0029/19
Arbeitsort:  
Landkreis Schwandorf
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Sie wirken mit bei der Per-
sonalbearbeitung für das zuge-
wiesene Personal, Sie nehmen 

die Datenpflege in SAP wahr 
und bearbeiten das Bewerber-
management, des Weiteren 
werten Sie die Zeitarbeitskon-
ten der Beschäftigten aus und 
bearbeiten das Lehrgangs-
management, Tätigkeits-
schwerpunkt im verwaltenden 
und kaufmännischen Bereich.
Voraussetzungen: 
Personalfachkaufmann/-frau 
(Abschluss in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf), Berufs-
erfahrung wünschenswert, 
Grundkenntnisse im individuel-
len und kollektiven Arbeitsrecht, 
eigenverantworliche Arbeitswei-
se, sicherer Umgang mit MS-Of-
fice und SAP.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Nürn-
berg (Herr Moissl, Tel. 09 11-43 
96-27 5, Bw 90-67 23-27 5).

Technischer  
Mitarbeiter (m/w/d) 
Stellen-Nr.: 3300/SN/00027/19
Arbeitsort: Landkreis  
Neumarkt i. d. Opf.
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
technische Annahme und Bear-
beitung der Einbruch-, Über-
fall-, Feuer- und Störmeldealar-
me gemäß der VdS-Normen 
VdS 3138 bzw. DIN EN 50518 
I-III, Videofernüberwachung öf-
fentlicher und privater Berei-
che, Einsatzsteuerung von 
Alarm- und Interventionskräf-
ten, Betreuung der Service-
techniker an den Anlagen vor 
Ort, Tätigkeitsschwerpunkt im 
technischen bzw. technisch-IT-
orientierten Bereich.
Voraussetzungen: 
Elektrotechniker/-in, Sicher-
heitstechniker/-in (Abschluss in 
einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf), Erfahrung in der 
Leitstellentechnik, Bereitschaft 
zum Schichtdienst und zur 
ständigen Weiterbildung, ei-
genverantwortliche Arbeitswei-
se, umfassende PC-Kenntnisse 
und analytisches Verständis.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Nürn-
berg (Herr Moissl, Tel. 09 11- 

43 96-27 5, Bw 90-67  
23-27 5).

Konstrukteur  
Sondermaschinenbau 
(m/w/d)
Stellen-Nr.: 3400/SN/0160/19
Arbeitsort: Hagnau
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Konstruktion von Sonder-
maschinen und Automatisie-
rungsanlagen für den Bereich 
Montage- und Prüfsysteme 
und Abwandlung vorhandener 
Bauteile und Funktionen; Be-
rücksichtigung von Werkstof-
fen, funktionalen Gesichts-
punkten und Fertigungstech-
nik.
Voraussetzungen:
erfolgreich abgeschlossenes 
Studium der Fachrichtung Ma-
schinenbau, Mechatronik oder 
vergleichbare Qualifikation und 
Erfahrung in der mechanischen 
Konstruktion, idealerweise 
im Sondermaschinenbau oder 
der Automatisierungstechnik.
Bei weiteren Fragen zum Stellen-
angebot sowie zur Vermittlung 
wenden Sie sich bitte an den 
Job-Service des BFD Stuttgart 
(Frau Cihotzki, Tel. 07 11- 25 
40-25 41, Bw 90-58 24-25 41).

Techniker für Funkanlagen 
(w/m/d)
Stellen-Nr.: 3400/SN/0188/19
Arbeitsort: Stuttgart
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Integration von Basisstationen, 
Installation von Mobil- und 
Richtfunkanlagen, Durchfüh-
rung aller HF- und Perfor-
mance-Messungen und Erstel-
lung der entsprechenden Do-
kumentationen.
Voraussetzungen:
abgeschlossene Ausbildung im 
Bereich Nachrichten- oder Elek-
trotechnik, alternativ in diesen 
Bereichen mehrjährige ein-
schlägige Erfahrung und fun-
dierte Kenntnisse in der Tele-
kommunikationstechnik (Fest-
netz und Mobilfunk).
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an 
den Job-Service des BFD Stutt-
gart (Frau Böhm, Tel. 07 11-25 
40-35 77, Bw 90-58 24-35 77).
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Die Allianz ist ein Unternehmen, das Chancengleichheit fördert. Bei uns sind alle willkommen, 
unabhängig von Merkmalen wie Geschlecht, Alter, Herkunft, Nationalität, Rasse oder ethnischer 
Zugehörigkeit, Religion, Behinderung oder sexueller Orientierung.

FÜR ALLE, DIE SICH 

TRAUEN

Trauen Sie sich! Finden Sie 
Ihre Herausforderung auf 
karriere.allianz.de.

Sie suchen eine attraktive Möglichkeit, um eine 

Karriere zu starten, in der Authentizität und  

Offenheit gefragt sind? Dann entdecken Sie  

die flexiblen und vielfältigen Perspektiven als  

Führungskraft im Vertrieb der Allianz.

Trauen Sie sich!  
Finden Sie Ihre  
Herausforderung auf 
allianz-vertrieb.de
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Per Fax: 0800 806 60 00 (gebührenfrei)   Per E-Mail: Beratung@sgd.de

Jetzt Infopaket anfordern!
Inklusive 2 Probelektionen

rn!

 0800  806 60 00
(gebührenfrei)  Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 10–18 Uhr

www.sgd.de/soldaten

sgd-Fernstudium mit 
Premium-Service – TÜV-geprüft

Vorteile, die Sie überzeugen!
  Jederzeit startenrr  – an 365 Tagen im Jahr
  Fernstudium neben dem Beruf – speziellf

für Erwachsene
  sgd-Campus-App – überall flexibel lernen 
  Modernes, leicht verständliches Studienmaterial
  Persönlicher, TÜV-geprüfter Premium-Service
  Karriereplus dank zertifiziertem, staatlich 

anerkanntem Abschluss
  2 Gratis-Probelektionen – exklusiv bei der sgd
  bis zu 15% Rabatt für Soldatinnen und Soldaten
  4 Wochen kostenlos testen

 
für Soldatinnen 
und Soldaten
Modern. Flexibel. Persönlich.

Fernstudium 

836 Ernährungsberater/in
841 Heilpraktiker/in
230 Gepr. Fitnesscoach (SGD)
842 Gepr. Kosmetiker/in (SGD)

462  Gepr. C++-Programmierer/in (SGD)
465 PHP-Programmierer/in
410 Datenbankentwickler/in Access

2016/MySQL
419 Gepr. IT-Servicetechniker/in (SGD)
437 Gepr. Informatiker/in (SGD)
445 Gepr. 3D-Spieleentwickler/in

(SGD) mit Unity
414 Gepr. Web-Designer/in (SGD)
406 SAP®-Anwenderwissen

Personalwirtschaft
450 Office Kompakt

INFORMATIK UND DIGITALE MEDIEN

825 Journalist/in (SGD)
807 Kunstwerkstatt – professionell zeichnen

KREATIVE BERUFE

811 Kindererziehung
814  Praktische Psychologie
835 Psychologische/r Berater/in – 

Personal Coach

COACHING UND PSYCHOLOGIE 

229 Lerncoach
845 Erziehungsberatung

COACHING UND PSYCHOLOGIE 

213 NEU Staatlich gepr. Techniker/in
der Fachrichtung Elektrotechnik,
Schwerpunkt Informations- und
Kommunikationstechnik

203 Staatlich gepr. Techniker/in
der Fachrichtung Elektrotechnik,
Schwerpunkt Energie- und Auto-
matisierungstechnik

522 Gepr. Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)
501 Gepr. Konstrukteur/in CAD (SGD)

TECHNIK

530 Gepr. Qualitätsbeauftragte/r (TÜV) –
Qualitätsmanagement

TECHNIK

610 Gutes Deutsch in Beruf und Alltag
659 Rhetorik-Training – erfolgreich

kommunizieren
612 Mathematik
630 Englisch für Anfänger
643 Cambridge Certificate in Advanced

Englisch
645 Spanisch – Gesamtlehrgang
641 Spanisch für Anfänger
633 Latein (großes) Latinum

ALLGEMEINBILDUNG UND SPRACHEN

705 TIPP Gepr. Handelsfachwirt/in (IHK)
785 Sichere Existenzgründung
778 Projektmanagement mit Zertifikat

Projektleiter/in (IHK)
714 TIPP Ausbildung der Ausbilder (IHK)
790 Maschinenschreiben am PC
795 Gepr. Bürosachbearbeiter/in (SGD)
862 Börsenprofi
776 Gepr. Immobilienmakler/in (SGD)
890 Gepr. Haus- und Grundstücks-

verwalter/in (SGD)
781 Gepr. Fachwirt/in im Gesundheits-

und Sozialwesen (IHK)
917 Jagdschein

WIRTSCHAFT

WIRTSCHAFT

655 TIPP Abitur
622 Fachhochschulreife 
603 Realschulabschluss
611   Hauptschulabschluss

SCHULABSCHLÜSSE

GESUNDHEIT UND WELLNESS

805 Gartengestaltung
675 Tierpsychologie

TIER UND NATUR 

873 TIPP Staatl. gepr. Betriebswirt/in
700 Gepr. Betriebswirt/in (SGD)
702 Gepr. Technische/r Betriebswirt/in (IHK)
854 Betriebswirtschaftslehre für 

Nichtkaufleute
889 Gepr. Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)

Über 200 Fernkurse: www.sgd.de

Ihre Vorteile:
bis zu15 %  
Rabatt auf jeden 
Lehrgang

4 Wochen  
kostenlos testen!

 

 


