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BRUCKE ZWISCHEN BUNDESWEHR UND WIRTSCHAFT

Sportmanagement und
Outdoorsport studieren

Techniker-Ausbildung

Elektrotechnik und vieles mehr

Fernstudium IT-Analyst

Erste Absolventen freuen sich

... auflerdem zahlreiche
Weiterbildungen




FUR ALLE, DIE SICH

TRAUEN

Sie suchen éine attra_ktivé Moglichkeit, um eine
Karriere zu starten, in der Authentizitat und
Offenheit gefragt sind? Dann entdecken Sie
die flexiblen und vielfaltigen Perspektiven als
Fiihrungskraft im Vertrieb der Allianz.

¥ Trauen Sie sich!

" Finden Sie lhre
Herausforderung auf
karriere.allianz.de.

Allianz ()

Fur uns zéhlen Ihre Qualifikationen und Stéarken. Deshalb ist jeder
unabhangig von sonstigen Merkmalen wie z. B. Geschlecht, Herkunft
und Abstammung oder einer eventuellen Behinderung willkommen.
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DIE HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTES MANAGEMENT (HAM) BIETET AM ADVENTURE CAMPUS

TREUCHTLINGEN EINEN - IN DEUTSCHLAND BISHER

EINZIGARTIGEN — BRANCHENFOKUSSIERTEN

SPORTMANAGEMENT-BACHELOR OUTDOORSPORT UND ADVENTUREMANAGEMENT AN. PROF. DR.

MANUEL SAND IST DEUTSCHLANDS ERSTER PROFESSOR AUF DIESEM GEBIET.

ie Hochschule fur ange-

wandtes Management
nimmt Outdoorsport und Ad-
venturemanagement -  ein
Branchenfokus im Studiengang
Sportmanagement (B.A.) — in
ihr Portfolio auf. Mit diesem in-
novativen Studiengang reagiert
die Hochschule auf eine immer
professioneller werdende Out-
door-Branche.

Internationale Hochschulen, ins-
besondere im englischsprachi-
gen Ausland und Skandinavien,
haben den Bedarf an aka-
demisch ausgebildeten Exper-
ten im Bereich erkannt und bie-
ten entsprechende Studiengan-
ge bereits an. In Deutschland
fehlt es bisher an einem ent-
sprechenden Studienangebot.
Um die Outdoor- und Adventu-

01-2019 | www.bundundberuf.de

reindustrie in Deutschland zu
starken, ruft die Hochschule fr
angewandtes Management da-
her einen Studiengang im Out-
door- und Adventuremanage-
ment ins Leben. , Das Interesse
an Outdoorsport ist in den letz-
ten Jahren stetig gewachsen
und immer mehr Menschen su-
chen nach naturnahen und au-
thentischen Erlebnissen, nicht

zuletzt auch im Urlaub. Mit der
steigenden Nachfrage wachst
auch das Beddrfnis nach gut
ausgebildeten Fuhrungskraften
mit fundierten Management-
kenntnissen in diesem Be-
reich”, erlautert Prof. Dr. Sand.
Als Programmleiter und erster
Professor fiir Outdoorsport und
Adventuremanagement in
Deutschland auf diesem Gebiet
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hat er maBgeblich an der Ent-
wicklung des Studienangebots
mitgewirkt.

Die Studieninhalte sind dabei
stark praxisorientiert ausgelegt
und umfassen Module wie
Abenteuer-Tourismus, Outdoor-
aktivitaten in der Erlebnispada-
gogik, water-, land- and air-ba-
sed activities, Leadership und
Guiding und viele mehr. Aber
auch wissenschaftlich fundierte
theoretische Aspekte nehmen
bei der umfassenden Ausbil-
dung eine wichtige Rolle ein.

Der Studiengang wird an
Europas einzigem akademi-
schem Adventure Campus in
Treuchtlingen angeboten, der
hervorragend fir Outdoorsport

geeignet ist (www.adventure-
campus.com). Fur die drei Pra-
senzwochen im Semester ist
der im Altmuhltal gelegene
Campus das perfekte Base
Camp flr ein unvergessliches
Studienerlebnis mit vielen Pra-
xisinhalten.

Mithilfe hochkaratiger Partner
aus der Outdoor- und Adventu-
rebranche wie Jochen Schwei-
zer, faszinatour, dem Hubert
Schwarz Zentrum oder dem re-
gionalen Outdoorfestival Hei-
matrausch, wird der Praxis-
bezug des Studiums sicher-
gestellt. HAM-Prasident Prof.
Dr. Claudius Schikora betont:
.Wir gehoéren bereits jetzt zu
den Marktfuhrern im Bereich

»Wir gehodren bereits jetzt zu den
MarktfUhrern im Bereich Sportmanagementx

Anzeige

Sportmanagement studieren

er berufsbegleitende Wei-

terbildungsstudiengang
Sportmanagement an  der
Friedrich-Schiller-Universitat Je-
na befriedigt bereits seit zehn
Jahren erfolgreich die steigen-
de Nachfrage nach hochkom-
petenten Fuhrungskraften im
Bereich des Sports, die fahig
sind, die stetig wachsenden
Herausforderungen anzuneh-
men und erfolgreich zu bewal-
tigen.

Das Studienangebot richtet sich
an Interessenten, die in folgen-
den Bereichen ihre berufliche
Zukunft sehen oder bereits dort
tatig sind:

e Sportvereine, Sportverbande
oder Non-Profit-Organisatio-
nen, kommerzielle Sportan-
bieter, Sportartikelhersteller
und -handler,

e Sporttourismus, Event- und
Sportfacilitymanagement so-

wie Sportverwaltung und
Gesundheitsindustrie,
e Agenturen und Beratungs-

unternehmen in der Welt
des Sports,
e Medien, Marketing und

Werbung

Die Zulassungsbedingungen sind:

e erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss, mindes-
tens Bachelorabschluss mit
Studienleistungen im Um-
fang von 180 Leistungs-
punkten (ECTS) oder gleich-
wertiger Abschluss (Magis-
ter, Diplom, Staatsexamen,
usw.) und

* mindestens ein Jahr Berufs-
erfahrung und

* Dbestandenes Auswahlverfah-
ren (einschlieBlich Interview)

ODER
Zulassungsvoraussetzungen
ohne Hochschulabschluss:

Sportmanagement. Unser neu-
es, praxisnahes Studienangebot
Outdoorsport und Adventure-
management baut diesen Spit-
zenplatz noch weiter aus und
gibt uns die Mdglichkeit, unse-

Kontakt

Studiengang
L~Sportmanagement mit

re Studierenden zu Pionieren in Branchenfokus
dieser spannenden Branche Outdoorsport und
auszubilden.” Adventuremanagement”:

Prof. Dr. Manuel Sand

Das flexible, semi-virtuelle Stu- Hochschule fiir

dienmodell der HAM bietet be-
ruflich tatigen Studierenden,
Leistungssportlerinnen und
-sportlern,  sowie  Outdoor-
begeisterten die Maoglichkeit,
neben den Belastungen des
normalen Jobs bzw. des Leis-
tungssports oder wahrend des
nachsten Abenteuers zu studie-
ren und an die berufliche Zu-
kunft zu denken: mit dem
branchenfokussierten  Sport-
management-Bachelor ~ Out-
doorsport und Adventurema-
nagement. idw

angewandtes

Management GmbH
Campus Treuchtlingen
HahnenkammstraBe 19
91757 Treuchtlingen

Tel.: 091 42 806 250

E-Mail: manuel.sand@fham.de

Infos und Anmeldung unter:
https://www.fham.de/
studiengaenge/
bachelor/outdoor-und-
adventuremanagement/

Damit die Laufbahn
Spriinge macht!

Studienstart: Wintersemester
Studiendauer: 4 Semester

MBA ..

Sportmanagement

Ber leitender Weiterbild

zum Master of Business Administration

udiengang

,"M-' FRIEDRICH-SCHILLER-
(¢ S 3} UNIVERSITAT
) JENA

www.mba-sportmanagement.com

e Berufsausbildung mit kauf-
mannischer Ausrichtung oder
entsprechende Zusatzqualifi-
kation und

e mindestens drei Jahre Be-
rufserfahrung in einem fir
das Studium relevanten Ta-
tigkeitsfeld und

e Eignungsprifung und

e bestandenes  Auswahlver-
fahren (einschlieBlich Inter-
view)

Der Studiengang wurde bereits
vom BFD gefordert!

Infos

Weitere Informationen zum
MBA Sportmanagement unter:
www.mba-sportmanagement.com
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Sportfachwirt (IHK), ein Beruf flir ehemalige Bundeswehrsoldaten?

eder \Verein braucht eine

Fachfrau oder einen Fach-
mann, um Geschicke des Ver-
eins auf wirtschaftlicher Ebene
erfolgreich zu lenken. In dieser
Position sind  Fihrungskom-
petenz und unternehmerisches
Denken gefragt.

Die Industrie- und Handelskam-
mer (IHK) ermdglicht Berufs-
erfahrenen den Abschluss zum
Gepruften Sportfachwirt. Diese
sind dann qualifiziert, in den
verschiedenen Bereichen der
Sportwirtschaft, insbesondere
in Sportvereinen, Sportverban-

den und Sportunternehmen,
die Geschaftsvorgange zu pla-
nen, zu bearbeiten und zu len-
ken.

Dabei nehmen sie eigenstandig
umfassende und verantwort-
liche Aufgaben der Planung,
Steuerung und Kontrolle unter
Nutzung betriebs- und per-
sonalwirtschaftlicher Steue-
rungsinstrumente in der Unter-
nehmensleitung sowie in ein-
zelnen Funktionsbereichen wie
Organisation, Marketing, Of-
fentlichkeitsarbeit, Sponsoring,
Merchandising und Rechtever-
wertung wabhr.

6 012019 | www.bundundberuf.de

Die anspruchsvolle Prifung teilt
sich in zwei Bereiche: die Wirt-
schaftsqualifikationen und die
handlungsspezifischen Qualifika-
tionen. Wer die Prifung ablegen
mochte, sollte sich kompetent
zu Prufung, Zulassungsvoraus-
setzungen und Fordermoglich-
keiten beraten lassen. Zum Bei-
speil das Team der ebam Aka-
demie bietet die Vorbereitung
auf die komplette IHK-Priifung
an. Erfahrene Referenten aus der
Branche unterrichten nach dem
Rahmenlehrplan der IHK.

Die berufsbegleitenden Wo-
chenendkurse sind immer in

Berlin, Mdinchen, Hamburg,
Frankfurt, Stuttgart, DUsseldorf
oder Koéln. (lifePR)

Foto: © ebam GmbH
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Zum Top-Coach qualifizieren
Fitnesstrend 2019: Personal Training

Personal Training ist einer der Fitness-
trends 2019! Immer mehr Fitnessinter-
essierte setzen bei ihrem Training auf
die personliche Betreuung durch einen
Personal Trainer, der sie individuell und
zielgerichtet zum Trainingserfolg fiihrt.
Gerade Soldaten bringen perfekte Vor-
aussetzungen mit, um Kunden als Per-
sonal Trainer zu motivieren. Das nétige
Fachwissen erreichen Soldaten neben-
beruflich mit der BSA-Akademie.

Soldaten als Personal Trainer

Viele Kunden suchen sich professionelle
UnterstUtzung durch Personal Trainer, da sie
erkannt haben, dass eine genau auf ihre Be-
durfnisse abgestimmte, individuelle Betreu-
ung sie ihrem Ziel von Fitness, Gesundheit
und Leistungsfahigkeit optimal naherbringt.
Zudem gibt es inzwischen sehr viele Fitness-
und Sporttrends wie EMS, Functional Training
oder HIIT, bei denen man einen Fachmann
braucht. Gerade Soldaten kénnen die Moti-
vation bei Kunden, durch ihre Erfahrung und
das Erlernen von Werten wie Disziplin, Team-
fahigkeit und Durchhaltevermogen, hoch-
halten und sie so erfolgreich zu ihren per-
sonlichen Zielen flhren.

Qualifikation bei einem fithrenden
Bildungsinstitut

Personal Trainer kann sich prinzipiell jeder
nennen. Der Begriff ist nicht geschutzt. Um
sich qualitativ von Mitbewerbern abzuset-
zen, ist die richtige Qualifikation essentiell.
Die BSA-Akademie ist seit mehr als 35 Jahren
eines der flhrenden Bildungsinstitute in der
Fitness- und Gesundheitsbranche. Sie bietet
mehr als 70 nebenberufliche Lehrgange an,
die aus Fernlernen mit kompakten Prasenz-
phasen an bundesweit Uber 20 Lehrgangs-
zentren bestehen. Unter anderem k&nnen
Soldaten das ,BSA-Personal-Trainer-Zertifi-
kat” absolvieren.

Basislehrgdnge als Grundlage
Die Grundlage des ,BSA-Personal-Trainer-
Zertifikats” bilden zunachst drei Basislehr-

gange. Dabei handelt es sich um die ,Fit-
nesstrainer-B-Lizenz”, den Lehrgang ,Exis-
tenzgrindung” sowie eine Weiterbildung
aus dem Mentalbereich. Zur Auswahl stehen
dabei die ,Mentaltrainer-B-Lizenz” oder der
,Fitnesscoach”. Die Fitnesstrainer-B-Lizenz
ist eine der renommiertesten Einstiegs-
qualifikationen der Branche. Der Lehrgang
,Existenzgrindung” hat das Ziel, Teilnehmer
in den Themen Selbststandigkeit und Unter-
nehmensgriindung zu qualifizieren. Der ,,Fit-
nesscoach” und der Absolvent der ,,Mental-
trainer-B-Lizenz" sind in der Lage, Kunden
auf motivationaler Ebene optimal zu unter-
stutzen. Sie coachen Kunden hinsichtlich
ihrer individuellen Ziele und der Umsetzung
eines korperlich aktiven Lebensstils.

Individuelle Spezialisierung

Zusatzlich zu den drei festgelegten Basis-
lehrgangen absolvieren die angehenden
Personal Trainer mindestens zwei frei wahl-
bare Lehrgange zur individuellen Spezialisie-
rungsrichtung. Dabei kdnnen zum Beispiel
Spezialisierungen in Functional Training und
Athletiktraining, in der Erndhrungsberatung
oder im EMS- oder auch Mentalbereich er-
folgen. Die Qualifikationen sind jederzeit er-
weiterbar. Im Anschluss erhalten Soldaten
das ,BSA-Personal-Trainer-Zertifikat” - die re-
prasentative Visitenkarte als Personal Trainer.
Es bestatigt, dass staatlich geprufte und zu-
gelassene Qualifikationen absolviert wurden,
was Vertrauen bei Interessenten schafft und
damit die Basis flr den Geschaftserfolg.

Forderung nutzen

Gerade fUr die staatlich gepruften und zu-
gelassenen Lehrgange der BSA-Akademie
stehen zahlreiche Férdermdglichkeiten zur
Verfligung. Unter anderem bezuschusst der
Berufsforderungsdienst der  Bundeswehr
(BFD) die Kosten fir die nebenberuflichen
BSA-Lehrgange.

Weitere Infos und personliche Beratung:
www.bsa-akademie.de/pt
Tel.: +49 681 6855 143

Mach dein Hobby
zu einem Beruf.

Du hast Spafs an Fitness? Warum dann nicht
nebenberuflich in diesen Zukunftsmarkt ein-
steigen? Durch die staatlich gepruften und
zugelassenen Fernlehrgange mit kompakten
Prasenzphasen der BSA-Akademie absolvierst
Du nebenberuflich eine anerkannte Quali-
fikation. Modulare Lehrgange erlauben eine
schrittweise Weiterbildung hin zum Beruf, z. B.
als Fitnessfachwirt IHK.

Vorteile

 Einstieg jederzeit moglich

» Bundesweite Lehrgangszentren
» Kompakte Prasenzphasen

+ Forderung durch BFD maéglich
» Dienstzeitbegleitend

Lehrgange: tiber 70 Abschliisse, z. B.
« Personal-Trainer-Zertifikat
 Athletik-/Gesundheitstrainer

» Leistungssport Body-Trainer

» Berater/Lehrer flr Sporterndhrung

» Fitnesstrainer-B-/A-Lizenz

Tel. +49 681 6855 0 « bsa-akademie.de

BSA-Akademie

Prévention, Fitness, Gesundheit

ﬁ

School for Health Management

www.bundundberuf.de | 01-2019
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Touristische Verbande fordern mehr

Lehre und Forschung an Universitaten

er deutschen Tourismus-

wirtschaft droht das aka-
demische Fundament weg-
zubrechen. Mit Sorge verfolgen
die touristischen Verbande in
Deutschland, dass sich die Uni-
versitaten aus der Ausbildung
des wissenschaftlichen Nach-
wuchses und der Forschung
des Zukunftsmarktes Tourismus
zurlickziehen.

~Ausdinnung der
Tourismusausbildung”

.Mit der Ausdiinnung der Tou-
rismusausbildung  und  -for-
schung an Universitaten wer-
den kinftig hochqualifizierte
Fachkraften fehlen, die Innova-
tionen in der Branche vorantrei-
ben”, sagt Reinhard Meyer,
Prasident des Deutschen Touris-
musverbandes e.V. (DTV). In ei-

Anzeige

nem gemeinsamen Brief an die
Bundesbildungsministerin  Anja
Karliczek und die Prasidentin
des Wissenschaftsrates, Prof.
Dr. Martina Brockmeier, fordern
der DTV, die Allianz Selbstandi-
ger Reiseunternehmen — Bun-
desverband e.V., der Bundes-
verband der Deutschen Touris-
muswirtschaft e.V.,, der Deut-
sche Hotel- und Gaststattenver-
band e.V., der Deutsche Reise-
verband (DRV), die Deutsche
Zentrale fur Tourismus e.V., der
RDA Internationale Bustouristik
Verband e.V. und die Deutsche
Gesellschaft fur Tourismuswis-
senschaft (DGT) eine Umkehr
dieses Trends. Deutschland
konne es sich nicht leisten, Tou-
rismusforschung  einzustellen
und wissenschaftlichen Nach-
wuchs ins Ausland abwandern
zu lassen. Gerade hier musse

Berufliche Weiterbildung

in Vollzeit

Nutzen Sie lhre Qualitaten
und Starken und starten
Sie lhren Aufstieg mit einer
Weiterbildung in Threm Beruf
zum Meister, Fachwirt oder
Technischen Betriebswirt.

Wir vom Lehrinstitut als zertifi-
zierte Bildungseinrichtung ha-
ben das Know-how, das Sie fir
Ihre Karriere benttigen. Wir be-
gleiten Sie auf lhrem Weg nach
oben und sorgen dafur, dass
Sie Ihr Ziel erreichen. Die Voll-
zeit-Lehrgdnge am Lehrinstitut
bereiten Sie auf die IHK-Pri-
fung vor und wir machen Sie fit
fur thre neue berufliche Lauf-
bahn.

Unsere Dozenten aus Industrie
und Wirtschaft bereiten Sie
bestens vor. Ein weiterer Vor-
teil: Lernen und Wohnen unter
einem Dach. Wir bieten Ihnen
Einzel- und Doppelzimmer im
Haus mit Verpflegung — Sie
koénnen sich voll auf das Lernen

konzentrieren, ob allein oder in
der Gruppe.

Mit dem Abschlusszeugnis der
IHK steht Ihnen der Weg fir Ih-
re Karriere offen. Mit unserer
Weiterbildung sind Sie vor-
bereitet, Verantwortung und
Fuhrungsaufgaben in der Wirt-
schaft zu Ubernehmen.

+ Infos

Jetzt informieren unter

www.lehrinstitut-rosenheim.de
Oder rufen Sie uns an, wir
beraten Sie ausfuhrlich.
Telefon 08031/2185-0

8 012019 | www.bundundberuf.de

Exzellenz im internationalen
MaBstab gefordert und gefor-
dert werden, appellieren die
Verbande.

»Auch die Fachhochschulen lei-
den unter dem Ruckzug der
Universitaten aus der touristi-
schen Lehre. lhnen fehlen Kan-
didaten fur die eigenen Touris-
mus-Professuren. Denn diese
werden mit Touristikern, die in
der Regel an Universitaten pro-

~ Foto: Pixabay ——

moviert haben, besetzt”, erlau-
tert DGT-Prasident Prof. Dr. Jur-
gen Schmude und erganzt:
,,Die Tourismuswissenschaft an
den Universitaten liefert wert-
volle Ergebnisse im Bereich der
Grundlagenforschung. Zukunfts-
orientierte Lésungsansatze zum
demographischen Wandel, Digi-
talisierung  und  Klimawandel
spielen in der Tourismusfor-
schung eine wichtige Rolle”.
lifePR

LEHRINSTITUT S8
ROSENHEIM .*°

mehr Wissen — mehr Erfolg

...mehr Chancen.

Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen
Industriemeister/in
Elektrotechnik
Industriemeister/in Kunst-
stoff- und Kautschuktechnik

Logistikmeister/in

Industriemeister/in

Holzverarbeitung

Industriemeister/in Holz-

bearbeitung (Sagewerksmeister)
_| Technische/r Betriebswirt/in
- IHK-geprft. In Vollzeit.

Lehrinstitut Rosenheim e. V.
www.lehrinstitut-rosenheim.de




] BUND--BERUF

BRUCKE ZWISCHEN BUNDESWEHR UND WIRTSCHAFT

Modellregionen flir barrierefreien
Tourismus entlang der WeinstrafBe

RegioAkademie bietet entsprechende Ausbildung far Gastefthrer

ie Deutsche WeinstraBBe-

Mittelhaardt sowie die Std-
liche WeinstraBe sind zwei von
zehn Siegerregionen im Wett-
bewerb des Landes Rheinland-
Pfalz ,Tourismus fur alle zur
Entwicklung barrierefreier Mo-
dellregionen”. Beworben hat-
ten sich die Regionen mit touris-
tischen Gesamtkonzepten, die
Angebote fir den barrierefreien
Tourismus erschlieBen und mit-
einander vernetzen. Teil des
Konzepts in den beiden Wein-
straBen-Regionen sind barriere-
freie Gastefihrungen. Fir diese
hat die RegioAkademie ein Fort-
bildungsangebot entworfen
und umgesetzt, das Gastefuh-
rern Wissen und Verstandnis
vermittelt, mit dem sie barriere-
freie Angebote konzipieren und
durchfihren kénnen.

Insgesamt 13 Gasteflihrerinnen
und -fuhrer kénnen nun in den
Orten Deidesheim, Neustadt,
Maikammer, Annweiler und
Bad Bergzabern Fihrungen mit
Menschen mit koérperlichen Ein-
schrankungen — insbesondere
Geh-, Seh- und Horbehin-
derungen — unternehmen.
Landau und Bad Durkheim sol-
len mit entsprechenden Ange-
boten folgen. Als Teil der Fort-
bildung erhielten die bereits
zertifizierten  Gastefuhrer/-in-
nen durch den Club Behinder-
ter und ihrer Freunde Stdpfalz
(CBF) zunachst einen Einblick in
die Bedurfnisse korperlich ein-
geschrankter Menschen und
wurden hinsichtlich des Um-
gangs mit diesen sensibilisert.
Simon Lutz vom Pfalzinstitut
fur Horen und Kommunikation

BUGHTIPE?

~~ | Bernhard C. Witt

—=m Datenschutz
S kompakt und
“verstandlich

Eine praxisorientierte
Einfiihrung

3. Aufl. 2018, Erscheinungs-
termin: 26.03.2019, Softcover,
etwa 260 S., 61 Abb., 24,95 €,
ISBN 978-3-8348-1697-9,
Springer Verlag,

69121 Heidelberg

Ein Buch nicht nur fur Daten-
schitzer, ein Muss auch fur
Informatiker. Das Thema , Da-
tenschutz” geht jeden an, der
an verantwortlicher Stelle mit IT
zu tun hat, d. h. nicht nur den
Datenschutzbeauftragten.

Informationelle
Selbstbestimmung

Es geht um die Verarbeitung
personenbezogener Daten und
die Gewabhrleistung des infor-
mationellen Selbstbestim-
mungsrechtes der betroffenen
Individuen. Daran kommt heu-

te kein Informatiker oder Mar-
ketingverantwortlicher ~ mehr
vorbei. , Datenschutz kompakt
und verstandlich”  vermittelt
fundiertes Basis- und Praxiswis-
sen.

Basis- und
Praxiswissen

Die BDSG-Novellen 2009 wer-
den ebenso wie z. B. das neue
[T-Grundrecht auf die betriebli-
che und behordliche Praxis an-
gewendet. Dieses Buch eignet
sich sowohl flr Lehrveranstal-
tungen als auch fur die berufli-
che Weiterbildung.

Der Leser profitiert von der
Kompaktheit und Anschaulich-
keit der Darstellung. Die Ver-
standlichkeit der notwendigen
begrifflichen Zusammenhange
und pragnante Zusammenfas-
sungen und Grafiken unterstit-
zen den Lernerfolg. ,Daten-
schutz kompakt und verstand-
lich”: Die Basis fur Lernen, Pri-
fungen und beruflichen Erfolg
gleichermaBen.

in Frankenthal vermittelte Wis-
senswertes um Horbehinderun-
gen und damit verbundene
Hilfsmittel.  SchlieBlich  ent-
wickelte Antje van Look von
der RegioAkademie gemein-
sam mit den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern Fihrungskon-
zepte fur die betreffenden Or-
te; Gastefihrer, die Projektleiter
fur barrierefreien Tourismus der
Modellregionen, Vertreter der
Tourist-Infos, der RegioAka-
demie und des CBF haben die-
se anschlieBend einem Praxis-
test unterzogen.

So kénnen Gaste mit unter-
schiedlichen Beddrfnissen in
den Modellregionen barriere-
freie Fihrungen mit verschiede-
nen Themen und Schwerpunk-
ten buchen. Erste Angebote

gibt es bereits. In Annweiler am
Trifels wird am 6. Juni und 13.
Oktober eine offentliche Stadt-
fuhrung , Geschichte fur Alle”
angeboten und in Maikammer
ist auf Anfrage die ,Weinreise
durch die Weinwelt von Mai-
kammer” barrierefrei buchbar.

Neben den Gastefuhrungen
sind noch viele weitere Ange-
bote entlang der touristischen
Servicekette notwendig, um
den Gasten ein barrierefreies
Urlaubserlebnis bieten zu kon-
nen. Viele hilfreiche Informatio-
nen finden mobilitats- oder ak-
tivitatseingeschrankte  Gaste
unter www.suedlicheweinstras
se.de/barrierefrei  und  www.
deutsche-weinstrasse.de/barrie
refrei.

Die RegioAkademie fordert die
Freizeit- und Tourismuswirt-
schaft in der Region durch Fort-
und  Weiterbildungsangebote
und gehoért zum Bezirksver-
band Pfalz. (lifePR)

Ihr Partner fiir

DAA Nienburg

DEUTSCHE ANGESTELLTEN-AKADEMIE .

B Umschulung
B Weiterbildung
B Aufstiegsfortbildung

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern!

Deutsche Angestellten-Akademie

BriickenstraBe 1 - 31582 Nienburg
Q 05021 604940 - & info.nienburg@daa.de

Bildung
schafft Zukunft

www.daa-nienburg.de
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Anzeige

I\/laximal funf Bewerbungs-
schreiben und zwei Vor-

stellungsgesprache, so sieht die
Bilanz der richtigen Studien-
wahl im Falle von Ingenieuren
der Elektro- und Informations-
technik aus. Jeder fiinfte Absol-
vent geht ohne ein Bewer-
bungsschreiben und jeder vier-
te sogar ohne ein Vorstellungs-
gesprach an den Karrierestart.
Das sind Ergebnisse einer Stu-
die des VDE, fir die der Tech-
nologieverband 232 Elektroin-
genieure und Elektroingenieu-
rinnen bis 35 Jahre mit einer
durchschnittlichen Berufserfah-
rung von etwas Uber zwei Jah-
ren befragt hatte.

.Die Absolventen konnen sich
ihr Wunsch-Unternehmen nahe-

Her mit dem Job

Elektroingenieure haben alle Optionen

zu aussuchen, nicht umgekehrt.
Die Zeiten waren damit fur Inge-
nieure noch nie so gut wie jetzt
und dank der Digitalisierung ist
kein Ende der Vollbeschaftigung
in Sicht”, so Ansgar Hinz, CEO
des Technologieverbandes VDE
und selbst Elektroingenieur.

Rundum
glucklich

Erstmals im Job, bereuen die
Young Professionals ihre Studi-
enwahl nicht. Fur sieben von
zehn Befragten bietet der Inge-
nieurberuf gute Karrierechan-
cen. Sechs von zehn finden ih-
ren Beruf abwechslungsreich,
kreativ und wichtig fur die Ge-
sellschaft. Funf von zehn Be-

Technikerfachschule
Elektromobilitat Kiel

N icht zuletzt durch den Die-
selskandal hat die Elektro-
mobilitat in letzter Zeit einen
immensen  Schub  erhalten.
Fachkrafte werden in diesem
Bereich handeringend gesucht.

Wenn Sie in dem innovativen
Bereich der Elektromobilitat
mitarbeiten wollen, dann si-
chern Sie sich als staatlich ge-
prifter Techniker auch zukinf-
tig Ihren Arbeitsplatz.

Durch die Weiterbildung zum
Staatlich gepriiften Tech-
niker fiir Elektromobilitat
mit dem Schwerpunkt Kraft-
fahrzeugtechnik  qualifizieren
Sie sich fur Aufgaben im Funk-
tions- und mittleren FUhrungs-
bereich von Unternehmen.

Die Weiterbildung ist kostenfrei
und findet in Vollzeit statt. Sie
gliedert sich in eine einjahrige
Grundlagenausbildung und in
eine einjdhrige anwendungs-
bezogene Fachausbildung. Auf-

nahmevoraussetzungen  sind:
eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung und eine einjdhrige
praktische Tatigkeit. Nach er-
folgreich durchlaufenem Studi-
um erhélt jeder Absolvent zu-
satzlich die Fachhochschulreife —
ein weiterer Pluspunkt in lhrem
personlichen  Bildungsportfolio.
Eine Forderung nach dem
Aufstiegsfortbildungsforderungs-
gesetz (AFBG, ,Meister-BAFOG")
und dem BAFOG-Gesetz ist
maoglich.

Die nachste Weiterbildung star-
tet am 12.08.2019!

Kontakt

Fachschule Elektromobilitat
RBZ-Technik Kiel
Geschwister-Scholl-StraBe 9
24149 Kiel

Tel. (04 31) 1698 60 0
info@rbz-technik.de
www.rbz-technik.de

fragten beschreiben ihn als Ta-
tigkeit mit viel Gestaltungs-
spielraum, krisensicher und mit
internationalem  Profil.  Zwei
von zehn haben bereits Per-
sonalverantwortung, sechs von
zehn streben Personalverant-
wortung an und drei von zehn

a Die Generation Z mit einem Abschluss

in der Elektro- und Informationstechnik

kann sich vor Jobangeboten kaum retten.
»

% "'-‘,.QM

¢

erwarten sie innerhalb der
nachsten drei Jahre. ,Diese
Zahlen zeigen, dass es fur Elek-
troingenieure schnell die Kar-
riereleiter rauf geht. Denn im
Schnitt sind unsere Befragten
erst zwei Jahre und einen Mo-
nat berufstatig”, sagt Hinz. ots

**
*

RBZ-Technik

Fachschule Elektromobilitat

technik

Regionales Berufsbildungszentrum

rbz.r C

Technikerfachschule Elektromobilitat
Staatl. gepriifte/-r
Techniker/-in fiir Elektromobilitat
Schwerpunkt — Kraftfahrzeugtechnik —
Wir bringen lhre Karriere in Fahrt!
Qualifizieren Sie sich fur Aufgaben im
Funktions -und mittleren Fihrungs-

bereich von Unternehmen als

Techniker/-in Elektromobilitat

Weitere Informationen und Bewerbungsunterlagen
finden Sie auf www.rbz-technik.de

Regionales Berufsbildungszentrum der Stadt Kiel

Geschwister-Scholl-StraBe 9, 24143 Kiel
Tel.: (04 31) 16 98 60 0; E-Mail: info@rbz-technik.de
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Die beste Qualifizierung fiir lhre Zukunft nach der Bundeswehr!

Nachwuchs- und Fiihrungs-
kraftemangel

Aktuell stehen 620.000 Un-
ternehmen in Deutschland vor
der Frage nach einem Nach-
folger und sind somit auf der
Suche nach geeigneten Fih-
rungskraften. Auf Basis der
Zahlen aus dem Mikrozensus
steht zu befirchten, dass
mehr als 50% auf Grund des
Mangels an Nachfolgern in
den kommenden vier bis funf
Jahren schlief3en mussen. Hier
bieten sich fiir Sie eine Menge
Méoglichkeiten!

Qualitat verbindet

Das zeigt die SBH West GmbH
mit mehr als 40 Jahre Erfah-
rungen in der Weiterqualifi-
zierung von Arbeitnehmern.
Darunter fallen auch die Auf-
stiegsqualifizierungen ~ zum
Fachmeister und Industrie-

meister, die dringend in den
unterschiedlichen  Regionen
und Branchen als Fihrungs-
krafte und Nachfolger bundes-
weit gesucht werden.

Qualifizierung als Investition

Mit Ihrem Weiterbildungsport-
folio zum Fachmeister und In-
dustriemeister qualifiziert die
SBH an mehr als 40 Standor-
ten bundesweit fur die Berei-
che:

» Schutz und Sicherheit (IHK)

- Logistik (1Hk))

* Metall (IHK)

» Elektrotechnik (IHK)

» Kunststoff & Kautschuk (IHK)
 Mechatronik (IHK)

» Kraftverkehr (IHK)

Die Aufstiegsqualifizierung bei
der SBH, die htchsten Quali-
tatsanspriichen gerecht wird,
lduft in der flnfmonatigen

Vollzeitqualifizierung auf die
bundeseinheitlichen Prifungen
im Mai und November zu. Die
Starttermine der Kurse wer-
den entsprechend den bundes-
einheitlichen  IHK-Priifungen
angepasst. Mit lhrem fertigen
Abschluss als Fachmeister
oder Industriemeister befin-
den Sie sich, nach dem Deut-
schen  Qualifikationsrahmen
(DQR), auf dem Niveau eines
Bachelor (DQR 6), dies dient
lhnen als Verhandlungsgrund-
lage fiur lhr zukiinftiges Gehalt.
Rufen Sie

uns an unter

Wir informieren Sie kostenlos
und unverbindlich oder besu-
chen Sie uns auf der Website:

*Aus Griinden der besseren Lesharkeit wur-
de die mannliche Form verwendet.
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Ausbildung fur Flachglastechnologen neu geordnet

~ 4

ransparent, elegant, funk-

tionell soll es sein — und alles
muss prazise passen: Mit ho-
hem handwerklichen Geschick,
Sorgfalt und Genauigkeit bear-
beiten, schneiden und veredeln
Flachglastechnologen und
-technologinnen industriell
Flachglas fir Fenster, Schau-
fenster und Vitrinen, Sicher-
heitsglaser fur Banken oder
auch Scheiben fur Solaranla-
gen.

Vernetzung und
Digitalisierung des
Materialflusses

Flachglastechnologen und
-technologinnen schneiden
Glasscheiben auf die erforderli-
che GroBe zu und veredeln die
Produkte durch Zierschliffe,
Sandstrahlen, Bedrucken und
Versiegeln. Hierbei ist hochpra-
zises Arbeiten erforderlich. Bei
der jangsten Modernisierung
der Ausbildungsordnung wur-
den die Automatisierung, Ver-
netzung und Digitalisierung des
innerbetrieblichen Material-
und Warenflusses ebenso be-
ricksichtigt wie die Steuerung
automatisierter  Produktions-
und Schneidanlagen.

Flachglastechnologen und
-technologinnen arbeiten
hauptsachlich in Werk- und

Produktionshallen glasverarbei-
tender Betriebe. Die Ausbil-
dung eroffnet Interessierten

nach erfolgreichem Abschluss
die berufliche Aufstiegsmog-
lichkeit zum/zur Gepriften In-

dustriemeister/-in - Fachrich-
tung Glas.
Ausbildungsordnung
modernisiert

Gemeinsam mit den Sozialpart-
nern und Sachverstandigen aus
der betrieblichen Praxis hat das
Bundesinstitut  fur  Berufsbil-
dung (BIBB) im Auftrag der
Bundesregierung diese Ausbil-
dungsordnung  modernisiert.
Sie trat zum 1. August 2018 in
Kraft und l6ste die 27 Jahre alte
Verordnung  fUr  Flachglas-
mechaniker/-innen ab. Die Aus-
bildung endet mit der Prifung
vor der Industrie- und Handels-
kammer in zwei zeitlich ge-
trennten Teilen. Teil 1, der vor
dem Ende des zweiten Ausbil-
dungsjahres durchgefihrt wer-
den soll, wird dabei mit 30 Pro-
zent im Gesamtergebnis der
Abschlussprifung  bewertet.
Rund die Halfte der Jugend-
lichen mit einem neu abge-
schlossenen  Ausbildungsver-
trag verfugt Uber einen Haupt-
schulabschluss.

Im Zuge der Modernisierung
der Ausbildungsordnung wur-
de auch der darauf abgestimm-
te Rahmenlehrplan fir die Be-
rufsschule von der Kultusminis-
terkonferenz (KMK) Uberarbei-
tet.

12 012019 | www.bundundberuf.de

Foto (lllustration): Pixabay

Infos

Weitere Informationen unter https:/www.bibb.de/de/be
rufeinfo.php/profile/apprentice ship/231016
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Luftfahrtindustrie s
Geschichte(n), Menschen,

Mit Hintergrundwissen und vielen Fotos schildern die Autoren
Rolf Nagel und Thorsten Bauer in dem 464 Seiten starken
Buch eindrucksvoll die Entwicklung der Luftfahrtindustrie in
Nordhessen. ISBN; 978-3-87064-147-4

Hier bestellen!

Telefon: 05661 731-420

E-Mail: anjameyer@berneckerde
www.bernecker.de
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Experten g . %

haben bessere ./

A Karriere Upgrade mit einem spezialisierten Onine- oder Fernstudium.  Quelle: shutterstock

er nach Dienstzeitende eine Karriere in der

freien Wirtschaft plant, sollte tiber ein einzigarti-

ges Profil verfiigen. Wer das als Chance begreift
und sich gezielt weiterqualifiziert, dem winken bessere
Einstiegschancen und hohere Verdienstmdoglichkeiten.
Dies erfordert jedoch, die eigene Karriere systematisch
und konsequent an die Anforderungen der Wirtschaft
auszurichten, um als Experte von morgen optimal vorbe-
reitet zu sein. Im Fernstudium ist dies bereits im Bache-
lor moglich. Die neuen Bachelor Programme von WINGS,
dem Fernstudienanbieter der Hochschule Wismar, rich-
ten sich gezielt an Zeitsoldaten und Berufstatige, die
genau wissen, wo sie hinwollen und den ndchsten Karrie-
reschritt planen. Expertenwissen wird hier berufsbeglei-
tend, flexibel per App und vor allem praxisnah vermittelt.

f WINGS-FERNSTUDIUM

BFD gefordert

w»Unsere Erfahrungen aus den spezialisierten Bachelor-
und Masterprogrammen haben gezeigt, dass der hohe
Professionalisierungsdruck und die speziellen Branchen-
anforderungen genau diese Experten fiir Unternehmen so
wertvoll machen*, sagt Dagmar Hoffmann, Geschéftsfiih-
rerin von WINGS und ergédnzt: ,,Deshalb erweitern wir nun
das Angebot um die Themenfelder Wirtschaftspsycho-
logie, Wirtschaftsingenieurwesen fiir Informations- und
Automatisierungstechnik, Projekt- und Prozessmanage-
ment, Accounting and Controlling, Marketing und Perso-
nalmanagement.“Nach erfolgreichem Fernstudium winkt
der begehrte staatliche Hochschulabschluss. Das Beson-
dere: Uber die Hochschulzugangspriifung fiir Berufs-
téatige ist eine Zulassung zum Fernstudium auch ohne
Abitur moglich.

Mehr Infos finden Interessierte unter:
» wings.de/experte

EMPFEHLENSWERT

TOP
FERNSTUDIENANBIETER

(4.5)

BACHELOR

= Berufsbetreuer

= |T-Forensik

= Sportmanagement

= Rechtswissenschaft fiir Rechtsfachwirte
= Rechtswissenschaft fiir Notarfachwirte

= Wirtschaftsinformatik
= Wirtschaftsingenieurwesen "¢

BACHELOR ONLINE

= Accounting and Controlling "

= Betriebswirtschaft

= Gesundheitsmanagement

« Management sozialer
Dienstleistungen

= Marketing "¢

= Personalmanagement "¢

= Projekt- und Prozessmanagement "¢

= Wirtschaftspsychologie "¢

= Wirtschaftsrecht

DIPLOM

= Betriebswirtschaft
= Wirtschaftsinformatik

MASTER

= Business Consulting

= Gesundheitsmanagement °ntine
= |T-Sicherheit und Forensik

= Sales and Marketing

= Sportmanagement

= Wirtschaftsinformatik

= Wirtschaftsingenieurwesen

= Quality Management

= Facility Management

= Bautenschutz

= Architektur und Umwelt

= Integrative StadtLand-Entwicklung
= Lighting Design

EXZELLENTER ANBIETER 2019

Award 2019

FernstudiumCheck.de

RNSTUDILUM

@M
I8 pirexT

WEITERBILDUNG

= Systemischer Business Coach
=Human Resources Manager

= Mediation

= Wirtschaftsmediation

= Familienmediation

= Baumediation "¢

= Mediation im 6ffentlichen Bereich "
= Mediationsanaloge Supervision "
= Strategieberatung

= Personalpsychologie

= Verkaufspsychologie

= Change Management

= Seefahrt

www.bundundberuf.de | 01-2019 13
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BRUCKE ZWISCHEN BUNDESWEHR UND WIRTSCHAFT

Anzeige

Praxisnah, kooperativ und teamorientiert

ie Technikakademie Nort-

heim — BBS Ill des Landkrei-
ses Northeim ist eine staatliche
Berufsschule in  Tragerschaft
des Landkreises Northeim. Das
Angebot der Fachschule um-
fasst die Fachrichtungen Ma-
schinentechnik — Schwerpunkt
Automatisierungstechnik, Ma-
schinentechnik — Schwerpunkt
Konstruktion, Mechatronik und
Metallbautechnik.

Das Bildungszentrum am Nort-

heimer Rhumekanal kann auf
eine lange Tradition zurlckbli-
cken. Die 1949 auf Initiative
der des Hauptinnungsverbands
des Schlosser- und Maschinen-
bauerverbandes  gegriindete
.Schlosserfachschule”  beher-
bergt heute mit dem Bundes-
fachzentrum fur Metall und
Technik und der Technikaka-
demie zwei Schulen unter ei-
nem Dach.

Die Technikakademie Northeim

TECHNIKAKADEMIE
NORTHEIM

versteht sich als modernes
Dienstleistungsunternehmen.

Im Mittelpunkt unseres Denkens
und Handelns stehen die Schi-
lerinnen und Schiler sowie die
Betriebe der Region. Abgeleitet
aus dem allgemeinen Bildungs-
und Erziehungsauftrag des Lan-
des Niedersachsen ermdglicht
die Technikakademie Northeim
den Schulerinnen und Schulern
eine berufliche Aufstiegsqualifi-
zierung auBerhalb von Hoch-
schulen und  Universitaten.

BEWERBEN SIE SICH JETZT FUR DAS NEUE SCHULJAHR!

(@)

Fachschulausbildungen

In Nirnberg:

TECHNIKAKADEMIE NORTHEIM

info@ta-northeim.de
Tel.: 05551 3459
www.technikakademie.eu

Die Qualitat der Tatigkeit der
Lehrerinnen und Lehrer ist eine
der Voraussetzungen fur den
Erfolg unserer  Schulerinnen
und Schuler. Der Unterricht an
der Technikakademie erfolgt
nicht in Form von Vorlesungen,
sondern handlungsorientiert in
unterschiedlichen  Unterrichts-
formen unter Einbeziehung der
Schulerinnen und Schdler. Die
Lehrinnen und Lehrer fordern
damit das selbstverantwortliche
Lernen.

Die Unterrichtsinhalte orientie-
ren sich an den Anforderungen
der Unternehmen. Dazu steht
die Technikakademie Northeim
kontinuierlich im Dialog mit in-
dustriellen, wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Institu-
tionen und Verbanden sowie
anderen  Bildungseinrichtun-
gen. Dartber hinaus werden
die individuellen Lebens- und
Berufserfahrungen der Schle-
rinnen und Schuler in den Un-
terricht integriert und bieten so
die Basis einen erwachsenenge-
maBen Unterricht.

Wir arbeiten und denken
marktorientiert.

Wir qualifizieren praxisnah,
kooperativ und teamorien-
tiert.

GRUNDIG‘AKADEN\IE

In Gera:

Staatlich gepriifte/r Techniker/-in
I Elektrotechnik

I Maschinenbautechnik

I Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik
I Bautechnik

Néchster Ausbildun

GRUNDIG AKADEMIE

Beuthener Str. 45

90471 Nlrnberg

@ 0911 40905-01

E-Mail: fachschulen@grundig-akademie.de

inn: 10. tember 201

www.grundig-akademie.de

14 01-2019 | www.bundundberuf.de

Staatlich gepriifte/r Techniker/-in
I Elektrotechnik

I Maschinenbautechnik

I Mechatronik

Néchster A ildun inn: 19. A t 201
GRUNDIG AKADEMIE Gera

FriedericistraBe 11 & " ag,
07545 Gera s ¥ed g
@ 0365 55276-0 ] 1] g
E-Mail: info-gera@grundig-akademie.de i

Seit 1978



I I TECHNIKERSCHULE technikerschule-augsburg.de £ @

AUGSBURG

Zum Ende lhrer erfolgreichen Laufbahn bei der Bun-
deswehr planen Sie jetzt Ihre weitere Karriere. Mit
der Weiterbildung zum Staatlich gepriften Techniker
(m/w) an der Technikerschule Augsburg (TA) gehen
Sie konsequent den ndchsten Schritt! Sie qualifizieren
sich fiir neue beruflichen Herausforderungen auf dem
zivilen Arbeitsmarkt — besonders auch in Manage-
ment- und Flihrungspositionen!

Abhangig von lhrer bisherigen Ausbildung
stehen lhnen folgende Fachrichtungen offen:

- Elektrotechnik, Profile: Industrielle Systemtechnik,
Automatisierungs- und Energietechnik

- Maschinenbautechnik, Profile: Konstruktion und
Fertigung, Fluggeratetechnik, Mechatroniktechnik

- Mechatroniktechnik

- Umweltschutztechnik und Regenerative Energien

Weitere Benefits an der TA:

- Vorbereitungskurse fiir einen optimalen Start in die
Technikerqualifizierung

- Fachhochschulreife nach Erganzungspriifung in
Mathematik

- Weiterbildung zum Gepriiften Technischen
Betriebswirt (m/w)

- Flexible Zeitmodelle: Vollzeit und berufsbegleitend

- Jobmesse kontakTA und Absolventenservice

- Gefragte Zusatzqualifikationen: ITIL®, PRINCE2®,
SAP, Cambridge-Zertifikate, AdA-Seminare u.a.

Gerne beraten wir Sie personlich!

Der beste Weg zu mehr.

Technikerschule Augsburg
Studienberatung

Alter Postweg 101

86159 Augsburg

Tel. 0821 25768-30
E-Mail: info@technikerschule-augsburg.de

www.bundundberuf.de | 01-2019 15
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Anzeige

Staatlich gepriifter Techniker/Staatlich
geprifte Technikerin - deine Chance

it einer Ausbildung zum

Staatlich gepriiften Tech-
niker/-in  schaffen  wir ein
Sprungbrett fur deine berufli-
che Karriere. Als Techniker bist
du das Bindeglied zwischen
Theorie und Praxis. In zwei Jah-
ren bilden wir dich in Vollzeit

aus.

BSZ FUR TECHNIK
Gustav Anton Zeuner

Unsere Absolventen als Tech-
niker fiir Heizung-, Klima-
und Sanitartechnik arbeiten
in Betrieben des SHK Hand-
werks und der SHK Industrie, in
der Energie- und Wasserversor-
gung, im Facility- Management
oder in Ingenieurbtros fur
technische Fachplanung.

Als  Techniker fir
©  Fahrzeugtechnik

findest du dein Auf-
gabenfeld in der Au-
tomobilindustrie und
deren Zulieferbetrie-
ben oder bei Prif-
organisationen, wie
z.B. TUOV und DE-
KRA. Das Tatigkeits-
feld erstreckt sich
von der Entwick-
lung, der Erprobung
und der Inbetrieb-
nahme von Bautei-
len und technischen
Systemen, Uber die
Arbeitsorganisation

bis hin zu Gutachter-
tatigkeiten.

Die Voraussetzung fir
eine Ausbildung ist eine
einschlagige Berufsaus-
bildung und ein Ab-
schluss der Berufsschule
inklusive einer Berufs-
tatigkeit von einem Jahr;
oder der erfolgreiche
Abschluss der Berufs-
schule in einer nicht ein-
schlagigen Berufsausbil-
dung oder ein gleichwer-
tiger Bildungsstand und
eine einschlagige Berufs-
erfahrung von mindes-
tens funf Jahren.

Kontakt

Bewerbungen koénnen fortlaufend eingereicht werden, sollten
aber bis zum 15. Mai des laufenden Kalenderjahres vorliegen. Wir
freuen uns auf deine Bewerbung! Das Anmeldeformular findest
du auf unserer Hompage: www. bsz-technik-zeuner.de

Fachschule fiir Technik

Wir haben noch freie Ausbildungsplatze fiir das Schuljahr 2018/2019

Ausbildung zum/zur
Staatlich gepriiften Techniker/-in

fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik bzw.

Fahrzeugtechnik

Jetzt noch bewerben!

BSZ fiir Technik ,,Gustav Anton Zeuner”
GerokstrafRe 22, 01307 Dresden
Tel.: 0351 - 4403920

www.bsz-technik-zeuner.de

Innovativ und zukunftsorientiert lernen!

16 012019 | www.bundundberuf.de




Zentrum fiir
Gewerbeforderung in Gotz

Die Bildungsstatte der Handwerkskammer Potsdam.

Ob Azubi, Geselle oder Meister — planen Sie lIhre Karriere mit uns!

Meisterlehrgange in Vollzeit

Backer ab 25. Marz

Kraftfahrzeugtechniker ab 8. April
Landmaschinenmechaniker ab 7. Oktober
Elektrotechniker ab 14. Oktober
Installateur-und Heizungsbauer ab 21. Oktober
Metallbauer ab 13. Januar 2020

Fortbildungslehrgange

Gepriifter Kaufmannischer Fachwirt (HWO) ab 1. Marz
Kenntnisnachweis zum Einsatz von Drohnen ab 1. Marz
KNX Projektierung und Inbetriebnahme (zert.) ab 1. April
Lichtwellenleiter Spleif3- u. Messtechnik ab 13. Mai

Servicetechniker fiir Land-u. Baumaschinen ab 2. September

Gepriifter Betriebswirt (HWO) ab 8. November

Ihr Ansprechpartner
Julia Kuhnt, Malte Hibel, Telefon 033207 34-103/105
fortbildung@hwkpotsdam.de, www.hwk-potsdam.de

Handwerkskammer
Potsdam

Die Karriere selbst in die Hand nehmen -
vom Gesellen zum Meister zum Chef

Gotz. Lerne was, so kannst du was — so heiRRt es in

einem deutschen Sprichwort. Wer sich die Frage stellt, wo
man etwas lernen kann, sodass man etwas kann, muss in
Brandenburg nicht weit fahren. Das Zentrum fiir
Gewerbeférderung in Gotz zwischen der Stadt Brandenburg
an der Havel und Potsdam gelegen und verkehrstechnisch
gut erreichbar bietet auf 45.000 m? geballtes Wissen. Hier
kann man in den verschiedensten Bereichen passgenau das
personliche Weiterbildungsangebot - fiir sich finden. So
reichen die Lehrgange von grundlegenden kaufmannischen
Weiterbildungen (Kalkulations-, Software- und Existenz-
griinderlehrgange) liber fachliche Spezialisierungen und
Zertifizierungen wie KNX —intelligente Gebdudesteuerung,
dem SchweilRfachmann oder dem SHK-Kundendiensttech-
niker bis zu dem Qualitatsprodukt der Meisterausbildung.
Wer die Karriereleiter erklimmen will, kann beispielsweise
bei den Meisterausbildungen in vielen Gewerken zwischen
Vollzeit oder berufsbegleitend wahlen und so die
Weiterbildung in seine personlichen Lebensumstande
integrieren.

Das neue Meister-Bafog unterstiitzt alle Teilnehmer mit
nicht riickzahlbaren Zuschiissen sehr weitreichend. Wer die

Meisterausbildung in Gotz erfolgreich bestanden hat, dem
stehen dann auf der weiteren Karriereleiter alle Tiiren offen.
Ubrigens, wem das noch nicht genug ist, kann nach seiner
Meisterausbildung in G6tz noch draufsatteln und mit dem
,Gepriiften Betriebswirt nach der Handwerksordnung* die
hochste Ausbildungsstufe im Handwerk ebenfalls in seiner
Heimat absolvieren. Dabei gehen die
Lehrgangsverantwortlichen in G6tz immer mit dem Zahn
der Zeit und entwickeln immer wieder neue

Lehrgdnge. Damit werden sie den vielfaltigen
Anforderungen, die das Berufsleben fordert, gerecht und
passen sich standig dem wachsenden Weiterbildungsbedarf
im Handwerk an. Natdirlich soll beim Lernen auch der
Spaf¥faktor nicht zu kurz kommen: Deshalb sind Ausbilder
und Technik im Zentrum fiir Gewerbeférderung in Gotz
immer auf dem aktuellsten Stand — digitale Lehr- und
Lernmittel gehoren selbstredend dazu. Und: Wer viel lernt,
muss auch an Leib und Magen denken — eine hauseigene
Cafeteria, ein Lehrgangshotel mit Internetzugang, ein
Fitnesscenter und kostenfreie Parkplatze runden das
Angebot ab. Vom Gesellen zum Meister und schlieBlich zum
Chef — mit einer Aus- oder Weiterbildung in Gotz

kann genau das wahr werden.

Foto: HWK-Potsdam/Luder
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TECHNISCHE
AKADEMIE
NORD

Techniker Fachschulen

Werde JETZT... Staatlich

geprifter Techniker
oder Technikerin!

7
v
]

Aufstiegsfortbildungen fur Facharbeiter/innen

STANDORT KIEL

Staatlich geprifter Techniker (m/w)
inkl. Fachhochschulreife

Starttermine: 01.04.2019, 01.10.2019
Infoveranstaltungen: 05.03.2019, 14.05.2019

Fachrichtungen in Vollzeit (2 Jahre)
Maschinentechnik

Elektrotechnik

Informations- und Kommunikationstechnik
Medizintechnik

Bautechnik

Umwelfschutztechnik (Aufbaustudiengang)
Mechatronik (Aufbaustudiengang)

Fachrichtungen berufsbegleitend (4 Jahre)
® Maschinentechnik

= Elektrotechnik

= Informations- und Kommunikationstechnik
= Bautechnik

STANDORT ROSTOCK

Staatlich geprifter Techniker (m/w)
inkl. Fachhochschulreife

Starttermin: 01.10.2019
Infoveranstaltungen: 20.03.2019, 22.05.2019

Fachrichtungen berufsbegleitend (3,5 Jahre)
= Maschinentechnik
= Elektrotechnik

Wirtschafts- Technischer
fachwirt Fachwirt
kaufmdnnische
Erstausbildung

Technischer Betriebswirt

Fachkraft fUr Arbeitssicherheit

Industrie-
meister

gewerblich-technische
Erstausbildung

Zugangsvoraussetzungen

= gewerblich-technische Erstausbildung
= mindestens ein Jahr Berufserfahrung

= Ausnahmen méglich

Zusatzangebote

= Vorbereitungslehrgdnge

m Zusatzlehrgdnge (z.B. SAP, ePlan, AdA-Schein)
= Nachhilfe

Jobchancen

= hochster berufsbildender Abschluss

m Abschluss zwischen Meister und Ingenieur anerkannt

m gegenUber Bachelor vertiefte Praxiskenntnisse

» Einsatzgebiete: Entwicklung, Konstruktion,
Technische Dokumentation, Produktionssteuerung,
Gruppen- und Projektleitung, Kundenbetreuung,
Qualitdtsmanagement, Planungsaufgaben

STANDORT KIEL, ROSTOCK, HAMBURG

Lehrgdnge im Anschluss an den Techniker

= Technischer Betriebswirt (IHK) (m/w)
= Fachkraft fUr Arbeitssicherheit (m/w)

Weitere Lehrgdnge zur Vorbereitung
auf die IHK-Prifung
Wirtschaftsfachwirt (m/w)

m Technischer Fachwirt (m/w)

m |ndustriemeister (m/w)

= Ausbildereignungsschein (AEVO)

Informiere Dich unter www.t-a-nord.de

Deine
Aufstiegs-
chancen

mit der
Technischen
Akademie
Nord

Deine
Vorkenntnisse

Staatlich
geprufter
Techniker

Designed by Freepik
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ISS Deutschland sucht
Elektriker fir Funktiirme

Vielzahl an Stellen fur
GroBauftrag ausgeschrieben

er Anbieter fur Facility
D Services ISS Deutschland

sucht  Servicetechnike-
rinnen und Servicetechniker far
die Inspektion, Wartung und
Instandsetzung  unterschiedli-
cher technischer Anlagen. An
mehreren Standorten in
Deutschland erbringt ISS ab
dem 1. Juli 2019 Technical Ser-
vices fur die Deutsche Telekom
AG (DTAG). Die Partnerschaft
umfasst mehrere tausend Ge-
baude, Antennen, Turme, Mas-
ten und andere technische An-
lagen. ,Der Vertrag mit der
DTAG hat eine Laufzeit von
zehneinhalb Jahren. Wir su-
chen daher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die eine lang-
fristige Anstellung suchen und
Teil unseres engagierten Teams
werden wollen”, erklart Micha-
el Lagoudis, Recruiter bei ISS
Deutschland.

ISS beschaftigt derzeit allein in
Deutschland tber 10 000 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
und ist weltweit in 75 Landern
mit Niederlassungen vertreten.
1901 in Kopenhagen gegrin-
det ist ISS heute eines der welt-
weit fuhrenden Unternehmen
fur Facility Services. Die Service-
palette reicht von Gebdude-
technik, Capital Projects, Rei-
nigung, Catering, Security und
Birodienstleistungen bis zu In-
tegrated Facility Services. La-
goudis: ,Zusatzlich zu den
technischen Berufen, suchen
wir auch in unseren anderen
Servicebereichen deutschland-
weit nach Verstarkung. Emp-
fehlen Sie uns gerne in Threm
Bekanntenkreis weiter oder
schauen Sie fur sich unter
www.de.issworld.com/stellen
boerse nach einer passenden
Stelle um.”

NEW WAYS ﬁ""-?'f |
OF WORKING AD T

Rl /55
L

Sh S

Servicetechniker (m/w/d) Funk

Regionen Fulda, Boppard, Mannheim, Saarbriicken,
Stuttgart, Ulm, Schwiibisch Hall, Rottweil, Ravenshurg,
Freiburg und Konstanz

Die ISS Deutschland ist eine hundertprozentige Tochter der
in Kopenhagen/Danemark ansassigen ISS A/S, die mit mehr
als 500.000 Mitarbeitern in 75 L&ndern zu den gréBten
privaten Arbeitgebern der Welt z&hlt. In Deutschland flhren
wir unsere Kunden durch die Vernetzung unserer Serviceleis-
tungen (Geb&udetechnik/-reinigung, Catering, Security, Biro-
service) mit aktuellen Internettechnologien ins Facility Ma-
nagement 4.0. Unter Verwendung neuester Sensorik- und
loT-Lésungen schaffen wir den ,Workplace of the Future”
mit dem Ziel der Optimierung der Geb&udeeffizienz und der
Endnutzererfahrung.

Fir unsere neu geschaffene Tochtergesellschaft, die ISS
Communication Services GmbH, die zukiinftig mit mehr
als 6.000 Mitarbeitern bundesweit die Deutsche Telekom be-
treuen wird suchen wir Sie als ,Servicetechniker (m/w/d)
Funk”.

lhre Aufgaben:

e Selbststéndige Analyse von Stérungen der technischen An-
lagen an den Funkstandorten

Entstérung und Instandsetzung sowie geplante Inspek-
tions- und Wartungsarbeiten

Anlagenbezogene Dokumentation sowie Leistungsriickmel-
dung durchfiihren

Falsche oder fehlende Bestandsdaten erkennen und an
Disposition weiterleiten

e Gebaudeautomationssysteme betreiben und konfigurieren

lhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung im gewerblich-technischen Be-
reich, z.B. als Elektroniker oder eine vergleichbare berufli-
che Qualifikation mit Nachweis der Elektrofachkraft

e Erste einschlagige Berufserfahrung im Bereich Gebaude-
technik

e Gesundheitliche Eignung fir Arbeiten in groBer Hohe sowie
der Nachweis der Steigberechtigung sind von Vorteil

e Kenntnisse der einschlagige Vorschriften, Normen und Richt-
linien

Wir bieten:

e Ein Fahrzeug, welches nach Dienstende auch mit nach
Hause genommen werden kann

Sicherheit, Bestandigkeit, Kollegialitat

Einen Arbeitsplatz in lhrer Region

Pinktliche Lohnzahlungen

Geregelte Arbeitszeiten

Schulungen, Fortbildungen, Entwicklungsmdglichkeiten

Ihr Ansprechpartner
Herr Michael Lagoudis
People & Culture

+49 (211) 30278 1044

Entdecken Sie Ihre Moglichkeiten unter: www.de.issworld.com/karriere
oder folgen Sie uns auf

flEix

THIE POWIER OF THE HUMAN TOUGH \J
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BRUCKE ZWISCHEN BUNDESWEHR UND WIRTSCHAFT

Anzeige

Das BFE: Meister fiir ganz Deutschland

as Bundestechnologiezen-

trum fur Elektro- und Infor-
mationstechnik (BFE) mit Sitz
im niedersachsischen Olden-
burg ist die groBte E-Meister-
schule in Deutschland. Es wur-
de 1947 mit dem Ziel gegrin-
det, eine hochkaratige, zentrale
Branchenbildungsstatte fur das
gesamte  Bundesgebiet  zu
schaffen. Seitdem wurden hier
mehr als 26 000 Meister aus-
gebildet.

Alle Schwerpunkte
der Meisterbildung

Als einziger Bildungsdienstleis-
ter der Branche hat das BFE da-
bei die Meisterausbildung Gber
alle finf Schwerpunkte im Pro-
gramm. Darlber hinaus be-
steht die Madoglichkeit, nach
dem Meister die Aufbau-Lehr-
gange zum Gepriiften Betriebs-
wirt (HwO) oder Fachplaner

Energie- und Gebdudetechnik
(HWK) am BFE zu absolvieren.

Bis ins Detail:
die Lehrpléne

Die hohe Qualitat der Wissens-
vermittlung ist bis heute maB-
geblich fur die Ausrichtung des
gesamten Bundeszentrums. So
zahlt das BFE zu den wenigen
Meisterschulen, die in all ihren
Lehrgdngen den gesamten
Rahmenlehrplan des Zentralver-
bandes der Deutschen Elektro-
und Informationstechnischen
Handwerke (ZVEH) erfiillen.

Ein Dozententeam
aus Vorreitern

Um eine Gute auf héchstem Ni-
veau garantieren zu konnen,
setzte das BFE von Beginn an
auf eine hauptamtliche Dozen-
tenschaft von hohem Rang.

Das ist bis heute so geblieben.
So zahlen namhafte Experten
der Branche zu den Lehrkr&f-
ten; viele von ihnen gestalten
als Mitglieder von Fachgremien
und Fachverbanden die Zu-
kunft des deutschen Elektro-
handwerks aktiv mit. Als Vorrei-
ter fUr neue Themen bereiten
sie die Lehrgangsteilnehmer
engagiert auf die Praxis vor.

Den Arbeitsmarkt
stets im Auge

Ein groBer Vorteil fur das BFE —
als einem der &ltesten Elektro-
meister-Ausbilder Europas — ist
die Uber mehr als sechs Jahr-
zehnte eng zusammengewach-
sene Vernetzung mit der Wirt-
schaft. So kommen aus der
Strombranche immer wieder
konkrete Bedarfsanfragen, die
oftmals mit der Neukonzeption
von Seminaren beantwortet

werden. So kann zielgenau fur
den Arbeitsmarkt der Zukunft
ausgebildet werden. Aus dem
Pool der BFE-Absolventen be-
dienen sich viele bekannte Un-
ternehmen, etwa ExxonMobil
Deutschland oder die Brauerei
Beck & Co. Auch der Energie-
versorger EWE gehort zu den
langjahrigen Kunden des BFE.

Die flinf
E-Meister am BFE:

¢ Elektrotechnikermeister Ener-
gie- und Gebaudetechnik

e Elektrotechnikermeister Kom-
munikations- und Sicherheits-
technik

 Elektrotechnikermeister Sys-
temelektronik

¢ Elektromaschinenbauermeister

¢ Informationstechnikermeister

Weitere Informationen un-
ter www.bfe-meister.de.

ELEKTROMASCHINEN-
BAUERMEISTER

ELEKTROTECHNIKERMEISTER
KOMMUNIKATIONS- UND
SICHERHEITSTECHNIK

Weil du ein Ziel

vor Augen hast:

die Deutschen
E-Meister

Werde
Meister

an Deutschlands
groRter E-Meisterschule.

Nur das Bundestechnologie-
zentrum fiir Elektro- und
Informationstechnik bietet
alle 5 Meister aus einer Hand.

BFE - wir schaffen Wissen.
Donnerschweer StraRe 184
26123 Oldenburg
Telefon 0441 34092-0
www.bfe-meister.de
facebook.com/bfeoldenburg

[

INFORMATIONSTECHNIKER-

MEISTER

ELEKTROTECHNIKERMEISTER
SYSTEMELEKTRONIK

ELEKTROTECHNIKERMEISTER

ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK

P

BFE

OLDENBURG
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Aus- und Weiterbildung

im Handwerk

ie Bildungsakademie der

Handwerkskammer Karls-
ruhe und die Bundeswehr ver-
bindet seit vielen Jahren eine
erfolgreiche Kooperation im
Bereich der beruflichen Aus-
und Weiterbildung. Als eine der
groBten Bildungsstatten der
Region Karlsruhe bietet die
Akademie verschiedenste Mog-
lichkeiten der beruflichen Qua-
lifikation fur Soldaten wahrend
und nach ihrer aktiven Dienst-
zeit.

Von fachlbergreifenden Lehr-
gangen (z. B. Buchhaltung, Aus-
bildereignungsschein), tber spe-
zielle Sachkundeschulungen (z. B.
AutoCAD, Elektrofachkraft fur
festgelegte Tatigkeiten, Schwei-
Ben) bis hin zu umfangreichen
Handwerksmeisterlehrgangen

(z. B. Kfz-Techniker [Teil 1], Meis-
tervorbereitung [Teile Il und IV])
und der Aufstiegsfortbildung
. Geprufter Betriebswirt (HwO)"”
wird die gesamte Bandbreite
des Handwerks angeboten. Da-
durch bietet die Bildungsakade-
mie eine gute Ausgangsbasis
far den weiteren Berufsweg in-
nerhalb und auBerhalb der
Bundeswehr und unterstitzt beim
Erlangen der personlichen be-
ruflichen Ziele.

Infos

Infos und Anmeldung un-
ter www.bia-karlsruhe.de

9
7~ ! BILDUNGSAKADEMIE
C" | HANDWERKSKAMMER KARLSRUHE
i MEIN WEG | MEIN ZIEL | MEINE ZUKUNFT

Gepriifte/r Betriebswirt/in (HwO)
www.bia-karlsruhe.de/betriebswirt

Meistervorbereitung Kfz-Techniker (Teil Il)
www.bia-karlsruhe.de/mv-kfz-technik

Meistervorbereitung Teile Ill und IV
www.bia-karlsruhe.de/mv-teile-3-4

Ausbildung der Ausbilder, Voll- und Teilzeit
www.bia-karlsruhe.de/ada

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten
www.bia-karlsruhe.de/elektrofachkraft

AutoCAD 2019, Grund- und Aufbaukurs
www.bia-karlsruhe.de/cad

SchweiBen in allen Verfahren nach DIN EN ISO 9606
www.bia-karlsruhe.de/schweissen

Internationaler SchweiRfachmann (DVS-1IW 1170)

www.bia-karlsruhe.de/schweissfachmann

Hertzstr. 177 - 76187 Karlsruhe - Tel. 0721 1600-400
info@bia-karlsruhe.de - www.bia-karlsruhe.de

www.bundundberuf.de | 01-2019
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Elektrotechniker konnen
mit Spannung in die Zukunft blicken

Berufsforderungsdienst ermdéglicht Vollzeit-Weiterbildung
als Elektrotechniker an der Rheinischen Akademie K&In

ELEKTROTECHNIKERINNEN UND ELEKTROTECHNIKER SIND HEUTZUTAGE IN DEN MEISTEN INDUSTRIE-
BEREICHEN NICHT MEHR WEGZUDENKEN. AUCH IN ZUKUNFT KANN MIT EINER STEIGENDEN NACH-
FRAGE AN STAATLICH GEPRUFTEN TECHNIKERN DER FACHRICHTUNG ELEKTROTECHNIK AUF DEM
ARBEITSMARKT GERECHNET WERDEN. NEUE ARBEITSPLATZE ENTSTEHEN DERZEIT ZUM BEISPIEL IN
DEN BEREICHEN DER INDUSTRIE 4.0 ODER ELEKTROMOBILITAT.

I\/l|t fundierten  theoreti-
schen und praktischen
Kenntnissen der  Elektro-,
Mess-, Steuer- und Regelungs-
technik, guten Programmier-
kenntnissen in Hoch- und As-
semblersprache sowie betriebs-
wirtschaftlichen  Kenntnissen

arbeiten Elektrotechniker in der
duBerst wichtigen Position zwi-
schen Facharbeiter und Inge-

nieur, also als Bindeglied zwi-
schen Theorie und Praxis.

Elektrotechniker sind eigen-
standig tatig oder arbeiten im
Team, zum Beispiel bei der um-
fassenden Projektierung von
Automatisierungsanlagen. Au-
Berdem konnen Elektrotech-
niker im Vertrieb beratend tdtig
sein. Auch die Inbetriebnahme

< TN
“rhre Weiterbildung wird vom

erufsforderungsdienst der

J Bundeswehr (BFD) gefordert'

Uber 1000 Soldaten haben mittlerweile an unserer
Fachschule fiir Technik eine Weiterbildung erfolgreich

abgeschlossen!

Die Weiterbildung zum Staatlich gepriiften
Techniker (m/w) startet jahrlich Anfang September
in folgenden Fachrichtungen:

> Bautechnik

> Elektrotechnik

>Heizungs-, Liftungs-
und Klimatechnik

> Fahrzeugtechnik
> Maschinenbautechnik
> Medizintechnik

Lassen Sie sich von unserer Studienberatung
telefonisch (0221-54687-26) oder
in einem personlichen Gesprach beraten!

ische Akademie Koln

Rheinische Akademie Kéln gGmbH
Vogelsanger Strafe 295

50825 Kéln-Ehrenfeld

22 01-2019 | www.bundundberuf.de

und Instandsetzung diverser
Gerate und Anlagen sowie die
Personal- und Kundenschulung
gehoren zu den haufigen Tatig-
keiten.

Elektrotechnik
an der RAK

Unter dem Dach der Rhei-
nischen Akademie Koln (RAK)
werden an der Fachschule fur
Technik nicht nur theoretische
Grundlagen gelehrt, sondern
auch modernes und praxisnahes
Wissen vermittelt. Das Wichtigs-
te Uber die Weiterbildung zum
Staatlich gepruften Techniker
(m/w/d) in der Fachrichtung
Elektrotechnik auf einen Blick:

e Ausbildungsform: Vollzeit

e Ausbildungsbeginn: jahrlich,
Anfang September

e Ausbildungsdauer: zwei Jah-
re (vier Semester)

e \oraussetzungen:
v'mindestens Hauptschulab-

schluss

v  zuséatzlich ein Berufsschul-
abschluss

v oder eine mindestens

zweijahrige abgeschlosse-
ne Berufsausbildung und
mindestens vier Jahre Be-

rufspraxis inklusive Ausbil-
dungszeit

v oder funf Jahre Berufspra-
xis in einem der Differen-
zierungsbereiche (angebo-
tene Fachrichtungen fur
die  Weiterbildung zum
Staatlich gepruften Tech-
niker (m/w/d) an der RAK)

Wenn Sie erkannt haben, dass
Sie eine technische Weiterbil-
dung mit staatlichem Abschluss
benétigen, dann eroffnet eine
Weiterbildung zum  Elektro-
techniker sehr gute Perspekti-
ven auf dem Arbeitsmarkt fur
Fachkrafte. Elektrotechnikerin-
nen und Elektrotechniker kon-
nen mit Spannung in die Zu-
kunft blicken!

Studienberatung
nutzen!

Die RAK informiert Sie gerne
Uber die Weiterbildung zum
Staatlich gepruften Techniker
(m/w/d)! Rufen Sie uns an
(0221-54687-26) oder senden
Sie uns eine E-Mail (rak@rak.de),
um einen personlichen Bera-
tungstermin mit unserer Studi-
enberatung zu vereinbaren!
www.rak.de

|

Die Vermittlung von Theorie- und Prais@en gehen Hand in
Hand bei der Weiterbildung zum Elektrotechniker an der RAK.
r T T e
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Lernen Sie
Menschen
zu helfen.

Sie mochten einen weiter-
fuhrenden Schulabschluss,
einen Gesundheits- oder
Sozialberuf mit besten
Jobchancen erlernen?

Wir haben mit
Sicherheit das passende
Bildungsangebot fir Sie
deutschlandweit.

Weiterfithrende Schulen u.
Ausbildungsprogramme

www.ib-med-akademie

Studium

www.ib-hochschule.de

BUND--BERUF

BRUCKE ZWISCHEN BUNDESWEHR UND WIRTSCHAFT

M Medizinisch Technische Akademie Esslingen
lhr Partner fir Ausbildung

staatl. gepr. Techniker (w/m)

Fachrichtung Medizintechnik
Fachhochschulreife bei erfolgreichem Abschluss
Beginn jeweils im September

Ausbildungszeit 2 Jahre

Férderung BFD

info@mtae.de | Telefon +49 711 340 08-861
Medizinisch Technische Akademie Esslingen
Kesselwasen 17 | 73728 Esslingen

www.mtae.de

Technikerstudium im Landkreis Cham

o)
TECHNIKER " ¥ oluLE

TECHNIKER ZN 'scHULE

Waldmunchen

www.ts-cham.de

Schulgeldfreil

ANZEIGE
Fortbildung zum/r Techniker (-in)

fur Umweltschutz und regenerative Energien

ngen \IV\'{'@Y :

ottty
M]co\/@vané b alcml&ale/

28 Jahifo l%ildegscrfahry%_ : .

! 90 Schilen an 24 Standorfen

#Shdivm

Informieren Sie sich jetzt tiber
das ausbildungsbegleitende
Studienangebot der IB Hochschule

IB Medizinische
Akademie

Der Bedarf an qualifizierten Fach-
kraften zur Realisierung innovati-
ver Energiekonzepte nimmt stark
zu. Die Staatliche Technikerschule
fiir regenerative Energien Wald-
miinchen  (www.technikerschu-
le-waldmuenchen.de) bietet die
Ausbildung ,Staatlich geprdfte(r)
Techniker(-in) fur Umweltschutz
und regenerative Energien” an.
Diese Techniker realisieren mit
ihrem Know-how die Umsetzung

der Energiewende. |hr umfang-
reiches, gewerketbergreifendes
Fachwissen wird verstarkt nachge-
fragt. Mogliche Arbeitgeber sind
Projektierungsbiiros, Stadt- und
Kreiswerke und Anlagenbauer.
Auch im Energiemanagement von
Betrieben, Hotelketten, Wohnan-
lagen sind Fachleute gefragt. Die
Qualifikation zum selbststandigen
Energieberater kann in Waldmtin-
chen zusatzlich erworben werden.

Fortbildung zum/r Maschinenbautechniker (-in)

Maschinenbautechniker  entwi-
ckeln, konstruieren, fertigen und
warten Maschinen und Anlagen,
tbernehmen die Arbeitsvorberei-
tung und das Qualitatsmanage-

ment, sind in Projektmanagement
und Vertrieb tatig. Weitere Einsatz-
felder liegen in der Automatisie-
rungstechnik, um z. B. computer-
gesteuerte Anlagen zu betreiben.

Fakten zu beiden Technikerfortbildungen:

* zweijahrige Vollzeitausbildung,
kein Schulgeld!

* hoher Praxisbezug

* Fachhochschulreife (Erganzungs-
prifung Mathematik)
Zulassungsvoraussetzung: ab-
geschlossene Ausbildung in
den Berufsfeldern Metalltech-

Hauptstatter Str. 119- 121
70178 Stuttgart - 0711 6454-530
info@ib-med-akademie.de
www.ib-med-akademie.de

nik, Elektrotechnik, Land-/Forst-
wirtschaft, Chemie-/Verfahrens-
technik

finanzielle Forderung durch
Meister-BAf6G o. MalRnahme-
trager (Bundeswehr, Berufsge-
nossenschaft)
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Duales Studium:
Bachelor-Programme uberwiegen

er in Deutschland 2018

dual studieren wollte,
war gut beraten, sich nach ei-
nem BWL- Studium, am besten
in Baden-Wurttemberg, NRW
oder Bayern umzusehen. Hier
gab es die groBte Auswahl.

Wegweiser Duales Studium hat
die dualen Studienangebote al-
ler Bildungsanbieter sowie von
Uber 1830 Unternehmen ana-
lysiert. Die wichtigsten Erkennt-
nisse:

S Am groBten ist das duale
Studienangebot bei den
Wirtschafts- und Ingenieur-
wissenschaften.

2 1n Baden-Wurttemberg,
NRW und Bayern gibt es die
meisten Unternehmen und
Hochschulen mit dualem
Studienangebot.

S Fast zwei Drittel der Bil-
dungsanbieter dualer Studi-
engange sind Fachhoch-
schulen.

Duales Studium 2018
Bildungsanbieter & Unternehmen
nach Bundesland*

@

Bildungsanbieter

Unternehmen

Bremen

25%

Nordrhein-Westfalen

(o Jow)

Rheinland-Pfalz

Saarland

21%

Badh

26%

Hessen

2 Der duale Master macht nur
einen Bruchteil des dualen
Studienangebots aus.

2 Mehrzahl der Anbieter sind
Fachhochschulen.

Das duale Studium wird derzeit
von 225 Hochschulen und Aka-
demien angeboten. Fast zwei
Drittel der Bildungsanbieter
sind Fachhochschulen (64 Pro-
zent), gefolgt von den (Be-
rufs-)Akademien (23 Prozent),
Universitaten (sieben Prozent)
und dualen Hochschulen (sechs
Prozent). Insgesamt bieten die
Hochschulen und Akademien
1479 duale Studiengdnge an.
Dabei handelt es sich mit 94
Prozent fast ausschlieBlich um
Bachelorprogramme.

Wirtschafts- und
Ingenieurwissen-
schaften dominieren

Etwa die Halfte der dualen Stu-
dienangebote in Deutschland

4% 5%
Schieswig Holstein @@
Mecklenburg
9% 12% Vorpommem
Hamburg
8% 13%
10% 14% =N
e
Sachsen-Anhalt Brandenkbusrg
00 Ve
12% 13% prsfibis

Thiringen

31%

* Einige Bildungsanbieter und Unternehmen
bieten das duale Studium an Standorten in
mehreren Bundeslindem an.

Grafik: obs/Wegweiser-Duales-Studium.de
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sind  wirtschaftswissenschaftli-
che Studiengange: 48 Prozent
des dualen Studienangebots
der Hochschulen zahlt zum
Fachbereich BWL, Finanzen
und Management. Bei den Un-
ternehmen ist der Anteil mit 59
Prozent sogar noch groBer.
Zweitstarkster Fachbereich ist
Ingenieurwesen und Technik
(Hochschulen 39 Prozent, Un-
ternehmen 38 Prozent). Infor-
matik und IT, Gesundheit und
Fitness, Verwaltung und Of-
fentlicher Dienst, Medien und
Kommunikation und Padago-
gik und Soziales liegen deutlich
dahinter.

Mit Abstand am groBten ist das
Studienangebot fur den Studi-
engang BWL (15 Prozent der
Studienangebote von Hoch-
schulen, 18 Prozent von Unter-
nehmen). Ebenfalls stark vertre-
ten sind Maschinenbau, Wirt-
schaftsinformatik, Elektrotech-
nik und Wirtschaftsingenieur-
wesen. Doch auch Soziale Ar-
beit, Pflege, Medienmanage-
ment, Marketing oder Exoten
wie Agrarmanagement finden
sich in den Top 20 der am hau-
figsten angebotenen dualen
Studiengange.

Baden-Wiirttemberg,
NRW und Bayern
liegen vorne

Baden-Wurttemberg, NRW und
Bayern haben beim dualen Stu-
dium die Nase vorn: Die meis-
ten Hochschulen mit dualem
Studienangebot gibt es derzeit
in NRW (26 Prozent), gefolgt
von Baden-Wurttemberg (21
Prozent) und Bayern (20 Pro-
zent). Bei den Unternehmen
liegt Baden-Wirttemberg auf
Platz 1: 31 Prozent der unter-
suchten Unternehmen bieten
hier ein duales Studium an. In
NRW sind es 25 Prozent, in
Bayern 21 Prozent. Kaum duale
Studienangebote gibt es hinge-
gen in Sachsen-Anhalt und
Mecklenburg-Vorpommer (Un-

ternehmen und Hochschulen
jeweils drei Prozent) sowie im
Saarland (Unternehmen drei
Prozent, Hochschulen ein Pro-
zent).

Kaum duale
Masterprogramme

Die Auswertung zeigt auch:
Das duale Studienmodell ist im-
mer noch in erster Linie ein In-
strument der Erstausbildung.
Der Anteil der Masterprogram-
me am dualen Studienangebot
ist noch verschwindend gering.
88 Prozent der Bildungsanbie-
ter haben keinen einzigen dua-
len Master im Programm.

Gerade einmal sechs Prozent
der dualen Studienangebote
der Hochschulen sind Master-
studiengange. Bei den Unter-
nehmen ist der Anteil noch ge-
ringer: Nur zwei Prozent der
5 149 untersuchten dualen An-
gebote zielen auf einen Master-
abschluss ab.

Milan Klesper, Grinder von
Wegweiser Duales Studium,
sieht hier jedoch Potenzial:
. Wir beobachten ein steigen-
des Interesse am dualen Master
— sowohl seitens Unternehmen
als auch seitens der Studien-
interessenten.”

Uber Wegweiser
Duales Studium

Wegweiser-Duales-Studium.de
ist das umfangreichste Informa-
tionsportal zum dualen Studi-
um. Ausfihrliche Ratgeber in-
formieren zu allen Themen
rund um dieses besondere Stu-
dienmodell: von Bewerbungs-
tipps, Uber Studien- und Zeit-
modelle, bis zu Inhalten der
verschiedenen dualen Studien-
gange.

Eine Hochschul- und Unterneh-
mensdatenbank listet alle Bil-
dungsanbieter  sowie  Uber
1 830 Unternehmen.

ots
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TEUTLOFF ¥

Aufstieg mit System

Die Lehrgdnge beginnen im FrUhjahr und im Herbst
in Vollzeit, berufs- und schichtbegleitend.

Gepriifte/r Industriemeister/in IHK
Metall / Elektrotechnik
Kompakt in 16 bzw. 18 Wochen

Gepriifte/r Industriemeister/in IHK
Metall / Elektrotechnik
+ REFA-Kostencontroller

Gepriifte/r Technische/r Fachwirt/in IHK
+ REFA-Interner Auditor

Gepriifte/r Technische/r Betriebswirt/in IHK
+ REFA-Produktionscontroller

Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in IHK

Staatlich gepriifte/r Techniker/in
Maschinen- oder Elekirotechnik
Schwerpunkte: Automotive Engineering
oder Industrial Engineering

Vollzeit 2 Jahre, berufsbegleitend oder
schichtbegleitend 4 Jahre

Weitere Infos: TEUTLOFF Technische Akademie gGmbH,
Frankfurter StraBe 254, 38122 Braunschweig,
www teutloff.de/nordwest/

7 Bildungsginge mit staatlich )
anerkannten Abschliissen bei TEUTLOFF

Fur technisch orientierte Fach- und Fuhrungskrafte stehen wir als eine der al-
testen Technikerschulen Deutschlands in freier Tragerschaft seit Gber 100
Jahren fiir praxisbezogene Weiterbildung. Teilnehmer mit abgeschlossener
einschlagiger Berufsausbildung kénnen sich in der zweijahrigen Fachschule
(berufsbegleitend vierjahrig) zum , Staatlich gepriften Techniker” qualifizie-
ren. Wir bieten hier traditionell die Fachrichtungen Maschinentechnik und
Elektrotechnik an.

Als bundesweit einzige Technikerschule bie-
tet die TEUTLOFF Technische Akademie zu-
kiinftigen Fach- und Fihrungskraften den
Schwerpunkt ,Industrial Engineering” an.
Der Techniker mit diesem Schwerpunkt ist
i aufgrund der interdisziplindren Ausbildung
als Generallst im Unternehmen einsetzbar. Wahrend der Ausbildung werden
sowohl technische Inhalte als auch betriebswirtschaftliche und betriebsorga-
nisatorische Themen wie Qualitdtsmanagement, Prozessorganisation und
Projektmanagement vermittelt. Zuséatzlich konnen wahrend der Techniker-
Ausbildung auch REFA-Zusatzqualifikationen erworben werden.

Weiterbildungen mit IHK-Abschluss bei TEUTLOFF

In Politik und Medien ist das Schlagwort , Fachkraftemangel” sehr prasent.
Mit den Abschllissen der TEUTLOFF Technischen Akademie haben die IHK-
gepriften Absolventinnen und Absolventen unserer Kurse allerbeste Chan-
cen, diese Llcke im Arbeitsmarkt zu nutzen und ihre Karrierechancen zu ver-
bessern.

Die Weiterbildungen mit IHK Abschluss zum
gepriften Industriemeister Metall, Industrie-
meister Elektrotechnik, Technischen Fachwirt,
Wirtschaftsfachwirt oder Technischen Betriebs-
wirt sind bundesweit anerkannt. Die Lehrinhal-
te unserer Kurse werden stéandig auf ihre Aktualltat und Praxistauglichkeit
hin Gberprift. Diese Eigenschaften werden von unseren mehr als 200 Do-
zenten auch in unserem Unterricht vermittelt und gefordert. Wichtig sind
uns auch Themen wie Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung oder die Kon-
fliktbewaltigung innerhalb des Betriebs. Diese Soft-Skills werden in der heu-
tigen, komplexen Arbeitswelt immer wichtiger. Die TEUTLOFF Technische
Akademie legt groBen Wert auf eine fundierte Vorbereitung auf die IHK Pri-
fungen. Bei individuellen Fragen zum Lehrstoff oder zum Prifungsablauf
steht lhnen das kompetente Team von TEUTLOFF auch kurzfristig mit Rat
und Tat zur Seite.

TEUTLOFF
Technische Akademie gGmbH
Frankfurter Stral3e 254
38122 Braunschweig
E-Mail. info @teutloff.de
www.teutloff.de/nordwest/

Emfac beste len unter:

JETZT EXKLUSIV

BIS U []/U

PREISVURTEIL
AUF MOBILFUNK,

% <= | INTERNET UND

www bundeswehr-vortellsprogramm.d | MEHR SICHERN!
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Anzeige

Die berufliche Hiherqualifizierung fiir Soldatinnen |
und Soldaten auf Zeit in Weilburg hat Tradition

Seit Uber 50 Jahren werden viele Soldaten in
der Phase des Ubergangs in das Zivilleben an

der Staatlichen Technikakademie Weilburg

zum Staatlich gepriften Techniker ausgebildet

ie Staatliche Technikaka-

demie Weilburg ist eine der
groBten Fachschulen fir Technik
in Deutschland und die groBte
eigenstandige  Fachschule in
Hessen. Im September 2015 fu-
sionierte die Technikakademie
mit der Glasfachschule Hada-
mar zur Staatlichen Fachschule
Weilburg-Hadamar.
Durch die bei der Bundeswehr
erworbenen Fihrungsqualitaten
und die aktuellen ingenieur-
maBigen  Fachqualifikationen,
die die Technikakademie vermit-
telt, haben diese Absolventin-
nen und Absolventen besonders
gute Chancen auf Arbeitsstellen
im mittleren Management.

Staatlich geprufte/r Techniker/in

Studieren Sie an Hessens grofter Fachschule!

Wir bieten interessante Studiengénge in den Fachrichtungen
B Maschinentechnik
B Informationstechnik

B Elektrotechnik
B Mechatronik
B Glastechnik

Folgende zweijahrige Studien-
gange in Vollzeit werden zur-
zeit angeboten:

2 Fachrichtung
Elektrotechnik:
Automatisierungs- und
Prozessleittechnik, Energie-
technik und Prozessautomati-
sierung, Informations- und
Kommunikationstechnik

2 Fachrichtung
Maschinentechnik:
Konstruktion und Entwick-
lung, Produktions- und
Qualitatsmanagement,
Verfahrens- und Umwelt-
technik

Zusatzqualifikationen: Fachhochschulreife, AdA, Int. SchweiStechniker, RefA, QMB,
QMF, ECDL, Microsoft, SUN, Cisco, Rhetorik, Meisterkurs, u.a.

Nahere Informationen unter www.ta-weilburg.de

T () s—

Staatliche Technikakademie Weilburg

et Claudia

YEs Muss )
vicaTer  Ejlles-Matthiessen

) 2

%~ Es muss nicht
Frela™ immer reden sein

So I6sen Sie Konflikte am
Arbeitsplatz. Mit
Konfliktnavigator

Gebunden, 261 Seiten
EUR 29,95 €,
ISBN 978-3-593-50922-8

laudia  Eilles-Matthiessen
hat mit dem Konfliktnavi-
gator einen praxisorientierten

2 Fachrichtung
Informationstechnik:
Computersystem- und
Netzwerktechnik

2 Fachrichtung
Mechatronik:
Erneuerbare Energien,
Systemtechnik

2 Fachrichtung Glastechnik
an unserer Partnerschule
in Hadamar:

Glas- und Fensterbau-
technik, Glasgestaltung

Alle Studiengange werden re-
gelmaBig Uberarbeitet und an
den neuesten Stand der Tech-
nik angepasst.

AuBerdem werden viele Zusatz-
qualifikationen angeboten, wie
z. B. Qualitatsmanagement-Be-
auftragter (QMB), Europaischer
SchweiBtechniker, Projektma-
nagement-Fachmann, Ausbild-
ereignungsprifung (ADA), Meis-
terprtfung, Fachhochschulrei-
fe, Solarfachberater, Cisco Cer-
tified Network  Associate
(CCNA).

Mit einem Aufbaustudium von
einem Semester kann ein zu-
satzlicher  Technikerabschluss

BUCHNIPR?

Begleiter fur Konflikte im Ar-
beitsumfeld geschaffen. Ihr
Buch bringt Betroffene auf ei-
nen selbstbestimmten Weg aus
dem Konflikt.

Ein nervenaufreibender Streit
mit  Kollegen, Vorgesetzten
oder Mitarbeitern, Stress im
Team, Auseinandersetzungen
mit Kunden: Konflikte am Ar-
beitsplatz sind normal und pas-
sieren haufig. Dennoch kosten
sie Zeit, Geld und Nerven. Doch
das muss nicht so bleiben.
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Claudia Eilles-Matthiessen hat
eine praxiserprobte Methode
zur Losung von Konflikten ent-
wickelt: den Konfliktnavigator.
Er aktiviert unsere Losungs-
kompetenz und leistet einen
Beitrag, konstruktive Lésungen
zu finden und destruktive Eska-
lationen zu verhindern.

Der Konfliktnavigator ist ein
strukturierter Prozess, der den
Betroffenen hilft, den Konflikt
systematisch  zu  analysieren
und neue Lésungswege zu fin-

im Bereich Technische Betriebs-
wirtschaft erreicht werden.

Die Staatliche Technikakademie
Weilburg bietet circa 500 Studi-
enplatze. Der Unterricht findet
praxisorientiert in integrierten
Fachraumen und modern aus-
gestatteten Unterrichts- und
Laborraumen statt.

Die Technikakademie verflugt
mit dem ehemaligen Jagd-
schloss ,, Windhof” Gber ein ei-
genes Wohnheim mit Mensa.
Dies alles liegt im Rahmen der
Fordermaoglichkeiten des BFD.

Kontakt

Ausfuhrliche Informati-
onsmdglichkeiten zeigt
die Homepage
www.ta-weilburg.de auf.

Tel.: (06471)92610

E-Mail:
info@ta-weilburg.de

www.facebook.com/
technikakademie

den. Die Coachingmethode
stellt die Selbstregulation der
Konfliktparteien in den Vorder-
grund: Wie sehr belastet sie die
Situation? Welche Bedurfnisse
werden durch den Konflikt ver-
letzt? Und was soll eigentlich
erreicht werden? Nach der
Selbstregulation, mit der sich
die Beteiligten aus ihrer »Kon-
flikt-Trance« befreien konnen,
folgen  Beziehungsregulation,
Sachkldrung und die Frage,
was aus dem Konflikt gelernt
werden kann.
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Peter Creutzfeldt

5 ¥l (Selbst-)Filihren
in der Arbeits-
welt 4.0

Coaching und
Achtsamkeit als
Erfolgskompetenzen
im Digitalchaos

Hardcover, 235 Seiten,
24,90 €, ISBN 978-3-
96251-227-3, FAZ Buch,
60327 Frankfurt am Main

Welche Bilder und Gefihle
assoziieren Sie mit der
Arbeitswelt in zehn Jahren?

Stellen Sie sich Logarithmen
vor, die Standardjobs fur Sie

BUGHTIEE

Ubernehmen? Drohnen, die Ih-
re Produkte ausliefern? Oder
virtuelle Teammeetings in auto-
nom fahrenden Taxis, die Sie
zur gemeinsamen Workingspa-
ce beim Kunden bringen? In je-
dem Fall verandert die Digitali-
sierung unsere Arbeitsweisen
und -methoden noch weiter.
Die Arbeitswelt ist in einem
massiven Umbruch. Doch wie
kénnen diese - teils beangs-
tigenden — Anforderungen ge-
meistert werden, wenn man
selbst nicht zu den ,Digital Na-
tives” zahlt?

Mit seinem neuen Ratgeber
zeigt Peter Creutzfeldt auf, wie

Fach- und Fuhrungskréfte sich
selbst und andere durch den di-
gitalen  Arbeitsalltag fuhren
kénnen — ohne in Stressfallen
zu tappen und sich durch Uber-
forderung auszulaugen. Nach
Einblicken in die Hirnforschung
und in Best Practice Beispiele,
wie etwa bei GE oder der Hau-
fe Group, erhélt der Leser im
Praxisteil ~ ,Crashkurse” im
(Selbst-)Coaching oder in Acht-
samkeitsiibungen, damit er sei-
ne Arbeit wieder mit frischer
Energie angehen kann.

Fur alle Fihrungs- und Fachkréf-
te, die digitale Herausforderun-
gen gelassen meistern wollen.

Peter Creutzfeldt, ist Grinder
von ,Working in the Zone”
und begleitet jedes Jahr rund
1 000 Fihrungskréafte als Deve-
lopment  Professional  und
Coach in Teamentwicklungs-
maBnahmen und im Mindful
Leadership.

Dabei greift er auf seine eigene
15-jdhrige  FUhrungserfahrung
zurick und verhilft damit Ent-
scheidern aus Hochleistungs-
organisatoren zu einer ,Mind-
ful High Performance”. Sein
erstes Buch ,Wie das Gehirn
Spitzenleistung bringt” schrieb
er zusammen mit der Neurolo-
gin Karolien Notebaert.

www.bw-zeitungen-bratsch.de

Witt Schulungszentrum GmbH -

Partner fiir berufliche Qualifizierung im Vogtland

Meist hat die Zeit des Dienstes bei der Bundeswehr schon konkrete
Vorstellungen reifen lassen, wo die beruflichen Perspektiven liegen.
Einen entsprechenden Berufsabschluss zu erwerben ist konsequent und
eroffnet die besten Chancen, nach der Zeit beim Bund in der Arbeits-
welt dauerhaft FuB zu fassen.

Fiir den Start ins zivile Berufsleben hat das Witt Schulungszentrum
deshalb ein breites Spektrum an aussichtsreichen Umschulungen im
Angebot. Ob kaufménnisch, logistisch, technisch oder gewerblich - die
Ausbildung bei WITT ist praxisnah und bietet hochwertigen Présenz-
unterricht statt virtueller Dozenten und Klassenrdume sowie ein in-
dividuelles Jobcoaching. Das integrierte mehrmonatige betriebliche
Praktikum dient der Vermittlung der erforderlichen berufspraktischen
Handlungskompetenz und zur Vertiefung der erworbenen Kenntnisse.
Zudem liefert es die beste Mdglichkeit, sich als potenzielle/r Mitarbei-
ter/in zu beweisen, damit im Anschluss einer Beschiftigungsaufnahme
nichts mehr im Weg steht.

Zusatzlich finden sich im Angebot des Schulungszentrums zahlreiche
Weiterbildungen zur Unterstiitzung der personlichen Karriereplanung.
Dazu gehdren auch Vorbereitungslehrgénge auf die Externenpriifung
vor der IHK fiir Soldatinnen und Soldaten, die aufgrund ihrer mehrjah-
rigen Tatigkeit die Voraussetzungen fiir diese erfiillen. Durch die modu-
lare Unterrichtskonzeption kdnnen alternativ auch passgenaue Module
fiir die berufliche Qualifizierung ausgewahlt werden.

Alle Angebote und viele Informationen finden Sie im Internet unter
www.witt.de. Unter der Telefonnummer 03744 2730 kdnnen Sie vom
Team des Schulungszentrums Antworten auf lhre Fragen bekommen und
einen individuellen Beratungstermin vereinbaren.

——y

Umschulungen 2019

fiir lhren Start ins zivile Berufsleben

A% \fit uhs finden Sie Ihr Ziell

ad

Industriekaufmann/frau (IHK)
Kaufmann/frau fiir Bliromanagement (IHK)
Kaufmann/frau im Gesundheitswesen (IHK)
Kaufmann/frau im GroB- und AuBenhandel (IHK)
Immobilienkaufmann/frau (IHK)
Kaufmann/frau im E-Commerce (IHK)
Kaufmann/frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung (IHK)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (IHK)
Fachlagerist/in (IHK)
Industrieelektriker/in (IHK)
Fachkraft fiir Metalltechnik (IHK)
Mechatroniker/in (IHK)
Technische/r Produktdesigner/in (IHK)
Mediengestalter/in Digital und Print (IHK)
Fachinformatiker/in (IHK)
IT-Systemelektroniker/in (IHK)
IT-Systemkaufmann/frau (IHK)
Beachten Sie auch unser vielseitiges Weiterbildungsangebot

sowie Lehrgdange zur Vorbereitung auf die Externenpriifung!

INFORMATION ¢ BERATUNG ¢ ANMELDUNG

WITT SCHULUNGSZENTRUM GMBH

Auerbach
StauffenbergstraBe 19

Plauen
MorgenbergstraBe 19
Tel. 03741 5701-0

W I TT Tel. 03744 273-0

SCHULUNGSZENTRUNM
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Anzeige

Ob Handwerksmeister/-in oder Staatlich gepriifte/-r
Techniker/-in - so sichern Sie sich lhre berufliche Zukunft!

ie Ausbildung  zum/zur

Handwerksmeister/-in  gilt
immer noch als Kénigsweg der
beruflichen Weiterbildung. Die
Kombination aus fachlicher
Qualifikation  im  erlernten
Handwerk und Uberfachlicher
Qualifikation in Unternehmens-
fuhrung, Betriebswirtschaft

und Arbeitspadagogik macht
den/die Handwerksmeister/-in
zum Allrounder, dem sich von
der Selbststandigkeit bis zur
Mitarbeit in der Unterneh-
mensfuhrung vielféltige berufli-
che Perspektiven eroffnen. Da-
bei steht der Weg nicht nur den
Handwerksgesellen/-innen  of-

Werden Sie Meister/in oder Techniker/in!

Staatlich gepriifter Techniker (m/w)

Handwerksmeister (m/w)

m Elektrotechniker

m Maler und Lackierer

m Tischler

m Feinwerkmechaniker

m Metallbauer

m Kraftfahrzeugtechniker

m Fahrzeuglackierer

m |nstallateur und Heizungsbauer

Infos: Mercedes Becker/Tatjana Welsch
mercedes.becker@hwk-saarland.de

t.welsch@hwk-saarland.de
06815809-196
www.smts-saarland.de

m Elektrotechnik

m Kraftfahrzeugtechnik

m Maschinentechnik

Handwerksmeister (m/w)

m Friseur

Infos: Ulla Schneider
06815809-160

fen, sondern auch Facharbei-
ter/-innen der Industrie.

Die Aufstiegsfortbildung zum/
zur ,Staatlich gepruften Tech-
niker/-in” macht die Absolven-
ten fit fur FGhrungsaufgaben
im betrieblichen Management.
Techniker/-innen sind in der La-

Handwerkskammer
des Saarlandes

u.schneider@hwk-saarland.de
www.smts-saarland.de

Diese Anzeige wird gefordert durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr.

Barbara L.

Fredrickson
B .

gutg : Dle Macht

g_ef._yRIe der guten

Gefiihle

Wie eine positive Haltung
lhr Leben dauerhaft
verandert

Aus dem Englischen von
Nicole Holsken; Vorwort
von Ursula Nuber

Gebunden, 280 Seiten,

22,99 €, ISBN 978-3-593-
39081-9, Campus Verlag,
60486 Frankfurt am Main

ine positive Lebenshaltung
macht uns glicklicher, zu-
friedener und in Krisenzeiten
starker. Die Psychologin Bar-
bara L. Fredrickson zeigt, wie
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man gute Geflhle entwickelt
und nutzen lernt. Das Buch bie-
tet die aktuellen Forschungs-
erkenntnisse der Positiven Psy-
chologie, praxisnah aufbereitet
fur den Alltag.

Wie man
Krisen meistert

Probleme im Job, Streit mit
dem Partner, Kritik von der bes-
ten Freundin — es gibt Umstdn-
de, unter denen es schwerfallt,
nicht in Selbstzweifel und fins-
tere Gribelei zu verfallen. Doch
warum gelingt es manchen
Menschen, trotz widriger Be-
dingungen an Leib und Seele,
gesund zu bleiben? Was lasst
sie Krisen meistern? Warum
sind manche glucklicher als an-
dere? Warum werfen Misserfol-

01-2019 | www.bundundberuf.de

ge oder Krankungen einige
Menschen seelisch aus der
Bahn, wahrend andere offen-
sichtlich unbeschadet ihren Le-
bensweg weitergehen? Die Po-
sitive Psychologie gibt darauf
Antworten.

Die herkdémmliche Psychologie
hat sich jahrelang ausschlieB-
lich mit Traumata, Angsten und
Zwaéngen beschaftigt. Die Posi-
tive Psychologie wendet sich
den guten Gefuhlen zu. lhre Er-
kenntnisse zeigen, welche be-
deutende Rolle positive Gefiih-
le wie Optimismus, Freude, Lie-
be, Wertschatzung, Hoffnung,
Dankbarkeit flr unsere see-
lische Gesundheit spielen. Und
das hat nichts mit einer vorder-
grundigen ,Don’t worry, be
happy” Einstellung zu tun.

ge, Probleme sowohl unter
technischen als auch betriebs-
wirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten zu erfassen, zu analysieren
und selbststandig oder im Team
adaquate Loésungen auch unter
Beriicksichtigung von Personal-
einsatz zu entwickeln. lhre
Qualifikation befahigt sie, Pro-
jekte selbststandig durchzufth-
ren und die komplette Verant-
wortung flr ein Projekt zu
Ubernehmen, was sie zu be-
gehrten Mitarbeitern macht.

Wer sich als Techniker/-in qualifi-
zieren will, muss folgende
Voraussetzungen erftllen: mitt-
lerer Bildungsabschluss (Mittlere
Reife) bzw. beruflicher mittlerer
Bildungsabschluss,  Abschluss
Berufsausbildung in einem ein-
schldgigen  Ausbildungsberuf
und je nach Regelausbildungs-
dauer ein bis drei Jahre Berufs-
tatigkeit im Ausbildungsberuf.

Beide Qualifizierungswege be-
ginnen bei der Saarlandischen
Meister- und Technikerschule —
Meisterausbildung und  Fach-
schule fur Technik in Tragerschaft
des Handwerks — nach den saar-
|andischen Sommerferien.

BUGHIIEE

Stattdessen geht es um eine
authentische positive Grund-
haltung, um echte positive
Emotionen, die im Inneren ver-
ankert sind und sich gezielt ab-
rufen lassen.

Barbara L. Fredrickson, Profes-
sorin fur Psychologie, ist eine
der fihrenden Vertreterinnen
der Positiven Psychologie und
hat nachgewiesen, dass uns
gute Gefihle starker, gestinder
und kreativer machen — wenn
sie im richtigen Verhaltnis zu
negativen Emotionen stehen.
Dreimal mehr positive Emotio-
nen als negative: Das ist die
wissenschaftlich erwiesene For-
mel, mit der man dauerhaft
glucklich werden kann und so-
gar Krisen und Ruckschlage un-
beschadet Ubersteht.
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BRUCKE ZWISCHEN BUNDESWEHR UND WIRTSCHAFT

HBILDUNGS-

AKADEMIE

HANNOVIR

Ludwig
Fresenius
Schulen

Unsere Weiterbildungen* in Dortmund,
Hannover und Stadthagen:

Bautechniker/in

Elektrotechniker/in (mit Mechatronik)
Kfz-Sachversténdige/r

Kfz-Techniker/in

Maschinenbautechniker/in (mit Mechatronik)
Medizintechniker/in
Umweltschutztechniker/in

Betriebswirt/in

*gefordert durch den Berufsforderungsdienst
der Bundeswehr (BFD)

*Fachhochschulreife méglich
*zusatzlicher Basislehrgang méglich

Beratung fiir ehemalige Bundeswehrsoldaten
Ansprechpartner: Carsten Lenkeit

Tel.: 0511/ 67 66 48 15

Mail: carsten.lenkeit@ludwig-fresenius.de

www.ba-hannover.de www.ludwig-fresenius.de

Es ist genug |
flr alle da

V& (mpulfe el

SCHULE FUR FREIE GESUNDHEITSBERUFE

Neue Berufe - Gute Chancen

Heilpraktiker/in
Gesundheitsberater/in
Tierheilpraktiker/in

Fitness- und Wellnesstrainer/in
Psychologische/r Berater/in

Entspannungstrainer/in

Postbank Kéin
500 500 500
BLZ 370 100 50

Erziehungs- und Entwicklungs-
berater/in

Erndhrungsberater/in
Seniorenberater/in

Psychotherapie

Klientenzentrierte Gesprachsfiihrung

Anzeige

Zertifizierte Weiterbildungen
im Bereich Wirtschaft und Technik

Nach Dienstzeitende durch-
starten: Ehemalige Sol-
daten, die sich fur Wirtschafts-
themen oder Technik interessie-
ren, konnen sich in diesen Be-
reichen weiter qualifizieren und
einen staatlich anerkannten Be-
rufsabschluss erwerben.

Die Ludwig Fresenius Schulen
in Dortmund, Hannover und
Stadthagen bieten zweijahrige
Vollzeit-Weiterbildungen in den
Fachrichtungen Bau-, Elektro-,
Maschinen-, Medizin-, Kfz- und
Umweltschutztechnik  sowie
Betriebswirtschaft an.  Eine
BFD-Forderung ist moglich.

Die Techniker-Kurse starten je-
weils im Frihjahr und Herbst,
die betriebswirtschaftliche Wei-

HIBILDUNGS-

AKADEMIE

HANNOVER

terbildung in Hannover beginnt
im Oktober. Teilnehmer kénnen
in dieser Zeit die Fachhoch-
schulreife erwerben und bei In-
teresse auch die Ausbildereig-
nungsprafung (AEVO) ablegen.

Alle Termine, Adressen und
weitere Infos zum Bildungs-
angebot der Ludwig Fresenius
Schulen gibt es online unter
www.ludwig-fresenius.de.

Um den Einstieg in die Weiter-
bildung zu erleichtern und sich
auf den Lernalltag einzustellen,
bietet die Bildungsakademie
Hannover Interessenten zuvor
einen zweimonatigen Vorberei-
tungskurs ,Basislehrgang” an.
Infos zur Bildungsakademie gibt
es unter www.ba-hannover.de.

In Kooperation mit

- DIPLOMA

Beginnen Sie auch berufsbegleitend
ein Teil - oder Vollzeitstudium

Studieren

Zum Beispiel als Bachelor Wirtschaftsinfor-
matiker oder Master General Management.
Viele weitere Studiengdnge und Informa-

tionen finden Sie auf unserer Website.

Bschaffbar

www.ba-hannover.de

flberuf.de

Homoopathie

Ayurveda

Traditionelle chinesische Medizin
Mediator/in
Feng-Shui-Berater/in

Staatlich zugelassene Fernlehrgénge mit
Wochenendseminaren in vielen Stadten.

lhr Ansprechpartner fir
Anzeigenschaltungen in
Bundeswehrmedien.

Beginn jederzeit moglich!
Néhere Informationen auf unserer Hompage.

Rubensstr. 20a - 42329 Wuppertal

Tel. 0202 / 73 95 40
www.impulse-schule.de

Pressebiiro fir Bundeswehrmedien Hans Bratsch
SiegwartstraBe 3 - 89081 Ulm
Telefon 0731/ 610626 - Telefax 0731 /610616
E-Mail: info@bw-zeitungen-bratsch.de - www.bw-zeitungen-bratsch.de

-SEBlA-

Verkehrsfachschule
Sie werden als Fahrlehrer im ganzen
Bundesgebiet gesucht!

Wir bilden Sie aus!

Fahrlehrer-

Ausbildung

- Fahrlehrer Klasse BE
- Fahrlehrer Klasse CE
- Fahrlehrer Klasse DE
-l.Fahrlehrer Klas_se-A

Besondere Programme fiir
Bundeswehr-Fahrlehrer
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Bundeswehr und Hochschule Bonn- Rhem-Slg
unterzeichneten Verembarung uber engere Zusammenarbeit

—

Hochschulkooperationsvertrag der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg mit dem Bun-

desamt fiir Personalmanagement der Bundeswehr.

Foto: obs/PIZ Personal

DIE HOCHSCHULE BONN-RHEIN-SIEG (H-BRS) BIETET AB DEM LAUFENDEN WINTERSEMESTER IN
KOOPERATION MIT DEM BUNDESAMT FUR DAS PERSONALMANAGEMENT DER BUNDESWEHR
(BAPERSBW) EINEN DUALEN STUDIENGANG INFORMATIK MIT DEM SCHWERPUNKT INFORMATIONS-
SICHERHEIT FUR BEAMTINNEN UND BEAMTE AUF WIDERRUF AN. DIE ABSOLVENTEN ERLANGEN MIT
DEM ABSCHLUSS AUCH DIE LAUFBAHNBEFAHIGUNG FUR DEN GEHOBENEN TECHNISCHEN VERWAL-
IHNE UND GEORG STUKE, PRASIDENT DES
BAPERSBW, UNTERZEICHNETEN DAZU DEN KOOPERATIONSVERTRAG.

TUNGSDIENST. HOCHSCHULPRASIDENT HARTMUT

er Vertrag zwischen der

H-BRS und dem Bundes-
amt fur das Personalmanage-
ment der Bundeswehr sieht zu-
nachst 20 Studienplatze ab
Wintersemester 2018/19 in
dem neuen dualen Bachelor-
studiengang Informatik vor. Die
Studierenden sind auf die Spe-
zialisierung Informationssicher-
heit sowie  entsprechende
Wahlpflichtfacher  festgelegt.
Sie sind zivile Beamte auf Wi-
derruf, die durch das BAPersBw
in einem Auswahlverfahren mit
Studieneignungstest fur einen
technischen Studiengang aus-
gewahlt wurden. Sie absolvie-
ren die Praxisphasen des Studi-
ums sowie den Vorbereitungs-
dienst wahrend der vorlesungs-
freien Zeit im Geschaftsbereich
des Bundesverteidigungsminis-
teriums (BMVg).

Georg Stuke, Prasident des BA-
PersBw: , Wir haben die Hoch-
schule Bonn-Rhein-Sieg als Ko-

operationspartner fr das duale
Studium ausgewahlt, da der
Bachelor-Studiengang Informa-
tik mit dem Schwerpunkt Infor-
mationssicherheit unser Ange-
bot an dualen Studienfachern
sinnvoll erweitert.” Die H-BRS
hat hier eine besondere Experti-
se in ihrem Fachbereich. ,Die
Kooperation mit dem Bundes-
amt zeigt, dass wir bei diesem
Thema weit vorne sind”, sagte
Hochschulprasident  Hartmut
lhne.

Fur den Fachbereich Informatik
bedeutet laut Dekan Prof. Dr.
Wolfgang Heiden die Koope-
ration gleichzeitig den Einstieg
in das duale Studium: ,Das In-
teresse, dual studieren zu kon-
nen, ist vielfach vorhanden.
Auf diese Weise gelingt es
leichter, das Studium auch zu
beenden.” Was nach Studien-
abbruch klingt, ist laut Heiden
der Situation auf dem Arbeits-
markt geschuldet: , Viele unse-

30 012019 | www.bundundberuf.de

rer Studierenden werden noch
wahrend des Studiums mit ver-
lockenden Jobangeboten von
den Unternehmen abgeworben
oder studieren nicht kon-
sequent, weil sie sich nicht sel-
ten in Nebenjobs verzetteln.
Langfristig zahlt es sich fur die
Studierenden aber auf jeden
Fall aus, die Hochschule mit ei-
nem Abschluss zu verlassen.”

Die dual Studierenden des BA-
PersBw besuchen dieselben
Lehrveranstaltungen wie die
Ubrigen Studierenden der Ba-
chelor-Studiengange des Fach-
bereichs. Um die Studierenden
im Rahmen der Kooperation
dabei zu unterstiitzen, das Stu-
dium in der Regelstudienzeit
abschlieBen zu kénnen, soll das
Lehrangebot in bekannt kriti-
schen Fachern um besondere

Lehrformen wie Tutorien er-
ganzt und Uber einen Beitrag
des BAPersBW finanziert wer-
den. Diese Angebote stehen
auch den Ubrigen Studierenden
der anderen Bachelor-Studien-
gange Informatik und Wirt-
schaftsinformatik offen.

Die Studierenden begannen zum
Wintersemester 2018/2019 an
der Hochschule ihr Studium.
Schon im Sommer 2018 hatten
in der vorlesungsfreien Zeit die
praktischen  Ausbildungsanteile
im Geschaftsbereich des BMVg
begonnen. Die duale Ausbildung
mit Studium und Praxiszeiten
dauert insgesamt vier Jahre.Der
Vertrag hat zunachst eine Lauf-
zeit von funf Jahren und verlan-
gert sich bei Re-Akkreditierung
des Studiengangs auf unbe-
stimmte Zeit. ots

»Das Interesse, dual studieren zu
konnen, ist vielfach vorhanden«



BUND--BERUF

Anzeige

nik, Medizinisches Basiswis-  tenverarbeitung, Angewandte
sen sowie Informatik und  Nachrichtentechnik,  System-

Technikerausbildung an der

CarI-Bosch-SchuIe, Heidelberg Krankenhausbetriebstechnik  technik, Betriebssysteme oder
bzw. Netzwerkmanagement.

Medizintechnik, Pflichtfacher sind u.a. neben - bei den Elektrotechnikern: Interessenten sollten sich mit der

den alllgemelnen‘ Fachern wie Techmsche Informatik, Autq- Schu||e|‘tung (Q 62 21-528 68

Technisches Englisch und Be- matisierungs- und Kommuni- ~ 500) in  Verbindung setzen.

ie Carl-Bosch-Schule ist mit  triebliche Kommunikation kationssysteme sowie Anla-  Selbstverstandlich kann auch je-

1 250 Schilern und ca. 90 gen- und Systemtechnik. derzeit ein Termin fir eine einge-

Lehrern eine der groBen Schu- - bei den Medizintechnikern: hende Beratung zu der Ausbil-

len im Rhein-Neckar-Dreieck. Elektrotechnik,  Elektronik,  Weitere Facher sind in Abhan-  dung und den finanziellen Férder-

Die Schwerpunkte im Bereich Messtechnik, Medizintech-  gigkeit der Fachrichtung: Da-  mdglichkeiten vereinbart werden.

der Fachschule sind der/die
staatlich geprufte Medizin- und

Elektrotechniker/-in.  Besonde- ca rl = BOSCh = SChUIe HEidel be g

res Kennzeichen der Carl-

Bosch-Schule ist ihre sehr gute Fachschule fﬁr TeChnik

Ausstattung im Computer- und
Netzwerkbereich. .- = .

Attraktiv macht den Beruf Me- = Medlz"‘teChnlk

dizintechniker/-in, dass man so- - .

wohl ais Angestelierr wie |~ Elektrotechnik (Netzwerktechnik und IT)
auch als freie/-r Mitarbeiter/-in

in Krankenhausern oder in Un- | (Zusatzqualifikation: CISCO Certified Network Associate)

ternehmen seine Position fin- .
det. Die Tatigkeitsfelder sind Dauer: 2 Jahre Vollzeit

Service, Vertrieb oder Applikat- | Ahgch|uss: staatlich geprifter Techniker, Fachhochschulreife
on. Wir vermitteln nicht nur im i

technischen, sondern auch im Infos: Carl-Bosch-Schule - Maria-Probst-Str. 8 . 69123 Heidelberg
dizinischen Bereich das Wis- -
iSRS To1. 06221-528 68 500 - WWW.CBS-Heidelberg.de

sen fur ein sicheres Auftreten
gegeniber dem Kunden. Die
Berufschancen sind nach wie
vor sehr gut, da die Entwick-
lung in der Medizintechnik in
den letzten Jahren enorme In-
novationen erfahren hat. Es be-
steht ein steigender Bedarf an
gut ausgebildeten Mitarbei-
tern.

Besonderer Schwerpunkt im
Beruf Elektrotechniker/-in st
Aufbau, Installation und War-
tung von Netzwerkssystemen
sowie Bussystemen der indus-
triellen Steuerungstechnik. Wir
vermitteln die hierfir notwen-
digen modernen Programmier-
techniken. Die zunehmende
Verknlpfung der unterschied-
lichsten Systeme via Internet

bietet groBe Zukunftschancen. Schulen

www.bundundberuf.de

Folgende Umschulungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten
stellen wir Ihnen fir eine sichere berufliche Zukunft vor:

- Industriekaufmann*, vom 04.03.2019 bis 26.02.2021
und vom 26.08.2019 bis 17.08.2021

- Kaufmann fiir Biromanagement, vom 25.02.2019 bis
24.02.2021 und vom 26.08.2019 bis 20.08.2021

- Einzelhandelskaufmann, vom 01.09.2019 bis 30.08.2021

und die Aufstiegsfortbildungen

- Wirtschaftsfachwirt, vom 26.04.2019 bis 10.10.2020
berufsbegleitend, vom 08.07.2019 bis 13.11.2019
Vollzeit

- Technischer Fachwirt, vom 26.04.2019 bis 28.11.2020
berufsbegleitend, vom 08.07.2019 bis 11.12.2019

Dattir legen wir die Grund- \I:O”ze“ Ifachkauf 05.04.2019 bis 21.04.2020
H . o q . q " — Personalrachkaurmann, vom .04. I1s 21.04.

lagen. Die Absolventen finden ~Persénlichkeit durch Bildung berufsbegleitend, vom 08.07.2019 bis 18.10.2019

ihren A-rbe|tsp|atz sowohl in der — so lautet unser Leitmotiv. Vollzeit

produzierenden Industrie (z. B. S und

SPS,  Gebaudesystemtechnik) Kleine, individuelle Kursgruppen, kompetentes - Industriemeister, vom 01.03.2019 bis 08.05.2021

| ' hin d Beruf Fachpersonal und personliche Férderung sind berufsbegleitend

gs auch in den nguen eruren unsere Stéarken. Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt.

im gesamten Bereich der Infor-

matlk (Z B NetZWerkadminiS' Fiir Fragen zu den Ausbildungsinhalten stehen wir Ihnen gern MWEDUCAHON
T ) . telefonisch oder in einem persénlichen Vorortgespréch zur | GROUP

tratoren, Entwickler im Hard- Verfiigung. Kontaktieren Sie uns einfach unter: ) - ! )

und Softwareberemh) G|e|ch- EOISthuleGhemni Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Genderform verzichtet

zeitig fihren wir Schulungen Post: HartmannstraBe 3a -7 « 09111 Chemnitz - Germany

Telefon: +49(0)371 35564060 - Fax: +49(0)371 433112320 L H
zur Ciscozertifizierung durch. E-Mail: becker.silvia@eso.de - Web: www.euro-schulen.de/chemnitz www.euro SChUIen.dEIChemnltZ
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Gleichberechtigung von Blaumann und Anzug

Ein Interview mit Markus Dohm, einem ehemaligen Offizier der
Bundeswehr und jetzt Geschéftsfiihrer der TUV Rheinland Akademie

Eine Karriere als ehemaliger Zeitsoldat beim
TUV Rheinland? Kein Einzelfall. Ihre berufliche
Perspektive nach der Dienstzeit bei der Bun-
deswehr haben schon mehrere Soldatinnen und
Soldaten beim TUV Rheinland gefunden. Seit
seiner Griindung 1872 hat sich der technische
Uberwachungsverein von einer regionalen
Priiforganisation zu einem international fiih-
renden Priifdienstleister entwickelt. Heute ist
das Unternehmen rund um den Globus mit ei-
genen Gesellschaften aktiv.

Markus Dohm ist Executive Vice President
beim TOV Rheinland und verantwortet dort den
globalen Geschaftshereich Academy & Life
Care.

Herr Dohm, wie gestaltete sich lhre militéri-
sche Karriere und wie war der Wechsel in die
Jireie Wirtschaft"?

Im Jahr 1994 habe ich in Diisseldorf als Offi-
zieranwarter bei der Bundeswehr angefangen
und wéhrend der verschiedenen Lehrgédnge und
Truppenpraktika sehr friih gemerkt, dass die
Entscheidung fiir die Offizierausbildung genau
das Richtige fiir mich gewesen ist. So konnte
ich die Ausbildung zum Offizier der Fernmel-
detruppe und das anschlieBende Studium des
Bauingenieurwesens und der Umwelttechnik
jeweils sehr flott und erfolgreich abschlieRen.
AnschlieBend war ich dann zunéchst als Zug-
fiihrer eingesetzt und habe erste Einsatzver-
antwortung auf dem Balkan gesammelt. Ich bin
dann recht ziigig Kompaniechef geworden
und zwar im Bereich der Satellitenkommuni-
kation — eine echte Traumverwendung, die ich
dann auch bis zu meinem Dienstzeitende nicht
mehr abgegeben habe!

Fiir mich war allerdings ebenfalls immer klar,
dassich nach der 12jéhrigen Verpflichtungszeit
die Bundeswehr auch wieder verlassen méch-
te. Insofern konnte ich mich darauf auch friih-

zeitig vorbereiten, und zwar mittels einem be-
rufsbegleitenden Studium der Wirtschafts-
wissenschaften und einigen relevanten Semi-
naren des Berufsférderungsdienstes (BFD).
Immer mit dem Ziel, mich fiir eine Manage-
mentrolle in der Wirtschaft zu qualifizieren
bzw. in eine solche hineinzuwachsen.

Nach meinem Ausstieg aus der Bundeswehr
habe ich mein Zweitstudium beendet und war
kurz als Interims-Projektmanager bei HOCHTIEF
in Luxemburg — fiir mich eine wichtige Erfah-
rung, um mir klar dariiber zu werden, ob ich
mich eher fachspezifisch oder breiter aufgestellt
weiterentwickeln méchte. Ich habe mich dann
fiir Letzteres entschieden und bin, zunéchst als
personlicher Referent des Vorstandsvorsit-
zenden, zum TOV Rheinland gegangen.
Warum sind aus lhrer Sicht die ausscheiden-
den Soldaten fiir eine Karriere in lhrem Un-
ternehmen geeignet?

Wenn ich auf die vorhandenen Qualifikationen
und Kompetenzen schaue, dann hat die Bun-
deswehr, genauso wie der TUV Rheinland,
eine eher technische Grundausrichtung. Zudem
gehoren eine profunde Ausbildung und das
strukturierte Arbeiten mit technischen Normen
und Regelwerksvorgaben in beiden Organisa-
tionen quasi zur DNA. Die Fahigkeiten im Team
erfolgreich und zielorientiert zu arbeiten und
Teams, natiirlich auch in Stresssituationen, fiih-
ren zu kdnnen, werden durch die Tatigkeiten bei
der Bundeswehr natiirlich in besonderer Wei-
se geschult und sind fiir jedes Unternehmen von
groRer Bedeutung, so auch fiir uns. Diese Ei-
genschaften, kombiniert mit dem vorwiegend
technischen, aber immer mehr auch medizini-
schen oder péddagogischen Fachwissen, sind
eine sehr gute Voraussetzung fiir eine erfolg-
reiche Fach- oder Fiihrungskarriere beim TUV
Rheinland.

Anzeige

Welche Tipps konnen Sie ausscheidenden Ka-
meradinnen und Kameraden mit auf den Weg
geben?

Ich kann grundsétzlich nur jeder Soldatin und
jedem Soldaten empfehlen selbst die Initiative
zu ergreifen — bloB nicht abwarten oder gar er-
warten, dass sich ,schon etwas ergeben wird”
oder sich jemand anderes um Weiterbildungen
oder ,Ubergangsmanagement” kiimmert. Als
sehr hilfreich empfinde ich dazu zwei Ansétze:
Erstens der personliche Austausch mit dem Be-
rufsforderungsdienst (BFD). Also aktiv mit dem
BFD-Berater zu arbeiten, das persénliche Ziel,
die personlichen Wiinsche zu dulern und ge-
meinsam einen Weiterbildungs- oder Karrie-
replan zu besprechen. Zweitens bieten viele Un-
ternehmen, so auch der TUV Rheinland, soge-
nannte Schnupperpraktika an. Diese erlau-
ben es, in diverse Themengebiete reinzu-
schauen, belastbare Kontakte aufzubauen und
persdnliche Interessen oder auch ,seinen
Marktwert” auszuloten.

Ich halte es zudem auch fiir sehr wichtig, im
Ubergang nicht nur auf den néchsten Job zu
schauen, sondern sich zumindest iiber einen
maéglichen Berufs- oder Karriereweg klar zu
werden. Vielleicht ist die erste Stelle noch nicht
der Traumjob — bietet aber alle Mdglichkeiten
viele Erfahrungen zu sammeln und sich per-
sonlich in die gewiinschte Richtung weiter zu
entwickeln.

Als Top-Arbeitgeber in Deutschland bestatigt.

Top Employers Institute prift Arbeitgeberqualitaten
deutscher Unternehmen: TUV Rheinland erhalt Auszeich-

nung bereits zum elften Mal

TUV Rheinland ist als einer der fiihrenden Arbeitgeber in
Deutschland ausgezeichnet worden, der besonders jungen Aka-
demikern gute Arbeits- und Karrierebedingungen bietet. In der
aktuellen Studie zu Qualitdten von Arbeitgebern in Deutschland
waurde der TUV Rheinland von tber 100 zertifizierten Unterneh-

kultur.

men auf Rang 20 geflihrt. Wichtige Aspekte, um als Arbeitgeber

positiv wahrgenommen zu werden, seien ein gutes Arbeitsum-

www.tuv.com/bundeswehr

feld, herausfordernde Aufgaben, personliche Entwick-
lungsmoglichkeiten sowie eine positive Unternehmens-

Alle teilnehmenden Unternehmen durchlaufen einen
weltweit einheitlichen Untersuchungsprozess. Um die
Aussagekraft des Zertifizierungsprozesses zu starken,
werden alle Ergebnisse zusatzlich einer unabhangigen
und externen Prifung unterzogen und auditiert.

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.
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@ . Alexander
s 4 Osterwalder,
Yves Pigneur,
Greg Bernarda,

Alan Smith

Value Proposition Design

Entwickeln Sie Produkte
und Services, die lhre
Kunden wirklich wollen

Aus dem
T. A. Wegberg

Englischen  von

Kart., 316 Seiten, mit lllustra-
tionen von Trish Papadakos,
34,99 €, ISBN 978-3-593-
50331-8, Campus Verlag,
Frankfurt am Main

ie entwickelt man echte
Must-haves? Das zeigt
Alexander Osterwalder mit sei-

BUGHTIEE

nem bewahrten Canvas-Kon-
zept, das er jetzt fur die Pro-
duktentwicklung heranzieht.
Kundenorientierte Produktent-
wicklung — das klingt selbstver-
standlich, ist aber schwieriger
als man denkt. Denn immer
wieder werden Produkte auf
den Markt geworfen, die kei-
ner will. Immer noch scheitern
viele gute Ideen, weil sie falsch
umgesetzt wurden. Immer wie-
der kommt es vor, dass fur die
Produktentwicklung ungeeig-
nete Prozesse und Werkzeuge
Geld, Zeit und Energie ver-
schwenden. Wie aber schafft
man es, ein echtes Must-have
zu entwickeln, also ein Produkt,
bei dem Wertangebot und
Kundenwunsch optimal zusam-
menpassen?

Alexander Osterwalder, Autor
des Bestsellers ,,Business Model
Generation”, stellt in seinem
neuen Buch das Canvas-Kon-
zept fur die Produktentwicklung
vor. Gemeinsam mit seinem Au-
torenteam prasentiert er mit der
Value Proposition Canvas einen
kundenzentrischen Ansatz. Die-
ser geht davon aus, dass Unter-
nehmen vorrangig ihre Kunden
in- und auswendig kennen mds-
sen, bevor sie ein Produkt oder
eine Dienstleistung zur Markt-
reife bringen. Fir wen wird das
Produkt gemacht? Wer sind die
wichtigsten Kunden? Welcher
Wert wird diesen Kunden aus
ihrer Sicht vermittelt? Welche
ihrer Probleme 16st das Produkt?
Welche Bediirfnisse werden er-
fallt?

Praxisorientiert zeigt das Buch,
wie aus der Idee ein Must-have
wird. Dazu gehért zum Beispiel,
frihzeitig mit einer Beta-Ver-
sion bzw. einen Prototyp des
Produkts aufzuwarten, das die
Kunden testen kénnen. Auf Ba-
sis dieser Testergebnisse durch-
lduft das Produkt innerhalb ei-
nes klar definierten Prozesses
mehrere Prufungen und Ver-
besserungen bis hin zur Markt-
reife. Wie schon sein Vorgan-
ger ,Business Model Generati-
on" ist auch ,Value Proposition
Design” durchgangig mehrfar-
big illustriert. AuBerdem ent-
halt das Buch einen Zugang
zum Onlineservice mit Tools,
Tests und Fallstudien sowie die
Schnittstelle zur Business-Mo-
del-Generation-Community.

Fit fiir die Zeit ,,danach":

Fachschule fiir Sozialwesen im Vogtland

Wer eine Fachschule besuchen mdchte, muss bereits eine abgeschlossene
Berufsausbildung sowie oft auch berufliche Erfahrung nachweisen. Mit der
Dienstzeit beim Bund werden in der Regel beide Voraussetzungen erfiillt.

Aber warum eine Qualifikation im sozialen Bereich? Nun, auf den ersten
Blick erscheint die Kombination Bundeswehr und Kindertagesstitte oder
Inklusionshelfer nicht unbedingt naheliegend. Aber unsere langjihrigen
Erfahrungen mit Fachschiilerinnen und Fachschiilern haben gezeigt, dass
es sehr wohl Verbindendes gibt. Sowohl bei der Bundeswehr als auch
im sozialen Berufsfeld sind zwei Dinge besonders wichtig: Fiihrungs-
qualitdten im Umgang mit Menschen und Verantwortungsbewusstsein.
0b nun als Erzieher/in bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen oder
als Heilerziehungspfleger/in im Bereich der Behindertenhilfe oder bei
der Arbeit mit verhaltensauffalligen Menschen - beide Berufsprofile der
Fachschule fiir Sozialwesen bendtigen ebensolche Qualititen und eine
gewisse Reife.

Voraussetzung fiir die Aufnahme an der Fachschule fiir Sozialwesen ist
(in Sachsen) grundstzlich ein Realschulabschluss, eine abgeschlossene,
anerkannte Berufsausbildung von mindestens zweijéhriger Dauer sowie
eine mindestens zweijahrige Berufstatigkeit (sofern der erlernte Beruf
nicht im sozialen Bereich angesiedelt war). Die Ausbildung zum/zur staat-
lich anerkannten Erzieher/in oder zum/zur staatlich anerkannten Heil-
erziehungspfleger/in dauert einschlieBlich der umfangreichen Praktika
jeweils 3 Jahre. Der Abschluss entspricht der Skala 6 des Deutschen
Qualifikationsrahmens (DQR) und erméglicht weiterfiihrend die Aufnahme
eines Studiums.

Fiir weitere Infos besuchen Sie uns auf www.sozialwesen-witt.de oder
auf Facebook: Sozialwesen Witt. Telefonisch erreichen Sie uns unter
03744-182 270 - wir beraten Sie gern!

www.bw-zeitungen-bratsch.de

Inforwieren Sie

(ich jetZ‘t !

Mit Kreativitat und Verstandnis
gemeinsam den Alltag gestalten

Staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfleger/in
19.08.2019 Ende:  15.07.2022

Abschluss einer anderen, mindestens zweijdhrigen
Berufsausbildung + u. U. Berufserfahrung

Beginn:
Zugang:

Staatlich anerkannte/r Erzieher/in

19.08.2019 Ende: 15.07.2022
Abschluss einer anderen, mindestens zweijdhrigen
Berufsausbildung + u. U. Berufserfahrung

Beginn:
Zugang:

Ausfiihrliche Informationen zu allen Aus- und Weiterbildungen, auch zu
berufsbegleitenden Angeboten sowie aktuelle Termine finden Sie im
Internet oder telefonisch unter 03744 182270 - wir beraten Sie gern!

INFORMATION e BERATUNG e ANMELDUNG
E3§3E

s e Fachschule, Fachbereich Sozialwesen
e Berufsfachschule fiir Altenpflege
‘ e Berufsfachschule fiir Sozialwesen
Staatlich anerkannte Ersatzschulen
StauffenbergstraBe 19 ® 08209 Auerbach/V.

Gemeinniitziges
Schulungszentrum
fiir Sozialwesen gGmbH

Auerbach
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Fernstudium IT-Analyst
feierten erfolgreichen

Die ersten Absolventen des Fernstudiums IT A

eben dem Job und anderen

Verpflichtungen haben die
ersten Absolventen das Fernstu-
dium IT-Analyst mit dem interna-
tional anerkannten Titel Bache-
lor of Science abgeschlossen. In
einer Feierstunde wurden die
frischgebackenen  Absolventen
am Campus Zweibriicken der
Hochschule Kaiserslautern ge-
ehrt und konnten ihre Bachelor-
urkunden entgegennehmen.

Neben ihren Fachkenntnissen
haben sie durch das berufs-
begleitende Studieren Zielstre-
bigkeit, Erfolgsorientierung
und ein hohes MaB an Selbst-
organisation bewiesen.

Das Fernstudium  [T-Analyst
richtet sich an Berufstatige im
[T-Umfeld, die beispielsweise
nach ihrer Fachinformatiker-
Ausbildung oder einer gleich-
wertigen Berufserfahrung ei-
nen ersten akademischen Ab-
schluss erwerben mochten. Die
Interessierten  haben  etwa
schon erste Erfahrung in der

Softwareentwicklung  gesam-
melt haben und moéchten sich
in diesem Feld fortbilden oder
spezialisieren. IT-Analysten wer-
den bei [T-Projekten an der
Schnittstelle zum Kunden ein-
gesetzt. Hier stellen sie sich auf
dynamisch verdndernde Anfor-
derungen ein und begleiten
Softwareprojekte bezuglich
technologischer Entwicklungen
und Problemstellungen. Der
Schwerpunkt des  Studiums
liegt auf der Vertiefung wissen-
schaftlicher und praktischer
Methoden von [T-Entwicklungs-
projekten und deren anschlie-
Bender Betreuung und Umset-
zung. Der Studiengang der
Hochschule Kaiserslautern,
Campus Zweibrilcken, startete
erstmals im  Wintersemester
2012/13 in Kooperation mit
der Zentralstelle fur Fernstu-
dien an Fachhochschulen -
ZFH.

Der berufsbegleitende Bache-
lor-Fernstudiengang wurde re-
akkreditiert und hat im Zuge

34 012019 | www.bundundberuf.de

Erste Absolventen
Studienabschluss

nalyst (B. Sc.) mit Studiengangsleiter Prof. Dr.ﬁjc'i;-év Hettel (li.) und Dekan Prof. Dr. Manfred Brill (re.).

dieser QualitatssicherungsmaB-
nahme die Studiendauer auf
acht Semester verkurzt. Damit
soll er fur Berufstatige Studie-
rende noch attraktiver werden.
Das Fernstudium ist modular
aufgebaut und folgt dem An-
satz des Blended Learning — ei-
ner Mischung aus Selbststudi-
um mit virtuellen Lernkom-
ponenten und Prasenztagen —
in der Regel an Freitagen und
Samstagen. Pro Jahr findet eine
Prasenzwoche statt, sodass sich
insgesamt pro Jahr etwa 20
Prasenztage vor Ort an der
Hochschule ergeben.

Uber die Zentralstelle
flir Fernstudien an
Fachhochschulen

Die ZFH — Zentralstelle fir Fern-
studien an Fachhochschulen ist
eine zentrale wissenschaftliche
Einrichtung des Landes Rhein-
land-Pfalz mit Sitz in Koblenz.
Auf der Grundlage eines
Staatsvertrages der Bundeslan-
der Rheinland-Pfalz, Hessen

und Saarland kooperiert sie seit
1998 mit den 13 Hochschulen
der drei Lander und bildet mit
ihnen gemeinsam den ZFH-
Fernstudienverbund.  Daruber
hinaus kooperiert die ZFH mit
weiteren Hochschulen aus Bay-
ern, Berlin, Brandenburg und
Nordrhein-Westfalen. Das er-
fahrene Team der ZFH fordert
und unterstiitzt die Hochschu-
len bei der Entwicklung und
Durchfthrung ihrer Fernstu-
dienangebote.

+

Weitere
unter:

lifePR

Informationen

www.zfh.de/bachelor/it-
analyst/

und

www.hs-kl.de/it-analyst

UJISINE.|SISSIEY| BNYISYIOH ‘SIYISI|IT JaUIRY @ 10304




ABSCHLUSS NEBEN DEM BERUF

ZEITLICH FLEXIBEL UND

ORTSUNABHANGIG STUDIEREN

WAS STECKT DAHINTER

Sie suchen nach Méglichkeiten, Ihr per-
sonliches Qualifikationsprofil den aktuel-
len Arbeitsmarkterfordernissen anzupas-
sen? Sie mochten lhre Karriereplanung
an den zeitgemalBen Anforderungen an
Fach- und Fuhrungskrafte ausrichten?
Sie streben einen Master-Abschluss an?
Das Fernstudieninstitut der Beuth Hoch-
schule bietet auf jeden Fall das richtige
Bildungsmodell fur Sie. Seit mehr als 30
Jahren vermitteln unsere berufsbegleiten-
den Weiterbildungsangebote relevante
Schlisselkompetenzen fir verschiedene
Berufsfelder.

KLARER VORTEIL

Der Vorteil des Fern- und Onlinestudiums
ist die freie Wahl der Lernzeit, des Ortes
und des Lerntempos. Ein weiterer Vorteil
ist, dass das Fernstudieninstitut Sie durch
individuelle Beratung, Betreuung und Hil-
festellung kontinuierlich unterstitzt. Die
Studieninhalte werden in abwechslungs-
reich kombinierten Lernphasen vermit-
telt. Hierbei werden die Selbststudienzei-
ten durch Prasenzphasen und durch den
persénlichen Austausch mit Dozenten
Uber das Internet erganzt (Blended-Lear-
ning-Konzept).

Der Lernstoff wird eigens von Experten
erstellt und vermittelt die Inhalte so pra-
xisnah, dass eine Umsetzung in den be-
trieblichen Alltag unmittelbar moglich ist.
Die Gesamtdauer des Fern- und Online-
studiums und die zeitliche Begrenzung
der Prasenzphasen auf selten mehr als
drei Tage im Semester sind ebenfalls be-
rufsvertraglich.

PRAXISORIENTIERUNG

ErschlieBen Sie sich neue Themen-
felder und vertiefen Sie vorhandene
Kompetenzen! Durch wunsere berufs-
begleitende  Weiterbildung erweitern
Sie |hre Kontakte zur Wirtschaft, bilden
themenspezifische Netzwerke und be-
reiten sich optimal auf lhre nachsten
Karriereschritte vor. Auch Einzelmodu-
le und Zertifikatskurse auf Hochschul-
niveau sind als Weiterbildung buchbar.

NEUE
HORIZONTE

bewahrt seit iber 30 Jahren

BILDUNGSANGEBOTE

MASTERSTUDIENGANGE

Clinical Trial Management (M.Sc.)

Computational Engineering (M.Eng.)

Energie- und Ressourceneffizienz (M.Eng.)
Industrial Engineering und Management (M.Eng.)
Medizinische Informatik (M.Sc.)

MBA Renewables

SCHWERPUNKTE

Die Beuth Hochschule fur Technik Ber-
lin bietet ein umfangreiches Spektrum
ingenieursspezifischer,  wirtschaftlicher
und gesundheitswissenschaftlicher The-
men in weiterbildenden Masterstudien-
gangen an: ,Industrial Engineering und
Management” legt die Schwerpunkte
auf Management, Produktionsprozesse
und FUhrungskompetenz und erschlief3t
ein breites Berufsfeld in vielen Produk-
tions- und Dienstleistungsbranchen. Fur
Tatigkeiten im Bereich Konstruktion,
Produktentwicklung, Berechnung und
Simulation qualifiziert ,Computational
Engineering”. Im  Online-Studiengang
~Medizinische Informatik” werden Pro-
grammieren sowie Biometrie, Biosignal-
verarbeitung, Bildverarbeitung und me-
dizinische Dokumentation vermittelt. Der
neue Online-Studiengang ,Energie- und
Ressourceneffizienz” befahigt mit inter-
disziplinarem Wissen zur L&sung von
Aufgaben in den Bereichen Energieeffizi-
enz und nachhaltiger Energieerzeugung.

Weitere Informationen zu
den Weiterbildungs- und
Studienangeboten finden Sie
auf unserer Internetseite.

[=]
[=

www.beuth-hochschule.de/fernstudium

e

WEITERBILDUNGEN IM BEREICH
Arbeitssicherheit

Brandschutz

Energie- und Ressourceneffizienz

Qualitatsmanagement

Der Englisch-sprachige ,MBA-Renewables”
fokussiert auf internationale Einsatzmog-
lichkeiten im Bereich erneuerbare Energi-
en.,Clinical Trial Management” qualifiziert
im Bereich der Planung, Durchfiihrungund
Koordination Klinischer Studien.

BEWERBUNG UND INFORMATIONEN
Informieren Sie sich Gber das komplet-
te Bildungsangebot, die Fristen und die
Gebuhren auf der Interseite www.beuth-
hochschule.de/fernstudium. lhre An-
sprechpartner helfen lhnen bei der Aus-
wahl des Programmes und beantworten
Ihre Anfragen gern. Unseren Studienfuh-
rer erhalten Sie kostenlos (auch bei den
BFD-Dienststellen).
|” WISSENSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG
FERNSTUDIENINSTITUT

BEUTH HOCHSCHULE FUR TECHNIK BERLIN
University of Applied Sciences

Ay

Telefon: (030) 4504 6000
E-Mail: fsi@beuth-hochschule.de
Web: beuth-hochschule.de/fernstudium
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| FRANCHISE AWARDS 2018:
Franchiseverband ehrt die
Besten in Berlin

Foto: obs/Deutscher Franchiseverband e.V.

SEIT FEBRUAR 2018 HATTEN IM DEUTSCHEN FRANCHISEVERBAND ORGANISIERTE SYSTEME ZEIT, SICH
FUR EINE DER DREl BEGEHRTEN AUSZEICHNUNGEN ZU BEWERBEN. ZWANZIG UNTERNEHMEN SIND
DEM RUF GEFOLGT UND HABEN AM WETTBEWERB TEILGENOMMEN UND SICH ODER BESONDERS ER-
FOLGREICHE UND ENGAGIERTE PARTNER INS RENNEN UM DIE FRANCHISE AWARDS 2018 GESCHICKT.
NUN STEHEN DIE PREISTRAGER FEST. IM ANGESAGTEN AMBIENTE DES CAFE MOSKAU UND IM RAH-
MEN EINER ETWAS ANDEREN GALA WURDEN DIE AUSZEICHNUNGEN VERGEBEN UND DAMIT BESON-
DERE LEISTUNGEN FUR UND IN DER FRANCHISEWIRTSCHAFT AUSGEZEICHNET.

Den Green Franchise Award
erhdlt die  AccorHotels
Deutschland GmbH. Sie hat als
Vorbild fur Okologie, Okonomie,
Kultur und Soziales Uberzeugt,
in dem das Unternehmen ein in-
ternationales  Nachhaltigkeits-
programm etabliert und auch
bei den Partnern standardisiert
hat. Mit ,Planet 21" bietet die
AccorHotels Deutschland GmbH
ihren Franchisenehmern ein um-
fassendes  Nachhaltigkeitspro-
gramm, das eine Chance und ei-
nen sozialen wie gesellschaftli-
chen Treiber darstellt. Gemein-
sam mit Mitarbeitern, Partnern
und Gasten kdénnen so die ge-
setzten Ziele erreicht werden.
Die rege Teilnahme der Franchi-
sehotels und Franchisepartner
und deren groBartiges Engage-
ment machen es moglich, Planet
21 nachhaltig weiter voran-
zutreiben und die gesetzten Zie-
le bis 2020 zu erreichen.

Das , Gesicht des
Alterns” verandern

Franchisegeber des Jahres 2018
ist die Home Instead GmbH &
Co. KG. Vor zwei Jahren noch
als bestes junges System ge-
ehrt, hat das Unternehmen mit
Sitz in Kéln seinen Status als
Newcomer abgelegt und sich
als erwachsenes Franchisesys-
tem etabliert: Home Instead Se-
niorenbetreuung zahlt zu den
dynamisch wachsenden Unter-
nehmen — sowohl in der deut-
schen Franchisewirtschaft, als
auch im Betreuungsmarkt. So
feierte das Unternehmen im
vergangenen April die Unter-
zeichnung des 100. Franchise-
vertrags. Und das nur sieben
Jahre nach dem Start. Home
Instead ist angetreten, das , Ge-
sicht des Alterns” in Deutsch-
land zu verdndern. Dass diese
Vision mehr und mehr Realitat

36 01-2019 | www.bundundberuf.de

wird, dafir sorgt beispielsweise
auch die innovative Digitalisie-
rungsstrategie des Unterneh-
mens, im Zuge dessen im Jahr
2017 ein Social Intranet einge-
fihrt  wurde. Neben dem
Knowhow-Management ist
dort auch das neue Prozess-
handbuch hinterlegt, das den
Wissenstransfer innerhalb des
Systems enorm férdert. Zudem
kénnen sich Franchisepartner
und leitende Mitarbeiter hier in
geschitzten, virtuellen Grup-
penraumen austauschen — die
Kommunikation innerhalb des
Systems wird damit auch Gber
raumliche  Grenzen  hinweg
ganz praktisch gefordert.

180 Prozent mehr
Hauser verkauft als
geplant

Als  Franchisegrindering des
Jahres hat Town & Country-

Franchisepartnerin Annette

Meyer Uberzeugt.

2015 an den Start gegangen
zeigte sich rasch im Plan-Ist-
Vergleich: Schon im zweiten
Geschéftsjahr wurden 180 Pro-
zent mehr Hauser verkauft als
urspringlich geplant. 2017 wa-
ren es 226 Prozent Gber Plan.

Trotz verdoppelter Mitarbeiter-
zahl wurde ein doppelt so ho-
her Ertrag erzielt — entgegen
der urspringlichen Planung.
Franchisenehmerin Annette
Meyer hat es im Landkreis Os-
nabriick geschafft, Interessen-
ten, die von den eigenen vier
Wadnden traumen, zu erreichen
und sie dabei zu unterstiitzen.

Sich in so kurzer Zeit so gut
aufzustellen, das hat die Jury
nachhaltig Uberzeugt.

ots
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DGFP // ProPro
HR>People Manager

s

lhr Nutzen auf einen Blick

// Ganzheitliche HR-Management-Ausbildung
// Learn.Reflect.Act.

// Kurzweilig, praxisnah und effizient

// 1Team - 1 Netzwerk

// Anerkanntes DGFP-Zertifikat

Mit Ihrer Teilnahme machen Sie sich fit fiir HR!
Nutzen Sie jetzt lhre Chancen auf das nédchste
Karrieredate:

Start: 11.03.2019 in Diisseldorf

Start: 03.06.2019 in Berlin

Start: 02.09.2019 in Miinchen

Wir beraten Sie gerne! ‘o
Deutsche Gesellschaft fiir oo
Personalfiihrung e.V. 2o’

Fon 069 713785-211
professionalisierung@dgfp.de

“DGFP

www.dgfp.de/propro

Anzeige

DGFP // ProPro - die ganzheitliche

HRM-Ausbildung

Das Sprungbrett in die Wirtschaft
— DGFP // ProPro HR>People Manager

b Personalneuling, Quer-

einsteiger oder mit erster
Erfahrung — der DGFP // ProPro
HR>People Manager richtet
sich gezielt an alle, die im ope-
rativen  Personalmanagement
tatig sind und lebt vom Aus-
tausch und der vielfaltigen Ex-
pertise seiner Teilnehmer.

Der DGFP // ProPro HR>People
Manager entwickelt die Teil-
nehmer in kirzester Zeit zum
breit aufgestellten HR-Profi mit
operativem Fokus. Das neue
Programm ist methodenreich
und bietet noch mehr Raum,
die Herausforderungen aus
dem Arbeitsalltag einzubringen
und gemeinsam zu reflektieren.
Mit dem Blended-Learning-Tool
DGFP // Lernraum sind die Teil-
nehmer auch zwischen den
Prasenzterminen aktiv, lernen
nachhaltig und profitieren vom
interaktiven Austausch. Nach
erfolgreicher  Transferleistung
halten sie das anerkannte

BUCHIIPES

Christian Runkel entgegenzuwirken. Denn ohne
eine zielgruppenorientierte
Kommunikation der eigenen
Employer Brand kann Recrui-
ting in der heutigen Zeit kaum
gewabhrleistet werden. Auf Ba-
sis praxisbewahrter Beratungs-
konzepte stellt der Autor zu-
nachst die Grundlagen von Em-
ployer-Branding-Projekten vor,
beschreibt Lésungsansatze und
zeigt zusatzlich drei Fehler auf,
die man bei Employer-Bran-
ding-Projekten begehen kann.

Employer
Branding fiir
die Logistik

Mit Social Media eine
attraktive Arbeitgebermarke
entwickeln

1. Auflage, 185 S.,

28 Abb., Buch + E-Book,

ISBN 978-3-658-22641-1,
32,99 €, Springer Gabler,
69121 Heidelberg

Dieses Buch vermittelt pra-
xisnah am Beispiel der Lo-
gistik Branche, wie Unterneh-
men die Attraktivitat ihrer Ar-
beitgebermarke mit einer Soci-

Weil insbesondere Social-Media-
Kanale helfen konnen, eine po-
sitive Wahrnehmung als Arbeit-
geber zu etablieren sowie die

al-Media-Strategie  langfristig  Bekanntheit zu steigern, werden
steigern konnen, um dem die wichtigsten Social-Media-
Fachkraftemangel  dauerhaft  Plattformen thematisiert.

i Christian
Biihring-Uhle,
Horst Eidenmiiller,
Andreas Nelle

Verhandlungsmanagement

2. Auflage, 256 Seiten, EUR
19,90 €, ISBN 978-3-423-
50763-9, Beck im dtv, 81332
Munchen

n Zukunft besser verhanden:

Das ist die Zielsetzung dieses
Buches. Es wird die Fahigkeit
vermittelt, Verhandlungen ef-
fektiv vorzubereiten und zielge-
richtet zu fuhren. Fir die Ent-
wicklung von Strategien und
die Optimierung von Verhand-

lungsprozessen sind  Wissen,
Verstandnis und das richtige
Konzept notwendig. Genau

DGFP-Zertifikat in ihren Han-
den!

Die Deutsche Gesellschaft fir
Personalfihrung e.V. (DGFP) ist
das wichtigste Kompetenz- und
Karrierenetzwerk fur HR-Mana-
ger in Deutschland. Seit Uber
65 Jahren bietet das Netzwerk
fachlichen Austausch und viel-
faltige  Ausbildungsprogram-
me, Seminare und Jahrestagun-
gen sowie individuelle Trainings
zur kontinuierlichen Professio-
nalisierung von Personalmana-
gement und -fihrung.
www.dgfp.de

das wird in dem Buch verstand-
lich und prézise vermittelt. Seit
Uber 30 Jahren sind Verhand-
lungen Gegenstand der inter-
disziplindren Forschung (Spiel-
theorie,  Psychologie,  Wirt-
schafts-, Rechts- und Politikwis-
senschaft). Daraus und auf der
Basis ihrer eigenen langjahrigen
Erfahrung im Verhandlungs-
management haben die Auto-
ren ein eigenstandiges Work-
shop-Konzept entwickelt, an
welchem sich die Struktur des
Buches orientiert. Die Neuauf-
lage dieses Standardwerkes der
Verhandlungsliteratur tragt der
Weiterentwicklung der interna-
tionalen Verhandlungsfor-
schung Rechnung und bringt
eine Optimierung der vermittel-
ten Konzepte.
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Der WHU Campus Vallendar.

DAS ,,FINANCIAL TIMES TOP MBAS FOR ENTREPRENEURSHIP* RANKING LISTETE ZUM ERSTEN MAL DIE
MBA PROGRAMME DER WHU - OTTO BEISHEIM SCHOOL OF MANAGEMENT. DIE WHU ERREICHTE
WELTWEIT PLATZ SECHS UND SCHNITT DAMIT BESSER AB ALS VIELE BEKANNTE BUSINESS SCHOOLS
WIE HARVARD, YALE UND MIT SLOAN. EUROPAWEIT BELEGT DIE WHU DEN DRITTEN PLATZ. SIE IST ZU-
DEM DIE BESTE DEUTSCHE HOCHSCHULE IM RANKING.

Ein solches Ergebnis bei der
ersten Aufnahme in das
Ranking ist fUr uns eine Bestati-
gung unseres Anspruchs, exzel-
lente akademische Ausbildung
auf Augenhohe mit den besten
Hochschulen der Welt anzubie-
ten”, erklart Prof. Dr. Markus
Rudolf, Rektor der WHU.

Das ,FT Top MBAs for Entrepre-
neurship 2018” Ranking listet
die 50 besten MBA Programme
fur Unternehmer. Gerankt wer-
den sie nach ihrem Abschnei-
den in zwei Hauptbereichen,
.Entrepreneurship” und ,,Hoch-
schul- und  Ehemaligenbei-
trag”. In die Bewertung flieBen
Angaben der Hochschulen so-
wie Ergebnisse aus Befragun-
gen von Programmabsolventen
ein.

Weltweit flinfhochste
Griindergote
Das Rankingergebnis bestatigt

die hohe theoretische und
praktische Relevanz der MBA

Programme der WHU fur griin-
dungsinteressierte Studierende.
Rund ein Drittel der MBA-Ab-
solventen des fur das Ranking
berlcksichtigten Abschlussjahr-
gangs 2014 grindete nach
dem Studium ein Unterneh-
men, die weltweit funfthdchste
Grinderquote. Auch der Erfolg
der Grindungen zeigt sich
deutlich: So belegt die WHU
den 1. Platz weltweit hinsicht-
lich des prozentualen Anteils
der Unternehmensgrinder un-
ter den MBA-Absolventen, die
von ihren Unternehmen als
Haupteinnahmequelle leben.

In der Kategorie Motivation
vergaben die befragten Absol-
venten zudem im Schnitt 9,3
von zehn Punkten; sie misst, in-
wieweit die im MBA-Studium
erworbenen Fahigkeiten die
Unternehmer zu einer Grin-
dung ermutigten. Mit durch-
schnittlich 8,8 Punkten jeweils,
lobten die Absolventen auch
die Unterstitzung der Hoch-
schule und des Ehemaligen-

38 012019 | www.bundundberuf.de

Netzwerkes bei der Unterneh-
mensgrindung als maBgeblich.

Die gute Platzierung reflektiert
die insgesamt starke unterneh-
merische  Ausrichtung  der
WHU. Vier Lehrstihle beschaf-
tigen sich zentral mit unterneh-
merischer Ausbildung und For-
schung, weitere sechs Lehr-
stuhle beschaftigen sich mit zu-
satzlichen Themen (Marketing,
Digitalisierung, Supply Chain,
etc.) die fur Grinder von hoher
Relevanz sind. Die WHU ist zu-
dem die erste Hochschule in
Deutschland, die ein eigenes
Master of Science Programm in
Entrepreneurship anbietet, das
sich  sowohl an zukinftige
Grunder als auch innovative
Manager richtet. Auch die Ge-
schichte der WHU und deren
Absolventen  reflektiert  die
Gridndungsorientierung  deut-
lich: In der etwas mehr als drei-
Bigjahrigen Geschichte gab es
mehr als 500 Startups aus der
WHU heraus. Auch bei den
Unicorns, den Ein-Milliarden-

Wert-Startups, belegt die WHU
einen herausragenden Platz in
Deutschland und Europa: Finf
von insgesamt sechs Grundern
dieser Unicorns in Deutschland
sind WHU Alumni.

Unterstltzt werden all diese
Aktivitdten durch Ubergreifen-
des Center for Entrepreneur-
ship und einen hochschulinter-
nen Inkubator. In den Master of
Business Administration (MBA)
Programmen bildet die WHU
erfolgreiche Fuhrungskrafte fur
die globale Unternehmenswelt
aus. Die Qualitdt des Studien-
gangs wurde unter anderem
bereits durch das ,Global
MBA-Ranking 2018" der Finan-
cial Times bestdtigt, das die
WHU als beste deutsche Busi-
ness School in Bezug auf Ca-
reer Services, Internationalitat
des Studiengangs und Zufrie-
denheit der Studierenden be-
wertete. Das MBA Programm
kann sowohl als Vollzeit- als
auch als Teilzeitstudium absol-
viert werden. idw
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Hugo-Eckener-Schule, Kaufmannische Schule, Friedrichshafen:

Fortbildung zum/zur ,Staatlich gepriiften Betriebswirt/-in”

An der Staatlichen Fach-
schule fur Betriebswirt-
schaft, die der Hugo-Eckener-
Schule  Friedrichshafen ange-
schlossen ist, werden ab Sep-
tember wieder Lehrgdnge zum/
zur ,Staatlich gepriften Be-
triebswirt/-<in”  angeboten. Die
Vollzeitausbildung dauert zwei
Schuljahre, der berufsbegleiten-
de Teilzeitlehrgang (Abendunter-
richt) drei Schuljahre. Aufnah-
mevoraussetzungen sind der
mittlere Bildungsabschluss, eine
kaufmannische Ausbildung und
kaufmannische Berufspraxis.

Wahrend der Fortbildung zum/
zur ,Staatlich gepriften Be-
triebswirt/-in”  erwerben die
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer die Kenntnisse, um als ge-
hobene Fachkrafte kaufman-
nische Tatigkeiten in Wirtschaft
und Verwaltung selbststdandig
und verantwortlich wahrzuneh-
men. Aufbauend auf einer
branchenspezifischen ~ Grund-
ausbildung wird das kaufman-
nische Wissen erweitert und
ein an betrieblichen Funktionen
und Wirtschaftszweigen orien-

Weithlick

Durchblick

X
2
re)
=
i

—_—
Hugo-Eckener-Schule

Staatlich gepriifte/r
Betriebswirt/in

Profilbereiche:
- Marketing und Medien
- Controlling und Finanzierung

Vollzeit 2 Jahre
Teilzeit 3 Jahre
Beginn: September

Voraussetzungen:
Mittlere Reife

Kaufmannische Ausbildung
2 Jahre Berufserfahrung

Schultrager ist der
Bodenseekreis

Fachschule fir Betriebswirtschaft
Steinbeisstr. 20
88046 Fri dr_ich haf

tiertes qualifiziertes Fachwissen
vermittelt. Darlber hinaus wird
die Allgemeinbildung weiterge-
fuhrt. Friedrichshafen bietet die
Profilbereiche ,Marketing und
Medien” sowie ,Controlling
und Finanzierung” an.

Durch das Bestehen der Ab-
schlussprufung wird auBerdem
die Fachhochschulreife erwor-
ben. Die Fachhochschulreife
berechtigt in allen Landern in
der Bundesrepublik Deutsch-
land zum Studium an Hoch-
schulen.

Anmeldungen fur die Fortbil-
dung zum/zur ,Staatlich ge-
pruften  Betriebswirt/-in” in
Voll- und Teilzeitform werden
ab sofort entgegengenommen.
Ausklnfte und Informations-
material erhalten Sie bei der

Hugo-Eckener-Schule
Fachschule fiir Betriebswirtschaft
SteinbeisstraBe 20

88046 Friedrichshafen

Telefon (0 75 41) 7003 77 0
Telefax (0 7541)7003 76 9
www.hugo-eckener-schule.de
verwaltung@hugo-eckener-schule.de

Jeder Strich: 5 Mio. Tote im Zweiten Weltkrieg

Each dash represents 5 million people who died during the Second World War

Volksbund Deutsche Kriegsgraberfiirsorge e. V.
Informationen auf: www.volksbund.de

h‘ﬂ Spendenkonto: 3 222 999, Commerzbank Kassel BLZ 520 400 21
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Neu am Start: BWL mit dem Schwerpunkt
~Nachhaltiges Kommunikationsdesign”

Einzigartig in Deutschland: BWL-Studenten an der Alanus
Hochschule machen Kunst, um Wirtschaft

neu zu denken.
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Transportbranche fiir Profis

Zivile Karriere fur Soldaten auf Zeit

mateure sprechen von Stra-

tegie, Profis von Logistik.
Diese alte Militarweisheit unter-
streicht nicht nur die Bedeutung
des Beschaffungswesens, son-
dern drtckt auch eine besonde-
re Wertschatzung fur die logisti-
schen Fahigkeiten der Truppe
aus: Wer von der Bundeswehr
kommt, muss in Sachen Be-
schaffung und Transport etwas
auf dem Kasten haben. Soldaten
auf Zeit, die sich nach ihrer
Dienstzeit beruflich in Richtung
Transportlogistik orientieren,
kénnen von diesem guten
Image ebenso profitieren wie
vom dramatischen Fahrerman-
gel in Deutschland.
Die Transportbranche boomt,
aber in Deutschland fehlen bis
zu 45000 Berufskraftfahrer —
Tendenz steigend. Zu dieser Mi-
sere, die mittlerweile den Bran-
chenaufschwung gefahrdet, ha-
ben unterschiedliche Faktoren
beigetragen, wie Demografie
oder steigende Nachfrage im
Nahverkehr. Und nicht zuletzt
die Bundeswehr selbst, denn seit
dem Ende der Wehrpflicht spielt
sie ihre Rolle als , Fahrschule der

Nation” nicht mehr. Wer jedoch
heute als Soldat auf Zeit noch ei-
ne Fahrausbildung oder sogar
eine zivilberufliche Aus- und
Weiterbildung absolviert, hat
nach Dienstende umso bessere
Karten. Einstieg als Berufskraft-
fahrer, einige Jahre Berufserfah-
rung, dann Qualifizierung zum
Meister fur Kraftverkehr oder
Logistik, der irgendwann die
Verantwortung im  Fuhrpark
Ubernimmt: Kann man Uber ei-
nige Vorurteile insbesondere
zum Fahrerberuf hinwegsehen,
steht der Karriere in einer echten
Wachstumsbranche nichts im
Wege. Die notwendigen Aus-
und Weiterbildungen, von der
Beschleunigten Grundqualifika-
tion bis zur Aufstiegsqualifizie-
rung, bietet zum Beispiel die
DEKRA Akademie deutschland-
weit in hoher Qualitat an.

Infos

Weitere Informationen unter
www.dekra-akademie.de/Saz
oder Tel.: 0711.7861-3939
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D ie staatlich anerkannte Ala-
nus Hochschule fur Kunst
und Gesellschaft starkt ihr Profil
im Fachbereich Wirtschaft: Wer
die Gesellschaft zukunftsfahig
gestalten und fir sozial und
nachhaltig arbeitende Unter-
nehmen tatig sein mochte,
kann in Alfter bei Bonn die Ba-
chelorstudiengange Nachhalti-
ges Wirtschaften sowie BWL
mit dem Schwerpunkt , Nach-
haltiges ~ Kommunikationsde-
sign” studieren.

Jmmer mehr Unternehmen
haben erkannt, welche zentrale
Rolle Nachhaltigkeit in unserer
Gesellschaft spielt. Sie sind auf
der Suche nach jungen, kreati-
ven Menschen, die schon in ih-
rem Studium umfassende Kom-
petenzen in diesem Bereich
entwickeln konnten”, sagt Dirk

Battenfeld, Dekan des Fach-
bereichs Wirtschaft der Alanus
Hochschule. Bei der Entwick-
lung von Kommunikations-
Kampagnen zum Beispiel arbei-
ten Marketingverantwortliche
im engen Austausch mit Grafi-
kern. ,,Um die Zusammenarbeit
professionell zu gestalten, ist es
hilfreich, die Arbeit und die
Sprache eines Designers zu ver-
stehen. Durch die Spezialisie-
rung Nachhaltiges Kommuni-
kationsdesign qualifizieren sich
die Studierenden fur Tatigkei-
ten im Projektmanagement
und Marketing”, so Battenfeld.
Parallel richtet die Alanus
Hochschule im Fachbereich ei-
ne neue Juniorprofessur ein,
um den Bereich der nachhalti-
gen Unternehmensfihrung
und Entrepreneurship in For-
schung und Lehre zu starken.

Fortsetzung auf S. 41 oben

Sie werden vermisst!

Transport- und Logistikunternehmen suchen
dringend Fachkréfte. Wir machen Sie fit fir

eine Branche mit vielféltigen Perspektiven bis
hin zum/zur Meister/-in oder Fachwirt/-in.

Informieren Sie sich jetzt:

www.dekra-akademie.de/SaZ oder
gleich anrufen 0711.7861-3939

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.
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Fortsetzung von S. 40

Wirtschaft
plus Kunst

Unkonventionell vorgehen, den
Ideen freien Lauf lassen und
um die Ecke denken: In klassi-
schen BWL-Studiengangen ler-
nen das die wenigsten. Immer
mehr Unternehmen suchen je-
doch Fuhrungskrafte, die be-
weglich im Denken sind und in-
novative Wege gehen. Die Ala-
nus Hochschule setzt deswe-
gen auf Kunst, um Wirtschaft
neu zu denken. ,In der einzig-
artigen Kombination aus Wis-
senschaft und Kunst foérdern
wir die Begegnung der Diszipli-
nen, um immer wieder den

Anzeige

Dienstzeitende?
Karrierestart!

as anstehende Dienstzei-

tende ist eine besondere
Phase im beruflichen Werde-
gang. Als ehemaliger Offizier
kenne ich lhre Situation bes-
tens, stand ich doch selber
2011 vor der Entscheidung die
Bundeswehr nach 12 Jahren zu
verlassen und mich beruflich
neu zu orientieren. 12 Jahre in
denen einem das Grin ans
Herz wachst und man viele He-
rausforderungen gemeistert hat.

Ihr anstehender Wechsel in das
zivile Berufsleben ist sicher kein
einfacher Weg — aus eigener Er-
fahrung kann ich Ihnen aber
sagen: der Weg lohnt sich. Ich
kann Sie nur ermutigen, das
Dienstzeitende als Start der ei-
genen Karriere zu verstehen.
Sie bringen als ehemaliger Sol-
dat viele Tugenden und Eigen-
schaften mit, die in der zivilen
Arbeitswelt geschatzt werden
und die — richtig eingesetzt —
ein bedeutender Vorteil gegen-
Uber Bewerbern ohne militari-
schen Hintergrund sind.

Mein eigener Weg hat mich in
den Vertrieb der Allianz Bera-
tungs- und VertriebsAG ge-
fuhrt. Ich habe damals in Zu-
sammenarbeit mit dem BFD

Blick tGber den Tellerrand zu er-
moglichen. Unter anderem in
interdisziplindren Projekten so-
wie im Studium Generale, das
jedes Fachstudium begleitet”,
sagt Battenfeld.

Bereits 2006 startete die Alanus
Hochschule den ersten Bache-
lorstudiengang in Betriebswirt-
schaftslehre an einer Kunst-
hochschule. Seit zwolf Jahren
bildet der Fachbereich Wirt-
schaft die Manager von heute
und morgen aus - und lehrt,
wie man Wirtschaft nachhaltig
gestalten kann. ,Uns ist wich-
tig, dass die Studenten neben
dem  betriebswirtschaftlichen

Fachwissen lernen, wirtschaftli-

che Fragestellungen aus unter-
schiedlichen Perspektiven zu
betrachten. Sie werden ange-
regt, innovative Ideen fiir ein
zukunftsfahiges und 6kologi-
sches Wirtschaftsleben zu ent-
wickeln.” Die Studiengdnge
sind etabliert — und ausgezeich-
net: Viermal hat der Rat fir
Nachhaltige Entwicklung das
BWL-Studium , Wirtschaft neu
denken” mit dem Qualitatssie-
gel ,Werkstatt N pramiert.

Blick Giber
den Tellerrand

Das Curriculum der Bachelor-
und Masterstudenten blickt

www.allianz-vertrieb.de/ingolstadt

weit Uber den Tellerrand kon-
ventioneller BWL-Studiengange
hinaus. Neben einer fundierten
wirtschaftswissenschaftlichen

Ausbildung belegen sie Semi-
nare in Ethik und Kunstwissen-
schaft, Kunstmodule und be-
kommen Schauspielunterricht.

In der Kreativitat sieht Gotz W.
Werner, der den BWL-Studien-
gang mitkonzipiert hat, eine
wichtige Tugend im unterneh-
merischen Alltag. ,Kunst ist ein
wunderbares Mittel, um das
Denken, Wollen und Ftihlen der
Menschen zu fordern”, sagt
der Grinder von dm-drogerie
markt. ots

Informieren Sie sich jetzt Uber die zahlreichen Karrieremaoglich-
keiten im Vertrieb der Allianz in Ingolstadt und Umgebung.

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG

Filialdirektion Ingolstadt
Ansprechpartner: Maik Keppel
Mobil: +49.152.53090770

Email: maik.keppel@allianz.de

den Ausstieg gut vorbereitet
und bin im Rahmen einer Per-
sonalmesse auf die Allianz auf-
merksam geworden. Den Ein-
stieg in den Vertrieb kann ich
lhnen nur empfehlen, denn vie-
le Inrer Starken werden Sie hier
zur Wirkung bringen kénnen.
Der Wechsel féllt einem nattr-
lich leichter, wenn man einen
Ansprechpartner hat, der Sie
und lhre Situation versteht und
auch weiB3, wo lhre Druckpunk-

ElHE

te liegen. Die Allianz hat fur Be-
rufswechsler ein maBgeschnei-
dertes Ausbildungsprogramm.
Kombiniert mit einem individu-
ellen Karriere- und Entwick-
lungsplan sind das ideale Vo-
raussetzungen fur ehemalige
Soldaten.

Gerne mochte ich Sie ermuti-
gen, die Allianz kennenzuler-
nen — vielleicht wechseln Sie ja
auch das Grin in Blau. Ich

Allianz Karriere

freue mich auf Ihre aussage-
kraftige Bewerbung.

" Maik Keppel

www.bundundberuf.de | 01-2019 4



Management II I Hochschule
Acaf\demy Il III fiir Wirtschaft und Gesellschaft
Heidelberg Ludwigshafen

Studienangebot fir
ausscheidende Zeitsoldaten
#Neudenken

Berufsbegleitende Master-Studiengange und

akademische Weiterbildung sind unsere Kernkompetenz.

Profitieren Sie unter anderem von
nachstehenden Vorteilen:

->
->

->

. L MAH Academy
Zulassung ohne Erststudium mdglich auf der SOLDATA
international anerkannter Abschluss Yom 14. bis 18. Maj 2019
der Hochschule Ludwigshafen oder direkt informieren:
berufsbegleitendes Studium 06221 714-8221
in 21 Monaten realisierbar info@mah-hd. de
Informations- und Erfahrungsaustausch

zu aktuell studierenden Kameraden mdglich
Kleine Studiengruppen und individuelle Betreuung

Ein Mitglied der Management Alliance Heidelberg

www.mah-academy.de | www.mah-alliance.de
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International anerkannte Master-Studiengadnge:

Beste Voraussetzungen fiir den Arbeitsmarkt

ie Zeit der Bundeswehr

geht bald zu Ende und ein
neuer Lebensabschnitt beginnt.
Wenn der Wechsel in den zivi-
len Arbeitsmarkt bevorsteht,
stellen sich Soldatinnen und
Soldaten auf Zeit viele Fragen:
Wo finde ich einen Arbeits-
platz? Welche Fahigkeiten brin-
ge ich mit? Was muss ich bei
der Ruckkehr in die zivile Be-
rufswelt beachten, damit die
zweite Karriere ebenfalls ge-
lingt? Nun kommt es darauf
an, sich rechtzeitig zu orientie-
ren und den Neustart systema-
tisch zu planen.

Personliche und
berufliche Ziele
setzen

Neben der Analyse vorhande-

ner Fahigkeiten und Schlissel-
qualifikationen ist es wichtig,

die personlichen Ziele in den
Blick zu nehmen. Die Ruckkehr
in den alten Beruf ist nur eine
der Mdglichkeiten. Vielleicht be-
steht auch der Wunsch, sich
nach der Berufsausbildung und
Bundeswehrzeit weiter zu quali-
fizieren, etwa durch die Aufnah-
me eines Studiums.

In nur 21 Monaten
zur Master-Urkunde

Die  Management Academy
Heidelberg bietet seit Uber
zehn Jahren berufsbegleitende
und international anerkannte
Master-Studiengdnge mit der
Hochschule Ludwigshafen an.
Dabei kommt der Verzahnung
wissenschaftlicher und prakti-
scher Erfahrung entscheidende
Bedeutung zu. Das Studien-
angebot umfasst die Berei-
che Human Resources Manage-

ment, Projektmanagement so-
wie Fundraising-Management
und Philanthropie. Das Beson-
dere daran ist die maogliche
Realisierung in nur 21 Mona-
ten. Voraussetzungen fur die
Studiengange sind ein Erststu-
dium oder ein Aquivalent sowie
fachspezifische  Berufserfah-
rung. Demzufolge ist unter be-
stimmten Voraussetzungen ei-
ne Zulassung sogar ohne Erst-
studium maglich.

Studierende profitieren bei der
Wahl unter anderem von opti-
mierten  GruppengréBen  fir
den intensiven Dialog unter-
einander und mit den Dozie-
renden. Experten auf dem Ge-
biet der berufsbegleitenden Er-
wachsenenbildung  unterstdit-
zen zudem bei allen inhalt-
lichen und organisatorischen
Belangen und sichern dadurch
eine individuelle Betreuung

Wie Unternehmen ihre Mitarbeiter
auf die Arbeitswelt 4.0 vorbereiten

utomatisierung und Digita-

lisierung stellen Unterneh-
men vor enorme Herausforde-
rungen: Um wettbewerbsfahig
zu bleiben, werden sie ganz
neue Formen und Inhalte in der
Aus- und Weiterbildung ihrer
Mitarbeiter entwickeln missen.
Dabei wird nicht nur die Nach-
frage nach digitalen Fahigkei-
ten steigen, sondern auch nach
sozialen Kompetenzen. Dies
sind die zentralen Ergebnisse
einer neuen Studie der gemein-
nutzigen Organisation Ashoka
und der Unternehmensbera-
tung McKinsey & Company. As-
hoka widmet sich weltweit der
Forderung von sozialem Unter-
nehmertum.

Unternehmen sollten nach An-
sicht der Studienautoren syste-
matisch zwischen vier Formen

und Inhalten der Aus- und Wei-
terbildung ihrer Mitarbeiter un-
terscheiden und dafur entspre-
chende Angebote entwickeln:

. Upskilling”: In allen bestehen-
den Jobs mussen Mitarbeiter
darin geschult werden, neue
zur Verfugung stehende Tech-
nologien anwenden zu kon-
nen. Beispiele dafur sind Fa-
brikarbeiter, die im Einsatz von
Robotern oder bei der Nutzung
digitaler Uberwachungssyste-
me geschult werden missen.

Neue
IT-Kompetenzen

.Digital reskilling”: Durch die
Digitalisierung entstehen véllig
neue Anforderungen an IT-
oder Technikberufe beispiels-
weise beim Bau und der Ent-

wicklung von Robotern, Cloud
Computing oder bei der Daten-
verarbeitung. Hier missen Un-
ternehmen vollig neue Fahig-
keiten vermitteln.

~Human reskilling”: Da sich die
gesamte Arbeitswelt verandert,
bendtigen Unternehmen Mit-
arbeiter, die ihre Kollegen auf
diese Verdnderungen vorberei-
ten, sie zum Lernen und Ent-
wickeln neuer Fahigkeiten mo-
tivieren. Erweitertes  Einfuh-
lungsvermogen wird auch im
Umgang mit den Kunden be-
notigt, deren Vertrauen ge-
wonnen werden muss und die
an neue Angebote heran-
gefuihrt werden missen.

.Meta Skills”: Selbstorganisati-
on, Fuhrungs-, Anpassungs-
und Teamfahigkeit oder Kreati-

wahrend der gesamten Studi-
enzeit. In den letzten Jahren
konnten zahlreiche  Zeitsol-
daten erfolgreich die Master-
Urkunde erlangen, weitere ar-
beiten derzeit daran, sich in
Kirze zu den erfolgreichen
Alumni zéhlen zu durfen.

Infos

Bendtigen Sie weitere In-
formationen oder eine di-
rekte Beratung, dann ein-
fach mailen oder anrufen:
E-Mail: info@mah-hd.de
T +49 6221 714-8221.

Auch ein Informations-
und Erfahrungsaustausch
zu aktuell studierenden
Kameraden ist méglich.

vitat — diese Fahigkeiten sind
grundsatzlich wichtig, weil le-
benslanges Lernen und die
Notwendigkeit, sich auf Ver-
anderungen einzulassen und zu
bewdltigen, fur die Arbeitneh-
mer immer wichtiger werden.

»Upskilling und Reskilling sind
kurzfristige MaBnahmen, mit
denen Unternehmen ihre Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
schulen missen, um auf erste
Wellen technologischer Ver-
anderungen zu reagieren”,
sagt Matthias Daub, Co-He-
rausgeber der Studie und Part-
ner bei McKinsey. Meta Skills
hingegen seien langfristig be-
notigte Fahigkeiten, die Mit-
arbeiter in die Lage versetzen,
sich auch auf Veradnderungen
einzustellen und sich weiter-
zuentwickeln. ots
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Stellenborse

Be'r'ufs.lﬁrderungsdier;st

Fachkraft fur
Lebensmitteltechnik
(w/m/d)

Stellen-Nr.: 1500/SN/1514/18
Arbeitsort: Ahlhorn

(Landkreis Oldenburg)
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

FUhrung von Mitarbeitern, Be-
dienung von Maschinen, Por-
tionieren und Verpacken von
Lebensmitteln, Einhaltung von
Hygienevorschriften, Durchfuh-
rung von Qualitatsprufungen.

Voraussetzungen:
abgeschlossene Ausbildung zur
Fachkraft fir Lebensmitteltech-
nik oder Erfahrung im Lebens-
mittelbereich, hohes Mal3 an
Qualitatsbewusstsein, Team-
fahigkeit, Flexibilitat, Gewissen-
haftigkeit und Engagement;
gerne auch Berufsanfanger.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Wil-
helmshaven (Herr Rudebusch,
Tel. 044 21 48 38-32 41,

Bw 90-28 13-32 41).

Duales Studium 2019 zum
Bachelor of Arts (w/m/d)
Business Administration
Stellen-Nr.: 1500/SN/1562/18

Die durch das Bundesamt fur das Personalmanagement
der Bundeswehr zur Verfigung gestellten Anzeigen aus
der Stellenbérse BFD richten sich an Saz, die gem. § 7 SVG
einen Anspruch auf EingliederungsmaBnahmen haben.
Bitte lassen Sie sich zur Nutzung der Stellenbérse als Be-
werber registrieren.

Fuir das Bundesamt ftir das Personalmanagement der Bun-
deswehr (BAPersBw) qilt: keine Bewerbungsunterlagen

zusenden!

Wenden Sie sich bei Interesse an den hier veroffentlichten
Stellen an den unter der Stellenanzeige angegebenen An-
sprechpartner des BFD Job-Service. Der Job-Service beant-
wortet lhnen alle Fragen zur Stellenanzeige und rund um
die Stellenborse. Bei Fragen zur Berufsférderung wenden
Sie sich bitte an das fur Sie zustandige BFD Standortteam.
Die jeweiligen Kontaktdaten finden Sie im Internet oder
Intranet Bw unter http://bfd.bundeswehr.de (Menupunkt
»~Organisation”).

Zentrale Ansprechstelle fur die Stellenborse:

Bundesamt ftir das Personalmanagement
der Bundeswehr Il 2.3 Kooperation und
Offentlichkeitsarbeit — Herr Zalewski
Brtihler StraBBe 309

50968 KéIn

Tel. extern: +49 (0)221 93 45 03-22 34

Tel. intern: 90-38 13-22 34

E-Mail: jobservice@bundeswehr.org
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Arbeitsort: Nordenham
Einstellung: 1.8.2019
Stellenbeschreibung:

lhren dreijdhrigen Studiengang
an der Hochschule Bremen
kombinieren Sie mit abwechs-
lungsreichen Praxisphasen in
unserer Zentrale. Ob Unterneh-
mensentwicklung, Marketing,
Controlling oder Immobilien —
mit Ihrem betriebswirtschaftli-
chen Wissen sind Sie bei uns
vielseitig im Einsatz. Schritt far
Schritt kénnen Sie sich in span-
nende Projekte einbringen und
eignen sich so das Know-how
fur Ihre berufliche Karriere an.
Mit dem Ende Ihres Studiums
halten Sie zudem einen kauf-
mannischen Berufsschul-
abschluss in den Handen.
Voraussetzungen:

Die Fachhochschulreife haben
Sie in der Tasche — dabei haben
Sie vor allem in Mathe und
Englisch gute Noten erzielt. Sie
finden wirtschaftliche Zusam-
menhénge spannend und
mochten die Ablaufe eines in-
ternationalen Logistikdienst-
leisters von der Pike auf ken-
nenlernen. AuBBerdem macht
es lhnen einfach SpaB, eigene
Ideen voranzutreiben und sie
mit Engagement in die Tat um-
zusetzen. Wenn Sie auBBerdem
Entdeckergeist mit einer ge-
sunden Portion Engagement
und Eigeninitiative kombinie-
ren, ist das hier Ihre Chance.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Wil-
helmshaven (Herr Rudebusch,
Tel. 0 44 21 48 38-32 41,

Bw 90-28 13-32 41).

Vermessungsingenieur
(m/w/d)
Stellen-Nr.:1500/SN/1549/18
Arbeitsort: Rastede
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Entwicklung und Ausarbeitung
von Messkonzepten fir Vor-
richtungen und Maschinen,
Auswahl der passenden Mess-
methode, Verwaltung der
Messmittel, Abstimmung mit

dem Kunden und Einfordern
von Entscheidungen, operative
Durchfthrung von Messungen
mittels Lasertracker, Analyse
und Aufbereitung der Mess-
daten inklusive der Einrichtung
entsprechender MaBnahmen.
Voraussetzungen:

Ingenieur des Vermessungs-
wesens oder Maschinenbaus,
Techniker/Meister im Maschi-
nenbau mit Weiterbildung in
der Messtechnik, mehrjahrige
Berufserfahrung; Erfahrung mit
Lasertrackern, Laserradar, Ta-
chymetern oder anderer mobi-
ler Koordinatenmesstechnik,
Fahigkeit dreidimensionale Zu-
sammenhange zu erkennen
und zu bewerten, idealerweise
Kenntnisse im Umgang mit der
Mess- und Analysesoftware

. SpatialAnalyzer”, gutes Eng-
lisch in Wort und Schrift, welt-
weite Reisebereitschaft (50
Prozent der gesamten Zeit).
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Wil-
helmshaven (Herr Rudebusch,
Tel. 044 21 48 38-32 41,

Bw 90-28 13-32 41).

Mechaniker/
Mechatroniker (m/w/d)
Stellen-Nr.: 1300/SN/0225/18
Arbeitsort: Rendsburg
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Wartung, Reparatur, Instand-
setzung von Diesel- und Gas-
motoren im maritimen sowie
stationaren Bereich, Vormonta-
ge von Aggregaten, Innen-
und AuBendienst, es besteht
eine 37 Stundenwoche.
Voraussetzung:
abgeschlossene Ausbildung
zum Mechatroniker, KFZ-Me-
chatroniker oder Elektroniker
fUr Betriebstechnik; Elektriker
mit guten elektrischen Kennt-
nissen, Erfahrung im Beruf,
Kenntnisse im Bereich Anla-
genbau, Energietechnik, Steue-
rungs- und Regelungstechnik,
Erfahrungen in der Steuerung
von Dieselmotoren, Bereit-
schaft zum AuBendienst, Rei-
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sebereitschaft auch ins Ausland
zur Montage vor Ort in den
Werften oder auf Schiffen,
Grundkenntnisse in Englisch,
professionelles hofliches Auf-
treten, PC-Grundkenntnisse.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kiel
(Frau Lindemann, Tel. 04 31
384-79 59, Bw 90-74 00-79
59).

Kraftfahrer (m/w/d)
Stellen-Nr.: 1300/SN/0300/16
Arbeitsort: deutschlandweit
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

eine interessante abwechs-
lungsreiche und verantwor-
tungsvolle Tatigkeit im interna-
tionalen Fernverkehr. Wir bie-
ten lhnen einen modernen,
umfangreich ausgestatteten
Fuhrpark, eine leistungsgerech-
te Bezahlung sowie die Ubli-
chen sozialen Leistungen.
Voraussetzungen:

Mehrjahrige Kenntnisse im in-
ternationalen Fernverkehr, vor-
zugsweise Tank-/Sattelzug-
erfahrung, Fuhrerschein der
Klasse CE ist erforderlich, Tank-
zugerfahren und ADR-Schein
Tank ware von Vorteil, lhre
Starken sind Eigeninitiative,
zielorientiertes Handeln, ein
gesundes Selbstbewusstsein,
Offenheit und Teamgeist.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kiel
(Frau Lindemann, Tel. 04 31 38
4-79 59, Bw 90-74 00-79 59).

Projektleiter (m/w/d)
Stellen-Nr.: 1300/SN/0351/17
Arbeitsort: Hamburg
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Der tagliche Fokus liegt im Be-
reich Projektmanagement und
Personalrecruitment. Zu den
Aufgaben gehoren; Jobaus-
schreibungen, Pflege der Per-
sonaldaten in unserem Daten-
banksystem, Personalsuche,
Personalbuchung, Personal-
schulungen, Nacharbeit, sowie
die Qualitatskontrolle der Ak-
tionen inklusive Reporting.
AuBerhalb der Haupttatigkeit

im Bereich Personal ist der Pro-
jektleiter auch fur das Kunden-
management zustandig. Hier
sorgt er fUr einen guten und
verbindlichen Eindruck bei po-
tenziellen- oder vorhandenen
Kunden und ist eigenverant-
wortlich fur die Generierung
und Pflege von Kundenbezie-
hungen. Ziel ist es, mehr Kun-
denndhe und damit auch Kun-
denbindung zu erzeugen.
Voraussetzungen:

Wir suchen loyale, zuverlassi-
ge, langatmige und initiativ-
gebende Personlichkeiten, die
in der Lage sind, sich in ein
Team zu integrieren. Sie agie-
ren selbstandig, engagiert und
bei der Bewaltigung der tagli-
chen Aufgaben hoch motiviert;
Sie bringen eine gute Men-
schenkenntnis mit und haben
bestenfalls schon ein wenig Le-
benserfahrung, wir setzen ei-
nen sicheren Umgang mit MS-
Office-Produkten (Excel, Word,
Power-Point) voraus.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kiel
(Frau Lindemann, Tel. 04 31 38
4-79 59, Bw 90-74 00-79 59).

Fluggeratmechaniker
Struktur (m/w)

Stellen-Nr.: 1300/SN/0356/18
Arbeitsort: Hamburg
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Du baust Flugzeuge. Dazu ge-
hort: Bohren, Nieten, Positio-
nieren von Bauteilen und Vor-
richtungen, Kitten, Oberfla-
chenschutz, Du dokumentierst,
was Du baust, Du arbeitest
eng mit der Arbeitsvorberei-
tung, den Kollegen der Quali-
tatssicherung und den anderen
Bauplatzen zusammen, Du
meldest Beanstandungen und
klarst diese.

Voraussetzungen:

Du bist Fluggeratmechaniker
oder Industriemechaniker im
Metallbereich mit mehrjghriger
Erfahrung im Flugzeugbau. Du
arbeitest gerne im Team, stehst
Verdnderungen offen gegen-
Uber und kannst klar ruber-
bringen was wichtig ist, Du
machst Dir regelmaBig Gedan-
ken, wie man Arbeitsschritte

vereinfachen oder verbessern
kann, Du erkennst Probleme
nicht nur, sondern Uberlegst
Dir selbststandig eine Losung,
Schichtarbeit ist fur Dich okay.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kiel
(Frau Lindemann, Tel. 04 31 38
4-79 59, Bw 90-74 00-79 59).

Strategischer

Einkaufer (m/w/d)
Stellen-Nr.: 1200/SN/0286/18
Arbeitsort: Walsrode
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Die Verantwortung eines Lead
Buyers fur Investitionsguter,
Subunternehmerleistungen
und Dienstleistungen. Durch-
fihrung von Verhandlungen
und Vertragsabschlissen unter
Durchsetzung interner Ver-
tragsbedingungen. Abschluss
Uberregionaler Rahmenvertra-
ge und Bonusvereinbarungen.
Schnittstellenfunktion zur Kal-
kulation und zum Projektma-
nagement. Mitwirkung bei der
Weiterentwicklung der Ein-
kaufsorganisation. Lieferanten-
bewertung. Erstellung von An-
fragen, Einholung von Ange-
boten und Preisvergleichen,
Beauftragungen, Auftrags-
abwicklungen, Bestell- und Ter-
minverfolgungen in SAP. Span-
nende und vielseitige Auf-
gaben und Projekte in unter-
schiedlichen Branchen, bei de-
nen Sie eigenstandig mitgestal-
ten und verdndern kénnen.
Personliche Entwicklungsmaog-
lichkeit im Unternehmen durch
individuelle Férderung und die
Weiterbildungsangebote u.a.
von unserer internen Aka-
demie. Erwerb vergUnstigter
Aktien im Rahmen unseres
Mitarbeiterbeteiligungspro-
grammes. Flache Hierarchien
und kurze Entscheidungswege.
Voraussetzungen:
Abgeschlossenes technisches
oder betriebswirtschaftliches
Studium oder eine vergleich-
bare abgeschlossene Ausbil-
dung, idealerweise kombiniert
mit einer Weiterbildung als
Fachkaufmann/-frau fur Ein-
kauf und Materialwirtschaft.
Sie kénnen bereits auf erfolg-

reiche erste Berufserfahrungen
im Einkauf in den Bereichen
Bau, Anlagenbau, Maschinen-
bau, Automotive oder Energie-
wirtschaft verweisen. Zudem
verfligen Sie Uber Fahigkeiten
im Prozessmanagement und
besitzen sehr gute Kenntnisse
der modernen Methoden des
Einkaufsmanagements sowie
im Vertragsrecht. Sie sind zu-
verlassig, verfigen Uber ein
sehr gutes Kommunikations-
verhalten sowie eine selbst-
standige und strukturierte Ar-
beitsweise. Sehr gute MS-Of-
fice und SAP-Kenntnisse und
ein ausgepragtes Kostenbe-
wusstsein runden lhr Profil ab.
Gutes Englisch in Wort und
Schrift ware winschenswert.
Den Besitz des Flhrerscheins
der Klasse B und Reisebereit-
schaft im Rahmen von AuBen-
diensttatigkeiten setzen wir
voraus.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Han-
nover (Herr Schmar, Tel. 05 11
67 98-42 2, Bw 90-22 25

-42 2).

Bilanzbuchhalter (m/w/d)
Stellen-Nr.: 1200/SN/0284/18
Arbeitsort: Walsrode
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Vertretung der Abteilungslei-
tung. Untersttzung bei der Er-
stellung der IFRS-Quartals- und
Jahresabschlisse. Erstellung
der JahresabschlUsse nach
HGB. Ermittlung von Rickstel-
lungen, USt-VA, USt-Verpro-
bung, ZM-Meldungen, Kfz-
und Kammerumlage. Durch-
fuhrung der Abgrenzungs-
buchungen. Erstellung des mo-
natlichen Berichtswesens (u.a.
Finanzberichte). Steuerrecht-
liche und buchhalterische Bera-
tung unserer Business Units,
insbesondere auch im Ausland
(Osterreich und Italien). Die Si-
cherheit, Nachhaltigkeit sowie
Karrieremdglichkeiten eines
groBen Konzerns und die
Arbeit in flexiblen, kreativen
Teams, wo Sie viel bewegen
und erreichen kénnen. Span-
nende und vielseitige Auf-
gaben und Projekte in unter-
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schiedlichen Branchen, bei de-
nen Sie eigenstandig sehr viel
mitgestalten und verandern
kdnnen. Personliche Entwick-
lungsmdglichkeit im Unterneh-
men durch individuelle For-
derung und die Weiterbil-
dungsangebote u.a. von unse-
rer internen Akademie. Erwerb
verglnstigter Aktien im Rah-
men unseres Mitarbeiterbetei-
ligungsprogrammes. Flache
Hierarchien und kurze Ent-
scheidungswege.
Voraussetzungen:

Sie verfligen Uber einen Studi-
enabschluss in BWL mit
Schwerpunkt Rechnungswesen
oder eine vergleichbare abge-
schlossene kaufméannische Be-
rufsausbildung mit erfolgreich
abgeschlossener Weiterbildung
als Bilanzbuchhalter/-in. Sie
kénnen bereits einschlagige
Berufserfahrungen im Bereich
Finanzbuchhaltung/Rech-
nungswesen vorweisen. Sie be-
sitzen zudem vielfaltige prakti-
sche Kenntnisse im HGB und
IFRS und sind sehr gut vertraut
in der Anwendung von SAP.
Den sicheren Umgang mit MS
Office setzen wir voraus. Ge-
nauigkeit und eine strukturier-
te Arbeitsweise sowie ein gu-
tes Kommunikationsverhalten
zeichnen Sie personlich aus.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Han-
nover (Herr Schmar, Tel. 05 11
67 98-42 2, Bw 90-22 25

-42 2).

Notfallsanitater,
Rettungssanitater,
Rettungsassistent (m/w/d)
Stellen-Nr.: 1200/SN/0273/18
Arbeitsorte: Region und Land-
kreis Hannover, Heidekreis
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Eine attraktive Vergitung nach
Tarif AVR-J.13 Monatsgehalter.
Zusatzliche Altersversorgung
ab funf Jahren Beschaftigungs-
zeit. 29 Tage Urlaub. Zeit-
zuschlage fur Sonn- und Feier-
tage sowie Nachtdienste. Eine
Mitgliedschaft im Firmenfit-
nessprogramm , Hansefit”. Be-
triebliches Gesundheitsmana-
gement. Fort- und Weiterbil-

dungsmaoglichkeiten. Gute
Aufstiegschancen durch die
bundesweite Verbandsstruktur.
Absicherung auch bei Lang-
zeiterkrankung durch Kranken-
geldzuschuss: Aufstockung auf
bis zu 100 Prozent des Netto-
einkommens. Bis zu 13 Wo-
chen ab ein Jahr Beschafti-
gung. Bis zu 26 Wochen ab
drei Jahren Beschaftigung. Ei-
nen Kinderzuschlag in Héhe
von 90,57 € pro Kind fur Kin-
dergeldempfanger/-in. Bei Er-
reichen der Flexistufe oder des
55. Lebensjahres die Mdglich-
keit der Wahl zwischen hohe-
rer VergUtung oder funf Tagen
Sonderurlaub pro Jahr. Eine
groBBe Mitarbeitervertretung,
die sich um die Belange der
Mitarbeiter kimmert. Freizeit-
ausgleich durch die Fihrung
von Arbeitszeitkonten. Bertck-
sichtigung von Winschen bei
der Erstellung der Dienstplane.
Planungssicherheit durch frih-
zeitige Jahresurlaubsplanung.
Voraussetzungen:

Eine abgeschlossene Ausbil-
dung in einem der genannten
Berufsfelder. Teamfahigkeit
und Stressresistenz.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Han-
nover (Herr Schmar, Tel. 05 11
67 98-42 2, Bw 90-22 25

-42 2).

Webentwickler — Backend-/
Frontend Developer (m/w)
Stellen-Nr.: 4300/SN/0134/18
Arbeitsort: Leipzig

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Wir bieten einen interessanten
Arbeitsplatz in einer sicheren
Branche, eine vielseitige Ar-
beitsaufgabe mit Gestaltungs-
spielraum und Entwicklungs-
maoglichkeiten, ein attraktives
VergUtungspaket, interessante
Nebenleistungen wie ver-
mogenswirksame Leistungen,
Altersvorsorge, flexible und fa-
milienfreundliche Arbeitszeiten
(z.B. Home-Office), verhandel-
bare Anwesenheitszeiten,
Maglichkeiten zur Weiterbil-
dung und Qualifikation auf Fir-
menkosten, flache Hierarchien
mit kurzen Entscheidungs-
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wegen, loyales und offenes Ar-
beitsklima, welches durch eine
nachhaltige Personalpolitik ge-
pragt ist sowie einen top aus-
gestatteten Arbeitsplatz mit
Beachtung individueller Win-
sche und Wohlfuhlatmosphare.
lhre Aufgaben sind Frontend-
Entwicklung in verschiedenen
Architekturen (u.a. Serverside/
Clientside), Frontendapplikati-
onsentwicklung in JavaScript
(u.a. Angular). Als Webent-
wickler PHP entwickeln Sie
Software fir das Internet und
komplexe Systeme fur die Pra-
sentation im Web, aber auch
fir den Datenzugriff und das
Datenmanagement. Weiterhin
gehoren die Implementierung
von Portalen und eine selbst-
standige Entwicklung und Um-
setzung innovativer Ideen zu
lhren Aufgaben.
Voraussetzungen:

Sicherer Umgang mit den Pro-
grammiersprachen: PHP (Sym-
fony, Doctrine), CSS, HTML, Ja-
vascript (Angular, Node, Gulp),
Entwicklung, Versionierung
(u.a. GIT, Docker), sehr gute
praktische Kenntnisse in der
Softwareentwicklung, pro-
blemorientiertes Arbeiten.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Dres-
den (Herr Frey, Tel. 03 51 46
54-41 64, Bw 90-89 11-41
64).

Applikationsingenieur
(w/m) im Maschinenbau
Stellen-Nr.: 4300/SN/0136/18
Arbeitsort: Chemnitz
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Erarbeitung technologischer
Kundenangebote, dabei Erstel-
lung technologischer Zeitstudi-
en und Vorrichtungskonzeptio-
nen, Durchfihrung der Werk-
zeugplanung und Erarbeitung
der technologischen Angebots-
kalkulation. Présentation tech-
nologischer Fertigungslésun-
gen, dabei Erlauterung des
technologischen Angebotes in
Form von Kundenprasentatio-
nen, Durchfihrung von Prasen-
tationen auf Fachmessen sowie
Verteidigung der theoretischen
Fertigungslosung. Realisierung

technologischer Projekte, dabei
Detaillierung der Operations-
und Werkzeugplanung sowie
der Auslegung der Spanvor-
richtung, Planung und Durch-
fuhrung von Probe- und Test-
bearbeitungen sowie Durch-
fuhrung von Technologie-
abnahmen im Stammhaus und
weltweit bei unseren Kunden.
Wir bieten Ihnen anspruchsvol-
le Herausforderungen sowie
attraktive Arbeits- und Anstel-
lungsbedingungen in einem
dynamischen und mitarbeiter-
orientierten Umfeld.
Voraussetzungen:

Ein abgeschlossenes tech-
nisches Studium z.B. des Ma-
schinenbaus oder eine Ausbil-
dung zum Techniker, gute Eng-
lischkenntnisse, idealerweise
Berufsausbildung zum Zerspa-
nungsmechaniker (w/m), aus-
gepragten Kenntnissen auf
den Gebieten: spanende Ver-
fahrenstechniken, Fligetech-
nologien, Technik der Maschi-
nenbauelemente und Berufs-
erfahrung in der NC-Program-
mierung, gute Excel-Kenntnis-
se und erste Erfahrungen mit
SAP sowie eine kommunikati-
onsstarke, aufgeschlossene
und dienstleistungsorientierte
Personlichkeit.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Dres-
den (Herr Frey, Tel. 03 51 46
54-41 64, Bw 90-89 11

-41 64).

Technische/-r Zeichner/-in -
Technische/-r Produktdesig-
ner/-in

Stellen-Nr.: 4300/SN/0129/18
Arbeitsort: Brand-Erbisdorf
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Im Rahmen der Fertigung von
Neufahrzeugen im Nutzfahr-
zeugbereich Ubernehmen Sie
die Erstellung von Komplett-
und Detailzeichnungen. Sie
sind dabei verantwortlich ftr
die qualitativ notwendige Aus-
fihrung der geforderten Auf-
gaben: Erstellen von Detail-
und Komplettzeichnungen
nach Vorgabe/Absprache ein-
schlieBlich der notwendigen
Stucklisten, Optimierung von
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Zeichnungen hinsichtlich ihrer
Umsetzung auf CNC-Maschi-
nen sowie in der nachfolgen-
den Fertigung, Anwendung
des Baukastenprinzips fur die
Entwicklung von Varianten im
Sonderfahrzeugbau, enge Zu-
sammenarbeit mit der Fer-
tigung.

Voraussetzungen:
abgeschlossene Berufsausbil-
dung als Technischer/-r Zeich-
ner/-in moéglichst im Stahl-
und/oder Maschinenbau, gute
bis sehr gute Kenntnisse im
Umgang mit Solid Edge und
MS Office, idealerweise Berufs-
erfahrung im Stahl- und/oder
Maschinenbau, gutes tech-
nisches Verstandnis und Vor-
stellungsvermdgen in 3D, ziel-
orientierte und selbststandige
Arbeitsweise, kommunikati-
ons- und Teamfahigkeit.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Dres-
den (Herr Frey, Tel. 03 51 46
54-41 64, Bw 90-89 11-41
64).

Ausbildung zur Fachkraft
far Schutz und Sicherheit
(m/w/d)

Stellen-Nr.: 4400/SN/0111/18
Ausbildungsort: Gera
Einstellung: 1.8.2019
(Umschulung nach Absprache)
Stellenbeschreibung:

Analyse moglicher Gefahrdun-
gen, richtige Einschatzung von
Situationen und Gefahrdungs-
potentialen, Beratung von
Kunden in den Bereichen Per-
sonen-, Veranstaltungs-, Ob-
jekt- und Werttransportschutz;
Installation und Inbetriebnah-
me sicherheitstechnischer Ein-
richtungen, Kontrollgénge in
Gebauden und Gelénden,
Uberprifung betrieblicher und
gesetzlicher Vorschriften (z.B.
Brand- und Umweltschutz); er-
forderliche MaBnahmen bei
Notféllen, Dokumentation von
Routinekontrollen, Einsatzen
und sicherheitsrelevanten Er-
eignissen am PC.

Das bieten wir hnen: Arbeits-
zeit: Mo. bis So. flexibel, Aus-
bildungstarifvertrag, Ver-
gltung/Zusatzleistungen nach
Ausbildungstarifvertrag zzgl.

Fahrkosten und weiteren Schu-
lungen.

Voraussetzungen:
Verantwortungsbewusstsein,
Konfliktfahigkeit, Durchset-
zungsvermogen, Interesse an
Wirtschaft und Recht, gute
Kenntnisse der deutschen
Sprache in Wort und Schrift,
Teamfahigkeit und Serviceori-
entierung, gute Umgangsfor-
men, einwandfreier Leumund,
gepflegtes AuBeres, Zuverlds-
sigkeit; Wichtige Grundvoraus-
setzungen: ein polizeiliches
FUhrungszeugnis ohne Eintrag.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Erfurt
(Frau Bause, Tel. 03 61 34 2-85
81 4, Bw 90-87 00-85 81 4).

Mitarbeiter Wachservice/
Objektschutz (m/w/d)
Stellen-Nr.: 4400/SN/0141/18
Arbeitsort: Horsel (Kreis Gotha)
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Besucherempfang (Erstellung
von Besucherausweisen, An-
kiindigung des Besuches etc.),
Zugangskontrolle (Prifung der
Zugangsberechtigung), Fahr-
zeug- und Personenkontrolle
bei Verlassen des Firmengelan-
des, Frachtbriefkontrolle bei
Speditionsfahrzeugen, Zuwei-
sen von Lade-, Entlade- und
Stellpositionen fur Lieferfahr-
zeuge, Videoulberwachung des
Betriebsgelandes, Beobach-
tung des Gebdudeleitstandes,
Weiterleitung von Alarmmel-
dungen an Bereitschaftsdienst,
Telefonvermittlung. Wir bieten:
Bei uns Ubernehmen Sie Ver-
antwortung und kénnen zei-
gen, was Sie draufhaben. Uns
ist es wichtig, dass Sie sich
fachlich und personlich weiter-
entwickeln kénnen. Sie gestal-
ten unser Wachstum mit — in
Teamarbeit. Sie sind interessiert
an dieser langfristigen Heraus-
forderung? Wir freuen uns auf
lhre Online-Bewerbung. Bitte
verraten Sie uns lhren frihest-
moglichen Eintrittstermin und
Ihre Gehaltsvorstellungen.
Voraussetzungen:

Sie verflgen Uber eine abge-
schlossene Berufsausbildung.
Sie haben eine Weiterbildung

zur IHK-gepruften Werkschutz-
fachkraft absolviert. Sie sind
freundlich, hoflich und durch-
setzungsfahig. Sie sind bereit in
wechselnden Schichten zu ar-
beiten und stellen lhre Arbeits-
kraft auch an Wochenenden
und Feiertagen zur Verfiigung.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Erfurt
(Frau Bause, Tel. 03 61 34 2-85
81 4, Bw 90-87 00-85 81 4).

Erzieher/Erzieherin (m/w/d)
Stellen-Nr.: 4400/SN/0143/18
Arbeitsort: Altenburg
Einstellung: 1.2.2019
Stellenbeschreibung:

Fursorge- und Aufsichtspflicht
in der Heimerziehung nach
Kinder- und Jugendhilfegesetz
(KJHG), Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen nach Hilfe- und
Erziehungsplanung, Zusam-
menarbeit mit Herkunftsfamili-
en, Zusammenarbeit mit klien-
telbezogenen Gruppen sowie
Einzelarbeit, Unterbreitung von
Freizeitangeboten, enge Zu-
sammenarbeit mit den jeweili-
gen Schulen, dem Jugendamt
und verschiedenen Therapeu-
ten; Einsatz im Schicht- und
Bereitschaftsdienst sowie an
Samstagen, Sonntagen und
Feiertagen. Wir bieten ein breit
gefédchertes Aufgabengebiet,
vielseitige Weiterbildungsmog-
lichkeiten, einen unbefristeten
Arbeitsvertrag, eine Teilzeit-
beschaftigung mit 30 Wochen-
stunden, tarifgerechte Eingrup-
pierung nach Entgeltgruppe S
8a TVOD, jahrliche Sonderzah-
lung und leistungsorientierte
Bezahlung (LOB) eine betriebli-
che Zusatzversorgung, Zahlung
vermogenswirksamer Leistun-
gen, Untersttzung bei der
Wohnungssuche in Altenburg
und Unterstltzung bei der
Kita-Platz-Suche.
Voraussetzungen:

Diplom-, Bachelor-, Magister-
oder Masterabschluss in einem
Studiengang der Erziehungs-
wissenschaften oder Diplom-,
Bachelor-, Magister- oder Mas-
terabschluss in einem Studien-
gang der Psychologie; staatlich
anerkannte/-r Erzieher/-in oder
staatlich anerkannte/-r Heilpa-

dagogin/Heilpadagoge oder
Sozialpadagogin/Sozialpddago-
ge mit staatlicher Anerken-
nung oder Heimerzieher/-in
mit Fachschulausbildung oder
Rehabilitationspadagogin/Re-
habilitationspadagoge oder
staatlich anerkannte/r Heil-
erziehungspfleger/-in oder
Fachkraft fur Soziale Arbeit; Er-
fahrung im Umgang mit Kin-
dern und Jugendlichen aller Al-
tersgruppen bis 21 Jahre, ho-
hes Engagement, Belastbar-
keit, Flexibilitat sowie Team-
fahigkeit, Bereitschaft zur Wei-
terbildung, Fihrerschein Klasse
B und Fahrpraxis.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Erfurt
(Frau Bause, Tel. 03 61 34 2-85
81 4, Bw 90-87 00-85 81 4).

Leiter Disposition

und Fuhrpark (m/w)
1400/SN/0290/18

Arbeitsort: 19246 Kogel
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Fachliche Fihrung und Motiva-
tion der Mitarbeiter der Berei-
che Disposition und Fuhrpark
sowie der Kraftfahrer; verant-
wortliche Leitung, Steuerung
und Optimierung des Fuhr-
parks; Uberwachung der Sozi-
alvorschriften der Fahrer und
Pruftermine des Fuhrparks; Ge-
staltung von Einsatz- und Tou-
renplénen; allgemeine Disposi-
tionsaufgaben, wie z.B. Auf-
tragserzeugung und Vorberei-
tung fur die Abrechnung; Bear-
beitung eingehender Anfragen
und Auftrage; Ansprechpartner
im Tagesgeschaft fur Kunden.
Das Unternehmen bietet: eine
interessante Position in einem
dynamisch wachsenden inha-
bergefiihrten Familienunter-
nehmen mit internationaler
Ausrichtung, einen krisensiche-
ren Arbeitsplatz sowie eine
leistungsgerechte Vergltung;
eine angenehme Arbeitsatmo-
sphare in einem hochmotivier-
ten und hilfsbereiten Team, fla-
che Hierarchien und kurze Ent-
scheidungswege.
Voraussetzungen:
kaufmannische Ausbildung in
der Fachrichtung Spedition
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oder betriebswirtschaftliches
Studium mit dem Schwerpunkt
Logistik, mehrjahrige Berufs-
erfahrung in der Logistik sowie
in der Mitarbeiterfihrung,
strukturierte und I6sungsorien-
tierte Arbeitsweise, ausgeprag-
te Service- und Kundenorien-
tierung, selbstbewusstes Auf-
treten und Verhandlungs-
geschick, Teamfahigkeit, Eigen-
initiative, Zuverlassigkeit, fun-
dierte Kenntnisse der gangigen
MS-Office-Anwendungen.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD
Schwerin (Herr Altmann, Tel.
03 8530 51-31 0, Bw 90-86
37-310).

Sachbearbeiter
Lagerwirtschaft (m/w)
Stellen-Nr.: 1400/SN/0288/18
Arbeitsort: 19230 Hagenow
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Sie verantworten die Steue-
rung der Lagerverwaltungssys-
teme und verbuchen die Mate-
rialannahmen und -ausgaben.
Sie kimmern sich um die Kon-
trolle und Sicherstellung der
Lagerprozesse fur den Waren-
eingang und -ausgang. Durch
lhre guten Sachkenntnisse
punkten Sie bei der Pflege von
Materialstammdaten und
Sticklisten. Zusatzlich sind Sie
fur die Kontrolle der Liefer-
scheine und fur die Rech-
nungsbearbeitung zustandig.
Sie unterstltzen uns bei der
Durchfthrung von Inventuren.
Das Unternehmen bietet: viel-
faltige und interessante Auf-
gaben mit ausgepragten Ge-
staltungsmaglichkeiten, inno-
vative Produkte, mit denen das
Unternehmen in vielen Berei-
chen zu den Marktfihrern
zahlt; ein dynamisches und fa-
milidres Umfeld mit kurzen
Entscheidungswegen, attrakti-
ve Rahmenbedingungen (Tarif,
Altersvorsorge) und hohe so-
ziale Standards.
Voraussetzungen:

Sie haben erfolgreich eine
kaufméannische Ausbildung ab-
geschlossen, idealerweise als
Industriekaufmann /-frau, und

einschlagige Berufserfahrung.
Sie besitzen Erfahrungen in
den Bereichen Logistik, Waren-
wirtschaft und Lagerverwal-
tung. Sie verfligen Uber fun-
dierte Kenntnisse hinsichtlich
computergestltzter Lagerver-
waltung (SAP ERP). In der An-
wendung von MS-Office ken-
nen Sie sich bestens aus. Sie
sind flexibel hinsichtlich der
Arbeitszeit und bereit zum
Schichtdienst. Kundenorientie-
rung, Organisationsgeschick,
Eigenstandigkeit, Kommunika-
tions- und Teamfahigkeit sowie
terminbewusstes Arbeiten
zeichnet Sie aus. FlieBende
Deutsch- und Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift run-
den Ihr Profil ab.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD
Schwerin (Herr Altmann, Tel.
03 8530 51-31 0, Bw 90-86
37-310).

Servicetechniker (w/m/d)
Stellen-Nr.: 1400/SN/0282/18
Arbeitsort: 23923 Selmsdorf,
deutschlandweiter Einsatz
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Instandhaltung und Installation
von Sterilisatoren, Reinigungs-/
Desinfektionsgeraten sowie
Zubehor; Kundenberatung in
Servicefragen; u.U. Durchfih-
rung von Validierungen; der
Einsatz erfolgt deutschland-
weit, insbesondere im Westteil,
Einsatzgebiete jeweils regional.
Sie haben Freude an einer ab-
wechslungsreichen Tatigkeit im
technischen AuBendienst?
Dann starten Sie jetzt eine
neue berufliche Herausforde-
rung, in der Sie lhre technische
Leidenschaft voll einbringen
kdnnen. Das Unternehmen
bietet: kurze Entscheidungs-
wege in einem innovativen Un-
ternehmen mit global agieren-
dem Mutterkonzern; attrakti-
ves Einkommen und Uber-
durchschnittliche betriebliche
Leistungen; Firmenwagen mit
Privatnutzung; umfassende
Einarbeitung und Mdglichkeit
zur permanenten Weiterent-
wicklung.
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Voraussetzungen:

eine technische Ausbildung —
idealerweise im elektrotech-
nischen Bereich. Sie haben
mindestens drei Jahre Berufs-
erfahrung, MS Office-Kenntnis-
se, ausgepragte Eigeninitiative,
Begeisterungsfahigkeit und ko-
nen zielorientiert arbeiten.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD
Schwerin (Herr Altmann, Tel.
03 853051-31 0, Bw 90-86
37-310).

Wissenschaftlicher
Mitarbeiter (w/m/d)
Stellen-Nr.: 4500/SN/1671/18
Arbeitsort: Merseburg
Einstellung: ab sofort
Bewerbungsschluss: 9.4.2019
Stellenbeschreibung:

Zu lhrem Aufgabenbereich ge-
horen u.a. die Recherche im
Bereich I6semittelbasierter und
angrenzender Recyclingverfah-
ren, die Betreuung, Begleitung,
Koordination und Durchfih-
rung interner und externer Pro-
jekte zum Thema, die Anspra-
che maglicher Projektpartner
mit konkreten Projektentwdir-
fen, die Ressourcenplanung fir
die eigenen Projekte, die Kon-
zeptionierung von Stoff- und
Mengenstromszenarien, die Er-
stellung und Prafung verfah-
renstechnischer Konzepte in-
klusive erster Kostenplanung
sowie die Stellungnahme zu
aktuellen Umweltthemen im
Rahmen von Messen, Ver-
anstaltungen und Verbands-
treffen.

Voraussetzungen:

Sie bendtigen ein abgeschlos-
senes Hochschulstudium aus
den Bereichen Ingenieurwesen
(Maschinen-/Anlagenbau, Che-
mie-, Verfahrens- oder Um-
welttechnik), Naturwissen-
schaften (Chemie, Umweltwis-
senschaften) oder technischer
Betriebswirtschaft; gerne auch
Absolventen oder Studenten,
die sich in den letzten Zlgen
ihres Studiums befinden und
ein gutes Kommunikations-
und Ausdrucksvermdgen,
Kenntnisse der englischen Spra-
che sowie eine grundlegend
grline Einstellung haben.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Mag-
deburg (Herr Wiese, Tel. 03 91
66 24 62-65 7, Bw 90-88
44-65 7).

Technischer

Redakteur (w/m/d)
Stellen-Nr.: 4500/SN/1685/18
Arbeitsort: StaBfurt
Einstellung: 20.04.2019
Stellenbeschreibung:

Zu lhrem Aufgabenbereich ge-
horen u.a. die Erstellung, die
Uberarbeitung und die Verwal-
tung technischer Dokumenta-
tionen, die Sicherstellung und
Einhaltung aller Anforderun-
gen hinsichtlich interner Vor-
gaben sowie Richtlinien, Nor-
men und Gesetze, die Optimie-
rung und Aktualisierung der
internen Dokumentationsricht-
linien sowie fachliche Unter-
stltzung des Doku-Teams bei
Fragen.

Voraussetzungen:

Sie bendtigen u.a. eine abge-
schlossene technische Ausbil-
dung sowie eine Weiterbildung
zum Technischen Redakteur
(m/w/d) oder vergleichbare
Qualifikation. Erste Berufs-
erfahrung in der Erstellung
technischer Dokumentationen
im Anlagenbau sind win-
schenswert. Die Fahigkeit,
technische Sachverhalte ziel-
gruppengerecht, verstandlich
und sachlich richtig darzustel-
len, und gute MS-Office Kennt-
nisse sowie gute Englischkennt-
nisse sind von Vorteil.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Mag-
deburg (Herr Wiese, Tel. 03 91
66 24 62-65 7, Bw 90-88
44-65 7).

Elektrokonstrukteur
(w/m/d) im Anlagenbau
Stellen-Nr.: 4500/SN/1686/18
Arbeitsort: StaBfurt
Einstellung: ab sofort
Bewerbungsschluss: 20.4.2019
Stellenbeschreibung:

Sie sind verantwortlich fur die
Elektrokonstruktion und Auf-
tragsbearbeitung hardware-
naher Automatisierungssyste-
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me im Sondermaschinenbau
und sind Ansprechpartner fur
Kunden im Stoérungsfall. Sie
sind maBgeblich an der Aus-
wahl von Hardwarekomponen-
ten beteiligt. Sie erstellen und
pflegen Stlick-, Ersatzteillisten
und Klemmplane. Durch die
Absprache mit der Konstrukti-
onsabteilung sowie die Betreu-
ung der Montage und Unter-
lieferanten wird Ihre Tatigkeit
abgerundet. Sie arbeiten ziel-
gerichtet mit verschiedenen
Fachabteilungen an spezi-
fischen Losungsstrategien.
Voraussetzungen:

Sie verfligen tber eine Weiter-
bildung zum Techniker, Elektro-
meister oder ein Ingenieurstu-
dium. Sie konnten bereits erste
Berufserfahrung im Bereich der
Automatisierungstechnik, digi-
talen Schaltungstechnik und/
oder Antriebstechnik sammeln.
Sie besitzen gute Kenntnisse in
der Elektrokonstruktion mittels
E-Plan oder WSCAD. Erfahrun-
gen mit Frequenzumrichterpro-
grammierung und SPS-Steue-
rung sind von Vorteil. Gute
Englischkenntnisse in Wort und
Schrift und eine selbststandige,
zielorientierte Arbeitsweise so-
wie Kommunikations- und
Teamfahigkeit zeichnen Sie
aus.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Mag-
deburg (Herr Wiese, Tel.: 03 91
66 24 62-65 7, Bw 90-88
44-65 7).

Junior Sales Manager - Tele-
kommunikation/Tiefbau -
(w/m/d) im AuBendienst
Stellen-Nr.: 2400/SN/0644/18
Arbeitsort: Rhein-Erft-Kreis,
Mitteldeutschland

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
kaufmannische und technische
Beratung von Bestandskunden
im Geschaftsbereich Kabel-
schutzrohre fir den Breitband-
ausbau, Neukundenakquise,
Verhandlungsfihrung, Ange-
botserstellung und -nachverfol-
gung, After-Sales-Service inklu-
sive technischer Betreuung,
Auftragsabwicklung, Abstim-
mung mit dem technischen

Vorverkauf und der Produkt-
entwicklung.
Voraussetzungen:
abgeschlossene kaufménnische
Berufsausbildung und tech-
nisches Verstandnis, erste Er-
fahrungen im AuBendienst
wulnschenswert, Kenntnisse im
Bereich Telekommunikation,
Tiefbau und strukturierte Ver-
kabelung in Rechenzentren,
hohes Maf3 an Eigeninitiative,
Flhrerschein Fahrerlaubnisklas-
se B, dauerhafte bundesweite
Reisebereitschaft, Wohnsitz in
Mitteldeutschland, Teamfahig-
keit, strukturierte Arbeitsweise,
freundliches und gepflegtes
Auftreten.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Koln
(Herr Schuth, Tel. 02 21 93 45
03-43 22, Bw 90-38 13-43
22).

Amtlich anerkannter
Sachverstandiger (w/m/d)
mit Teilbefugnissen (aaSmT)
oder Priifingenieur (w/m/d)
(PI) nach dem Kraftfahr-
sachverstandigengesetz
(KfSachvG)

Stellen-Nr.: 2400/SN/0651/18
Arbeitsort: Kéln, Disseldorf
Einstellung: ab 1.4.2019
Stellenbeschreibung:
ganzheitliche kraftfahrtech-
nische Betreuung landeseige-
ner Fahrzeuge und Anhanger
von der Beschaffung tber die
wiederkehrenden Unter-
suchungen bis zur Aussonde-
rung; kraftfahrtechnische
Uberwachung in den Regie-
rungsbezirken KéIn und Dus-
seldorf einschlieBlich aller an-
fallenden AuB3en- und Innen-
dienstarbeiten.
Voraussetzungen:

Dem Berufsbild entsprechende
Qualifikation, abgeschlossene
Berufsausbildung zum Kraft-
fahrzeugmechatroniker oder
Land- und Baumaschinen-
mechaniker vorteilhaft, Berufs-
erfahrung auf dem Gebiet
Fahrzeugiberwachung nach

§ 29 StraBenverkehrs-Zulas-
sungs-Ordnung sowie Kfz-
Schaden und -Bewertung, gute
MS Office-Kenntnisse, Bereit-
schaft zur Einarbeitung in Kal-

kulations- und Bewertungspro-
gramme sowie in Anwender-
datenbanken, hohes MaB an
Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit,
sicheres Auftreten, Durchset-
zungsvermogen, Flexibilitat
und Belastbarkeit.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kd&In
(Herr Schuth, Tel. 02 21 93 45
03-43 22, Bw 90-38 13-43
22).

Koordinierender Ingenieur
(w/m/d) bzw. Natur-
wissenschaftler (w/m/d)
Stellen-Nr.: 2400/SN/0654/18
Arbeitsort: Bonn

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
verantwortliche Betreuung der
Schnittstelle zum Bundesminis-
terium der Verteidigung, Koor-
dination der militarischen Mis-
sionsanteile und damit direk-
te/-r Ansprechpartner/-in des
BMVg und Abstimmung zwi-
schen militarischer und wissen-
schaftlich/technischer Nutzlast,
Controlling der bereitgestellten
Mittel des BMVg, Uber-
wachung der Umsetzung der
militarischen Anforderungen
mit Schwerpunkt Raumseg-
ment und Umsetzung der mili-
tarisch geforderten Nutzlast-
fahigkeiten, Verhandlung einer
Ausfuhrungsvereinbarung zwi-
schen BMVg/BAAINBw und
Raumfahrtmanagement in Ab-
stimmung mit dem Projektlei-
ter Heinrich Hertz und den zu-
standigen Behdrden-Quer-
schnittsfunktionen fur die Be-
triebsphase des Satelliten, Vor-
bereitung und Abstimmung
von parlamentarischen Vor-
lagen mit dem BMVg, verant-
wortliche Betreuung und Bear-
beitung von innovativen Ent-
wicklungsvorhaben im Bereich
der Satellitenkommunikation
mit der Schnittstelle zur For-
schung speziell im Bereich
Hochfrequenztechnik und
Heinrich Hertz.
Voraussetzungen:
abgeschlossenes Ingenieur-
oder naturwissenschaftliches
Hochschulstudium auf Master-
ebene, vorzugsweise der Studi-
engange Nachrichtentechnik,

Elektrotechnik/Hochfrequenz-
technik, Informatik, Physik
oder Luft- und Raumfahrttech-
nik, vertiefte Kenntnisse im Be-
reich Nachrichten-, Elektro-
oder Kommunikationstechnik
wulnschenswert, gute Kennt-
nisse im Bereich der Satelliten-
kommunikation, Berufserfah-
rung in der Bundeswehr bzw.
Erfahrung in der Zusammen-
arbeit mit der Bundeswehr vor-
teilhaft, sicheres Auftreten und
Durchsetzungsvermogen im
nationalen und internationalen
Umfeld, verhandlungssichere
Englischkenntnisse in Wort und
Schrift, ausgepragte DV-Kennt-
nisse, hohe Team- und Kom-
munikationsfahigkeit, konzep-
tionelles und strategisches
Denkvermdgen, Bereitschaft zu
langeren Dienstreisen, Bereit-
schaft zur Sicherheitstberpru-
fung gemaB Sicherheitstber-
prifungsgesetz des Bundes.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Ké&In
(Herr Schuth, Tel. 02 21 93 45
03-43 22, Bw 90-38 13-43
22).

Kraftwagenfahrer (w/m/d)
Entsorgungswirtschaft
Stellen-Nr.: 2500/SN/0428/18
Arbeitsort: Dortmund
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Fuhren von Abroll- und Absetz-
kipperfahrzeugen, Uberwie-
gend mit Anhanger, zur ter-
mingerechten Containergestel-
lung und -abholung bei unse-
ren Privat- und Gewerbekun-
den.

Voraussetzungen:

gultige Fahrerlaubnis der Klas-
se CE mit Schlussel 95 sowie
Fahrerkarte.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Miins-
ter (Frau Zucht, Tel. 02 51 60
94 8-32 7, Bw 90-33 24-32 7).

Juristen als Berater
(m/w/d) fir Datenschutz
Stellen-Nr.: 2500/SN/0431/18
Arbeitsort: Steinfurt
Einstellung: ab sofort
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Stellenbeschreibung:
Gestaltung und Leitung von
Datenschutz-Schulungen sowie
Durchfuhrung und Dokumen-
tation von Bestandsaufnahmen
und internen Audits.
Voraussetzungen:

Eine erfolgreich abgeschlosse-
ne Ausbildung als Jurist, z.B.
als Wirtschaftsjurist, Jurist im
Informationsrecht, LL.B, LL.M
oder vergleichbar.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Miins-
ter (Frau Zucht, Tel. 02 51 60
94 8-32 7, Bw 90-33 24-32 7).

Disponent (m/w/d)
Stellen-Nr.: 2500/SN/0437/18
Arbeitsorte: Steinfurt
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Sie steuern und Uberwachen
den Bereich der E-Schrott Dis-
position im Inland und in den
Niederlanden. Sie sorgen fir
eine termingerechte und zuver-
lassige Auftragsabwicklung.
Sie sind eigenverantwortlich
fur den kostenoptimierten Ein-
satz des Fahrpersonals zustan-
dig und leiten GegenmalBnah-
men bei Abweichungen ein.
Voraussetzungen:

eine abgeschlossene kaufman-
nische Ausbildung.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Miins-
ter (Frau Zucht, Tel. 02 51 60
94 8-32 7, Bw 90-33 24-32 7).

Elektroniker fiir
Betriebstechnik (m/w/d)
Stellen-Nr.: 2500/SN/0442/18
Arbeitsorte: Dusseldorf, Rhein-
Kreis Neuss, Krefeld
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Sie installieren elektrische und
elektronische Anlagen, Kom-
ponenten und Betriebsmittel in
Anlagen/Werken der che-
mischen Industrie, Petroche-
mie, Tagebauten und energie-
technischen Anlagen.
Voraussetzungen:

Sie haben einen qualifizierten
Berufsausbildungsabschluss als

Elektroniker flr Betriebstechnik
oder eine vergleichbare, erfolg-
reich abgeschlossene Ausbil-
dung.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Muns-
ter (Frau Zucht, Tel. 02 51 60
94 8-32 7, Bw 90-33 24-32 7).

Hausmeister (m/w/d)
Stellen-Nr.: 2200/SN/0143/18
Arbeitsort: Eschwege
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Betreuung von haustech-
nischen Anlagen (Heizungs-,
Sanitar-, Kaltetechnik, ggf.
auch Elektrotechnik, Sprinkler-
anlagen), Durchfihrung kleine-
rer Reparaturen und Renovie-
rungsarbeiten, Unterstltzung
bei der Koordination von
Fremdfirmen, der Gewahrleis-
tungsverfolgung sowie Ab-
wicklung von Kleinauftragen,
Ansprechpartner fur Handwer-
ker vor Ort, Sicherstellung der
Sauberkeit der AuBenanlage.
\oraussetzungen:
abgeschlossene Berufsausbil-
dung idealerweise in der Fach-
richtung Heizung/Sanitar, Kli-
ma/Luftung oder Elektrik, Aus-
bildung zum Sprinklerwart von
Vorteil, mehrjahrige Berufs-
erfahrung in der Betreuung
technischer Anlagen.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kassel
(Frau Fiedler, Tel. 05 61 20
77-32 32, Bw 90-43 51

-32 32).

Datenbank-Entwickler/
Daten-Analysten (m/w/d)
Stellen-Nr.: 2200/SN/0145/18
Arbeitsort: Eschwege
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Unterstltzung bei der Anfor-
derungserstellung zur Weiter-
entwicklung der Unterneh-
menssoftware sowie deren
Uberwachung und Qualitats-
kontrolle, Entwicklung und Im-
plementierung neuer Daten-
strukturen, Priifung von Daten-
mengen auf Qualitat und Kon-
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sistenz, Sicherstellung der Ein-
haltung von Datenschutzricht-
linien, Unterstltzung bei der
Wartung vorhandener Daten-
systeme.

Voraussetzungen:

Ausbildung als Fachinformati-
ker oder vergleichbare Qualifi-
kation, erste Berufserfahrung
im Bereich Datenbankentwick-
lung von Vorteil, fundierte
Kenntnisse in SQL und Excel,
Erfahrung im Umgang mit Java
und Perl, gute Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kassel
(Frau Fiedler, Tel. 05 61 20
77-32 32, Bw 90-43 51-32 32).

Facharbeiter (m/w/d)
Mechanik

- Fahrzeugfertigung
Stellen-Nr.: 2200/SN/0150/18
Arbeitsort: Kassel

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Montage/Demontage von Ein-
zelteilen und Baugruppen der
Mechanik, Elektrik und
Hydraulik von gepanzerten
Kettenfahrzeugen; Instandset-
zung und Austausch schadhaf-
ter Fahrzeugkomponenten, Er-
fassung fehlerhafter Bauteile
mittels Kontrollbericht und
Ausfullen von Prifdokumenta-
tionen, Kommissionierung von
Material und Baugruppen.
Voraussetzungen:
abgeschlossene Berufsausbil-
dung zum Mechatroniker, Kfz-
Mechaniker, Kfz-Mechatroni-
ker, Industriemechaniker oder
vergleichbare Ausbildung, min-
destens zwei Jahre Berufs-
erfahrung in den oben ge-
nannten Aufgabenbereichen,
Hydraulikkenntnisse sind zwin-
gend erforderlich, Erfahrungen
im Qualitatsbereich, Grund-
kenntnisse im Lean-Manage-
ment, Produktkenntnisse ge-
panzerter Kettenfahrzeuge
sind von Vorteil.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kassel
(Frau Fiedler, Tel. 05 61 20
77-32 32, Bw 90-43 51-32 32).
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Fit for Future: Kicken - 2 ECKERT
Pumpen - Weiterbilden! $9 SCHULEN

Dein Bildungserlebnis

am Campus Regenstauf:

Weiterbildung in den Bereichen

Technik & Industrie, Wirtschaft & Handel
oder Hotel & Gastro

Jetzt durchstarten, z.B. als angehender
e Staatlich geprufter Techniker

o Staatlich geprifter Hotelbetriebswirt
e Kiichenmeister IHK

und vieles mehr!

Umfassendes Freizeitangebot inklusive:

Fitnessstudio, Workout, Hallenbad,
Campus Sports Bar und vieles mehr!

SAVE THE DATE!

1x im Monat, 10 URr
am Campus Regenstauf

Infos und Anmeldung unter 09402 502-‘1484
oderlisa.uebelacker@eckert-schulen. e

WIR BILDEN ZUKUNFT!® www.eckert-schulen.de




4 WOCHEN
GRATIS
TESTEN

sgd-GARANTIE

> |wimscharr
963 Gepr.Technische/r Betriebswirt/in (IHK)
959 Betriebswirtschaftslehre
854 Betriebswirtschaftslehre fiir
Nichtkaufleute
780 Buchfiihrung und Bilanzierung
852 Gepr. Buchhalter/in (SGD)
795 Gepr. Biirosachbearbeiter/in
mit Software (SGD)
705 Gepr. Handelsfachwirt/in (IHK)
889 Gepr. Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)
798 Gepr. Personaldienstleistungs-
fachwirt/in (IHK)
714 Ausbildung der Ausbilder (IHK)
776 Gepr. Immobilienmakler/in (SGD)
778 Projektmanagement mit Zertifikat
Projektleiter/in (IHK)
882 Logistikmanagement
917 Jagdschein

SCHULABSCHLUSSE

605 Abitur

623 Fachhochschulreife
603 Realschulabschluss
611 Hauptschulabschluss

GESUNDHEIT UND WELLNESS

980 Fachkraft fiir Gesundheits- und
Sozialdienstleistungen (IHK)

841 Heilpraktiker/in

836 Eméhrungsberater/in

230 Gepr. Fitnesscoach (SGD)

TIER UND NATUR

675 Tierpsychologie
844 Tierheilpraktiker/in

D> [wimrscuarr

862 Borsenprofi

781 Gepr. Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (IHK)

875 Staatl. gepr. Betriebswirt/in

700 Gepr. Betriebswirt/in (SGD)

KREATIVE BERUFE

802 Raumgestaltung/Innenarchitektur
223 Kreatives Schreiben

Jetzt Infopaket anfordern!
Inklusive 2 Probelektionen

GRATIS

v bisz2u15%

Rabatt auf jeden
R DEUTSCHLANDS
v 4 Wochen E
kostengftegen [ FUHRENDE FERNSCHULE

Fernstudium

fuir Soldatinnen
und Soldaten

Modern. Flexibel. Personlich.

COACHING UND PSYCHOLOGIE

699 Personal und Business-Coach

835 Psychologische/r Berater/in -
Personal Coach

814 Praktische Psychologie

121 Angst und Stresshewiltigung

INFORMATIK UND DIGITALE MEDIEN

440 Gepr. Grafik-Designer/in PC (SGD)

441 Gepr. Grafik-Designer/in MAC (SGD)

437 Gepr. Informatiker/in (SGD)

760 [IZ0 Mediengestalter/in -
Print und Web (SGD)

407 SAP-Anwenderwissen Vertrieb

404 Zertifizierte/r SAP-Finanz-
buchhalter/in

414 Gepr. Web-Designer/in (SGD)

465 PHP-Programmierer/in

450 Office Kompakt

463 Gepr. Android-App-
Programmierer/in (SGD)

560 [TSicherheit in Rechner-
systemen und -netzwerken

304 Gepr. Industriemeister/in (IHK)
Fachrichtung Metall-Meisternetz
181 Staatl. gepr. Maschinenbautechniker/in
203 Staatlich gepr. Techniker/in
der Fachrichtung Elektrotechnik
204 Staatlich gepr. Techniker/in
der Fachrichtung Bautechnik
550 [fTEY Elektronik-Grundkurs
500 Technisches Zeichnen CAD
516 Gebaudetechniker/in (IHK)
512 Bauzeichnen CAD

n ALLGEMEINBILDUNG UND SPRACHEN

613 Mathematik

630 Englisch fiir Anfanger

639 Englisch fiir den Beruf

647 Cambridge First Certificate in Englisch

647 Cambridge Certificate in Advanced
Englisch

649 Technisches Englisch

632 Franzosisch fiir Anféanger

Uber 200 Fernkurse: www.sgd.de

Vorteile, die Sie liberzeugen!
Jederzeit starten - an 365 Tagen im Jahr

a Ausschneiden und noch heute absenden!

@ www.sgd.de/soldaten

+ Fernstudium neben dem Beruf - speziell
far Erwachsene
@ Probelektion auswihlen: + Online-Campus-App - Uberall flexibel lernen
| || J | || J + Modernes, leicht verstandliches Studienmaterial
1.PROBELEKTION 2. PROBELEKTION ag\_’t‘ + Personlicher, TUV-gepriifter Premium-Service
.« Karriereplus dank zertifiziertem, staatlich
@ Ausfiillen: : anerkanntem Abschluss
Name, Vorname: .« 2 Gratis-Probelektionen - exklusiv bei der sgd
.+ biszu 15% Rabatt fiir Soldatinnen und Soldaten
StraBe, Nr.: .« 4 Wochen kostenlos testen
: (3 0800 7431100
Tl Ml : (gebuhrenfrei) Mo.-Fr. 8-20 Uhr/ Sa. 10-18 Uhr

€eal

Per Fax: 0800 806 60 11 (gebiihrenfrei) Per E-Mail: Beratung@sgd.de

Per Post: sgd - Deutschlands fithrende Fernschule - OstendstraBBe 3 - 64319 Pfungstadt

FIEMI | sgd-Fernstudium mit
oy Premium-Service - TOV-gepriift




