»
»
» N D P A
BRUCKE ZWISCHEN BUNDESWEHR UND WIRTSCHAFT

IT-Sicherheit
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WIR BILDEN ZUKUNFT!®

Nah an der Praxis. EEJ(UELEE

Nah am Erfolg. §5

Ideale Karrierewege fir Zeitsoldaten -
zum Beispiel mit einer Weiterbildung zum

e Fach- oder Betriebswirt IHK

¢ |[ndustriemeister IHK :
in den Bereichen Metall, Mechatronik,
Elektrotechnik und Chemie

e Staatlich gepruften Techniker
in 10 Fachrichtungen

e Kuchenmeister, Hotelbetriebswirt

e Bachelor- und Master (berufsbegleitend)

Wann entscheiden Sie sich

fur lhre Karriere?

An bundesweit Giber 49 Standorte‘n -
lassen Sie sich personlich beraten:

Telefon 09402 502-550 oder
info@eckert-schulen.de

www.eckert-schulen.de
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Angriffe visuell erkennen, digitale Beweismittel sichern und IT-Sicherheits-

vorfélle melden — das ist die Kernaufgabe von DINGFEST.

Foto: Lehrstuhl fur Wirtschaftsinformatik/Universitat Regensburg

IT-Sicherheit: Forscher entwickeln
Werkzeuge zur Erkennung digitaler Angriffe

Neues Projekt wird mit tGber 2,4 Millionen Euro geférdert

DAS BUNDESMINISTERIUM FUR BILDUNG UND FORSCHUNG (BMBF) FINANZIERT EIN NEUES VERBUND-
PROJEKT ZUR ERKENNUNG UND ANALYSE VON IT-SICHERHEITSVORFALLEN BIS ENDE MAI 2019 MIT
UBER 2,4 MILLIONEN EURO. IN DEM KONSORTIUM DINGFEST ARBEITEN DREI UNIVERSITATEN UND
VIER UNTERNEHMEN AUS DER PRIVATWIRTSCHAFT ENG ZUSAMMEN. KOORDINIERT WIRD DAS FOR-
SCHUNGSPROJEKT DURCH DIE UNIVERSITAT REGENSBURG (LEHRSTUHL FUR WIRTSCHAFTSINFORMA-
TIK 1), DIE IN DEM KONSORTIUM AUCH DEN GROSSTEN PARTNER STELLT. MEHR ALS DIE HALFTE DER
PARTNER KOMMEN AUS REGENSBURG.

och vor wenigen Jahren leicht zu schitzender Grenzen  nen Unternehmens oder in ei-  tuation hat sich jedoch stark

wurden IT-Systeme vor-  betrieben. Diese Systeme konn-  nem festen Organisationskon-  verandert. Heutige [T-Systeme
nehmlich isoliert und innerhalb  ten nur innerhalb eines einzel-  text kommunizieren. Diese Si-  gleichen eher fragilen Gebil-
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den: Sie nutzen vielfaltige, fle-
xible, virtualisierte und hoch-
gradig vernetzte Anwendun-
gen. Komplexe und speziell auf
ein Unternehmen oder auf eine
Organisation  zugeschnittene
Angriffe nehmen in der jlinge-
ren Vergangenheit zu. Die An-
griffe verdeutlichen die Anfal-
ligkeit und das Missbrauchs-
potenzial von [T-Systemen in
drastischer Weise. In der deut-
schen  Wirtschaft  verursacht
Computerkriminalitat  inzwi-
schen jahrliche Schaden von
mehr als zehn Milliarden Euro.
Eine Absicherung der IT-Syste-
me gegen Cyberangriffe und
Cyberspionage ist daher fur
Wirtschaft und  Gesellschaft
entscheidend, um die Fort-
schritte und Chancen der Digi-
talisierung auch kunftig nutzen
zu koénnen.

IT-Forensik:
neue Verfahren

Vor diesem Hintergrund wer-
den im Rahmen des Verbund-
projekts DINGFEST neue Ver-
fahren erforscht, um einerseits
mit innovativen [T-forensischen
Aufkladrungsmethoden An-
griffsszenarien untersuchen
und verstehen zu kénnen. An-
dererseits sollen mit diesen Er-
kenntnissen Moglichkeiten ge-
schaffen werden, um solche
Angriffe schon im Vorfeld und
in Echtzeit erkennen und ver-
hindern zu kénnen. So widmen
sich die verschiedenen Projekt-
partner der Detektion schadli-
cher Systemzustande, der for-
ensischen  Analyse  digitaler
Spuren und der vertrauensvol-
len und pseudonymisierten
Meldung von Sicherheitsvorfal-
len. GemaB dem IT-Sicherheits-
gesetz sind Betreiber kritischer
Infrastrukturen  (KRITIS-Betrei-
ber) unter anderem dazu ver-
pflichtet, dem Bundesamt fur
Sicherheit in der Informations-
technik erhebliche IT-Stérungen
zu melden. Diese Meldung
kann anonym erfolgen.

KMU
profitieren

Zusatzlich zur Erforschung die-
ser grundlagen- und anwen-

dungsorientierten Fragen ist im
Projekt DINGFEST die Entwick-
lung eines modularen SW-
Werkzeugkastens im  Open-
Source-Modell geplant. Diese
Tool-Sammlung soll den Anfor-
derungen an die Analyse kom-
plexer [T-Infrastrukturen ge-
recht werden. Die einzelnen
Module werden mit offenen
Schnittstellen ausgestattet, die
Dritte an eigene Anforderun-
gen anpassen koénnen. Ins-
besondere kleine und mittel-
standische Unternehmen (KMU)
sollen von diesem Angebot
profieren. Sie kénnen den ent-
standenen Software-Demons-
trator als Open-Source nutzen
und als Startpunkt fur eigene
Produktentwicklungen und
Dienstleistungen  verwenden.
Neben den technischen Details
wird sich das Projekt auch in-
tensiv. den organisatorischen
und juristischen — insbesondere
datenschutzrechtlichen — Impli-
kationen widmen.

Die groBe Innovationskraft des
neuen Verbundvorhabens liegt
in einer solchen Entwicklung
zentraler Module zur Erken-
nung und Analyse von Sicher-
heitsvorfallen und ihrer Mel-
dung. Die geplanten Analyse-
module erweitern fur sich gese-
hen den Stand der Technik; der
groBe Nutzen entsteht aller-
dings im reibungslosen Zusam-
menspiel aller Komponenten als
gut sortierter Werkzeugkasten.

Der Lehrstuhl Wirtschaftsinfor-
matik | widmet sich im Projekt
speziell den beiden Themen-
bereichen visuelle Erkennung
von malizidsem Verhalten so-
wie der pseudonymisierten
Meldung von Sicherheitsvorfal-
len. Durch visuelle Analyseme-
thoden sollen Fachanwender in
die Lage versetzt werden, kom-
plexe Angriffe auf die IT-Syste-
me zu erkennen und entspre-
chende GegenmaBnahmen
einzuleiten. Zur Meldung von
Sicherheitsvorfallen  erforscht
der Lehrstuhl Wirtschaftsinfor-
matik | zudem Madglichkeiten
zur  Pseudonymisierung  der
Meldung sowie Komponenten
zum strukturierten Austausch
von Sicherheitsvorféllen.

@ Springer

Bachelor-
Fernstudiengdnge

Jetzt informieren
und als Zeitsoldat 10% Rabatt sichern

Karriere machen und gleichzeitig studieren?

Das geht! Bleiben Sie jederzeit flexibel und erwerben
Sie den akademischen Grad,Bachelor of Science”
(B.Sc) Wirtschaftsinformatik, Web- & Medieninformatik
oder Elektrotechnik

e B.Sc.Elektrotechnik

Fernstudium mit Studiengruppen u. a. in Miinchen,
Mannheim, K&In, Schieder, Stuttgart, Koln, Nirnberg
und Hamburg. Start: Anfang Mérz

(Quereinstieg bis Ende Mai moglich)

e B.Sc.Wirtschaftsinformatik
Online-Studium. Studienbeginn jederzeit moglich

e B.Sc.Web- & Medieninformatik
Online-Studium. Studienbeginn jederzeit moglich

Ausfuhrliche Infos unter
springer-campus.de

10% Rabatt

sichern!

Part of SPRINGER NATURE

springer-campus.de
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Mit einer Umschulung
zum beruflichen Erfolg

ine Umschulung bietet die

Moglichkeit, einen neuen
Berufsabschluss zu erwerben,
obwohl Sie vielleicht schon be-
ruflich tatig waren oder bereits
Uber eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung verfugen.

Grinde fur eine berufliche
Neuorientierung koénnen bei-
spielsweise Krankheit, dauer-
hafte Arbeitslosigkeit oder Un-
zufriedenheit im bisherigen Job
sein.

Um wieder beruflich FuB fassen
zu kénnen, bieten sich gerade
Umschulungen in Bereichen an,
bei denen ein groBer Bedarf an
Arbeitskraften auf dem Markt
vorhanden ist. Die IT-Branche
sowie Tatigkeiten im Biroma-

nagement oder  kaufman-
nischem Bereich haben ein ho-
hes Entwicklungspotential und
bieten vielseitige Jobmaoglich-
keiten.

CBW st als Bildungstrager
nach DIN EN ISO 9001:2015
und AZAV zertifiziert. Wir qua-
lifizieren Sie in anspruchsvollen
T und kaufméannischen The-
men inklusive Herstellerzertifi-
zierungen. Wir fuhren unsere
Lehrgangsangebote ausschlieB-
lich im klassischen Prasen-
zunterricht mit erfahrenen Do-
zenten im festen Klassenver-
bund durch.

Unsere Umschulungen bereiten
professionell auf die Abschluss-
prifung der IHK vor. Zusatz-

qualifikationen in den kauf-
mannischen Umschulungen
sind SAP  DATEV, Lexware,
ECDL, LCCI. In den IT-Umschu-
lungen haben wir anspruchs-
volle externe Zertifizierungen

wie — MCSA, MCSE, LPIC,
Zend-PHP, CCNA, MTP, OCA,
OCP - integriert. Mit unseren
Zusatzqualifikationen erhéhen
Sie zusatzlich zu |hrem Berufs-
abschluss thren Marktwert.

Infos

www.cbw-weiterbildung.de

Standort Hamburg
FrankenstraBBe 3,

20097 Hamburg

Uwe Wieghard

(0 40) 23 85 83 78-0
Fax: (0 40) 23 85 83 78-9
E-Mail:

Telefon:

info@cbw-hamburg.de

Standort Berlin
TauentzienstraBe 15,
10789 Berlin

Gesine Pelikan

Telefon: (0 30) 23 63 15 99-0
Fax: (030) 23 63 1599-9
E-Mail: info@cbw-berlin.de

cCBW

College Berufliche
Weiterbildung GmbH™

www.chw-weiterbildung.de

IT-Umschulungen

Fachinformatiker/-in
Anwendungsentwicklung IHK
Zusatzqualifikationen Java & PHP
inkl. MCP-, OCA-, OCP-Zertifizierung
& IHK-Prifung

Fachinformatiker/-in Systemintegration IHK
Zusatzqualifikationen Exchange Server 2013,

Cisco, Linux

inkl. MCSA-, MCSE-Productivity-Zertifizierung
& IHK-Prifung

Informatikkauffrau/-mann IHK
Zusatzqualifikation Windows Server 2012

inkl. MCP-, OCA-, SAP-Anwenderzertifizierung
& IHK-Prifung

Mediengestalter/-in IHK

Fachrichtung Konzeption & Gestaltung
Schwerpunkt Digital

inkl. WE-Zertifizierungen & IHK-Prifung

SApd

BILDUNGS-

PARTNER Microsoft Imagine Academy

Kaufménnische Umschulungen

Industriekauffrau/-mann IHK
Zusatzqualifikationen MS-Office & SAP

inkl. ECDL Profile-, SAP-Anwenderzertifizierung
& IHK-Priufung

Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement IHK
Zusatzqualifikationen SAP, MS-Office,

Englisch & DATEV

inkl. ECDL Profile-, Xpert Business-Zertifizierung
& IHK-Prifung

Kauffrau/-mann Spedition &
Logistikdienstleistung IHK
Zusatzqualifikationen MS-Office, SAP & ATLAS
inkl. ECDL Profile-, SAP-Anwenderzertifizierung
& IHK-Prifung

Steuerfachangestellte (m/w)
Zusatzqualifikationen MS-Office & DATEV

inkl. ECDL Profile-, Xpert Business-Zertifizierung
& Priifung Steuerberaterkammer

=> lhre Vorteile einer
Umschulung bei CBW

v langjahrige Erfahrung im Bereich Umschulungen
und Vorbereitung auf IHK-Prifungen

v/ 100 % klassischer Prasenzunterricht mit
Dozenten vor Ort

v angenehme Lernumgebung in hellen und
modernen Rdumen

v/ Bildungsmittel sind inklusive, nicht leihweise

v inkl. aller externen Prufungen
(IHK und Herstellerzertifizierungen)

v intensive Prifungsvorbereitung

v/ JobConnect — die Jobbdrse fur
Teilnehmer/-innen von CBW

Geférderte Umschulungen durch Bildungsgutschein
oder z. B. BFD, Berufsgenossenschaften oder
Deutsche Rentenversicherung méglich.

Weitere Informationen finden Sie auf
unserer Webseite.

fo PEARSON
(@ecoy| mmmm. LCCI — Xpert
Aozt G| Partner

Rufen Sie uns an! Wir beraten Sie gern.

FrankenstraBe 3
TauentzienstraBe 15

Standort Hamburg 20097 Hamburg

10789 Berlin

Uwe Wieghard
Gesine Pelikan

Tel.: (040) 23 85 83 78-0
Tel.: (030) 23 63 15 99-0

info@chw-hamburg.de
info@cbw-berlin.de

Standort Berlin
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ABC-Abwehr

aus einer Hand

Niederlandisch-deutsche Patenschaft besiegelt

m niederlandischen  Vught

gingen niederldndische und
deutsche Spezialisten der ABC-
Abwehr eine weitreichende Pa-
tenschaft als Antwort auf die
Herausforderungen der Zu-
kunft ein, die beide Lander im

Foto: obs/Bundeswehr/Alyssa Bier

Zusammenhang mit  NATO-
oder EU-Missionen zu bewalti-
gen haben. Darum werden sie
kinftig die Krafte in der Ab-
wehr atomarer, biologischer
und chemischer Gefahren bin-
deln, weit Uber die bisher tbli-
chen binationalen Ubungen hi-
naus, und ihre Zusammenarbeit
intensivieren.

Dies beinhaltet Ausbildung und
Training nach gemeinsamen
Standards sowie bi- und multi-
nationale Einsatze. Die Verban-
de aus Vught und dem baden-
warttembergischen  Bruchsal
befinden sich in standigem re-
gem Austausch und bald auch
in gemeinsamen Kommando-
strukturen.

Oberst Burg Valk, Komman-
deur des Pionierausbildungs-
zentrums in Vught, ist verant-
wortlich fur die beiden nieder-
landischen  ABC-Abwehrkom-
panien (414 CRBN und 101
CRBN). Er bezeichnet die einge-
gangene Partner- und Paten-
schaft als ,logische Kon-

= Oberst Burg Valk (r) Dng Oberst Henry Neu-
mann (l.) unterzeichnen die Patenschaftsurkunde.
[ e S ——

sequenz langjahriger und in-
tensiver Zusammenarbeit unse-
rer Einheiten und Verbande.
Synchronisation der Ausrls-
tung und gemeinsame Stan-
dards werden uns kinftig
noch effektiver wirken lassen.”

Oberst Henry Neumann, Kom-
mandeur des ABC-Abwehr-
kommandos der Bundeswehr,
betont zugleich, dass die Nie-
derlande und Deutschland in-
tensiv voneinander lernen kon-
nen. ,,Was das im Einzelnen be-
deutet, werden wir schon bald
in Ausbildung, Training, Ubung
und Einsatz sehen. FUr mich
steht fest, dass wir Europaer
uns nur gemeinsam fir die He-
rausforderungen der Weltpoli-
tik wappnen kénnen.”

Diese Kooperation ist die Folge
einer Absichtserklarung  der
Verteidigungsministerien ~ von
16 Landern aus dem Jahr 2013
zur Zusammenarbeit in den ver-
schiedensten militérischen Be-
reichen. Das Eingehen der
wechselseitigen Patenschaften
dient dem Schaffen von Ver-
trauen und Freundschaft und
unterstreicht den Willen zum
intensiven  Austausch.  Die
Streitkraftebasis als Heimat der
ABC-Abwehr ist so in viele Part-
nerschaften und multinationale
Projekte eingebunden. ots

Umschulungen
% mit IHK-Abschluss

Trainer immer

vor Ort

Fachinformatiker/in

fiir Anwendungsentwicklung
oder Systemintegration

Technische/r AI
s Produktdesigner/in

fir Maschinen- &
Anlagenkonstruktion

oder Produktgestaltung &
-lkonstruktion '

Start: 06. Februar 2017
Reutlingen@futuretrainings.com
07121144939-42

Start: 13. Februar 2017
Berlin@futuretrainings.com
030 3641776-0

Chemnitz@futuretrainings.com
0371 563623-20 startdatum Fachinformatiker/in

Halle@futuretrainings.com
0345 56418-20

Hannover@futuretrainings.com
0511700346-14

Kdln@futuretrainings.com
02203 59186-60

Leipzig@futuretrainings.com
034168117-00

Start: 06. Marz 2017
Chemnitz@futuretrainings.com
0371563623-20 startdatum Techn. Produktdesigner/in

www.futuretrainings.com
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Arbeits- und Ausbildungsmarkt: Exsoldaten sind gefragt

uch  zum  Ausbildungs-

beginn im letzten Jahr blie-
ben im Spatsommer wieder vie-
le Lehrstellen unbesetzt. Damit
hat sich ein jahrelanger Trend
fortgesetzt. Das freie Stellen-
Potential signalisiert aus dem
Dienst ausscheidenden Sol-
daten, dass sie auch in hand-
werklichen, medizinischen,
technischen und gewerblichen
Berufen wie immer gefragt
sind.
Die durch die Bundesagentur
fir Arbeit vorgelegten Zahlen
zeigen: Es gab zwar 43 478 un-
besetzte Stellen (2015/2016),
aber die Ausbilder lehnten
auch bundesweit 20550 Be-
werber ab. Seit 2014 ist die
Zahl der frei bleibenden Platze
kontinuierlich um 6377 ge-
wachsen. Es ist muBig, dartber
zu spekulieren, was die Grinde
dafur sind. Vielleicht waren die
Bewerber den Einstellern nicht
gut genug oder hatten keine
passenden Qualifikationen.

Besonders
Handwerker fehlen

Diese Situation spiegelt sich
ebenso auf dem Arbeitsmarkt
fur fertig ausgebildete Fach-
kréfte wider. Einer Studie des
Personaldienstleisters  Manpo-
werGroup zufolge seien es be-
sonders Handwerker, die in
Deutschland — und global -
fehlten. Dabei gerate die Suche
nach geeigneten Kandidaten
immer mehr zum zeitaufwendi-
gen Kraftakt fur die Betriebe
und Firmen. Diese beklagten
sich oft Uber mangelnde Fach-
kenntnisse der Bewerber, was
zu Absagen fuhre. Und: An
Vertriebsmitarbeitern, Inge-
nieuren, Arzten, [T-Fachkréften,
Pflegekraften und gastrono-
mischen Fachkraften mangele
es zudem.

Insgesamt strebten nur 13 Pro-
zent aller berufstatigen Millen-
nials in Deutschland eine Fuh-
rungsrolle in ihrer Karriere an.

Im Vergleich dazu seien es in
Frankreich 29 Prozent.

Auch wenn die Lucken mo-
mentan schlecht fur die Wirt-
schaft sind: All dies birgt fir re-
gular aus dem Dienst ausschei-
dende Zeitsoldaten die Chance,
sich mit einer Umschulung oder
einer Aus- und Weiterbildung

fit zu machen fur den zivilbe-
ruflichen Wiedereinstieg oder
Neuanfang auf dem Arbeits-
markt: Die freien Aus- oder
Weiterbildungsplatze sind da
und Exsoldaten sind als zivile
Fach- und Fihrungskrafte ge-
fragt.

Hans Martin Krause

IHK Bildungszentrum
Halle - Dessau GmbH

m Ausbilder/-in (IHK)

m Restaurantmeister/in (IHK)

m Logistikmeister/-in (IHK)

m Meister/-in fiir Kraftverkehr (IHK)

Meisterausbildung in
Vollzeit

m Technische/-r Betriebswirt/-in (IHK)
m Industriemeister/-in Metall (IHK)
m Industriemeister/-in Elektrotechnik (IHK)

Unsere Weiterbildungsangebote finden Sie auch unter:
www.bundeswehr-wirtschaft-halle.de

/ '.' Kontakt:
i i‘ Verena Reischke
| ‘25 | Telefon: 03443 3414-22
d w

Markt 6, 06667 WeiBenfels

E-Mail: vreischke@ihkbiz.de

www.ihkbiz.de

Wissen schafft Zukunft!

Fuir Kurzentschlossene sind noch Studienplatze frei

Kurzentschlossenen, die
noch in diesem Sommer-
semester ein Studium beginnen
wollen, bietet der RheinAhr-
Campus der Hochschule Ko-
blenz in Remagen noch Platze
in  zwei der zulassungs-
beschrankten Studiengange im
Fachbereich Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften an. Die
Bewerbungsfrist fir die Studi-
engange ,Gesundheits- und
Sozialwirtschaft” und , E-Busi-

ness und Logistik” endet jetzt
am 24. Februar 2017 und bie-
tet betriebswirtschaftlich Inte-
ressierten die Moglichkeit auf
ein praxisnahes Bachelor Studi-
um in Remagen.

Die Studiengange ,Gesund-
heits- und Sozialwirtschaft”
und ,E-Business und Logistik”
vermitteln die gesamte Band-
breite betriebswirtschaftlicher
Kenntnisse. Zusatzlich erwer-

8 012017 | www.bundundberuf.de

ben Studierende durch die Ver-
tiefungsrichtung spezielles Wis-
sen fur Berufsfelder in der je-
weiligen Branche und werden

am Campus zu Fuhrungskraf-
ten mit Spezialistenwissen aus-
gebildet. Vorlesungsbeginn ist
bereits der 27. Marz 2017.

Infos

www.hs-koblenz.de/rac
zu einzelnen Studiengangen: Tel. (0 26 42) 93 2-29 8
zu Bewerbung und Zulassung: Tel. (0 26 42) 93 2-10 1
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A bremenports

-
Bremen bBremerhaven | = GmbH & Co. KC

MARITIME LOGISTICS
AND PORT MANAGEMENT

Erster internationaler Onlinestudiengang der
Seeschifffahrts- und Hafenlogistikbranche

l ogistik in der Seeschifffahrt ist
ein hoch komplexes Themenge-
biet und verlangt nach hervor-

ragend ausgebildeten Arbeitskréften.

Dank des innovativen Onlinestudien-

gangs ,,Bachelor Maritime Logistics

and Port Management® konnen kiinftig

Branchenerfahrene aus aller Welt an

einem speziellen Studienprogramm

teilnehmen und sich so fiir die ndchsten

Karriereschritte in der Seeschifffahrts-

und Hafenlogistik qualifizieren. Der

Fernstudienanbieter WINGS und die

Hafengesellschaft bremenports arbei-

ten bei dem Projekt eng zusammen.

Der Studiengang ist international, eng-

lischsprachig und weltweit studierbar.

QUALIFIZIERUNG FUR DIE KARRIERE NACH DEM BUND

BACHELOR
Betriebswirtschaft
BWL mit Gesundheitswesen

Mediation

Per Onlinecampus und Studien-App
konnen erstmals berufstitige Studie-
rende aus Deutschland, Stidostasien,
Siidafrika und Stidamerika gemeinsam
in einer Studiengruppe studieren.
International erfahrene Professoren
und Dozenten aus Deutschland,
Osterreich und Schweden vermitteln
die Lehrinhalte iiber interaktive Video-
vorlesungen und Live-Tutorien. Fiir
den Praxisbezug sorgt bremenports als
erfahrener Partner der Branche.

Die Priifungen konnen bundesweit

an neun Standorten oder weltweit im
Auslandseinsatz geschrieben werden.
Wer heute international studiert, hat
beste Aussichten, in einer der weltweit

groBten Branchen Karriere zu machen.
Wirtschaftliches Denken, Controlling,
Projekt- und Prozessmanagement
werden hier dringend benétigt. Es sind
Mitarbeiter von Reedereien, Hafenge-
sellschaften, Logistikunternehmen und
Speditionen, aber auch Quereinsteiger,
die sich mit branchenspezifischem
Fachwissen und internationalen Hoch-
schulabschluss fiir Managementpositi-
onen qualifizieren wollen.

Der Onlinestudiengang soll erstmals
zum Sommersemester 2017 starten.
Anmeldeschluss ist der 28. Februar.

Alle Infos unter:
www.wings.de/ maritimelogistics

WINGS-FERNSTUDIUM
AN DER HOCHSCHULE WISMAR

Wirtschaftsmediation

TOP INSTITUT

43

Kategorie
Beliebteste Fernhochschulen

Auswertung 2015/16

erfolgreicher

MASTER
Sales and Marketing
Business Consulting

Sportmanagement Familienmediation Gesundheitsmanagement
Wirtschaftsinformatik Systemischer Business Coach Wirtschaftsinformatik
. IT-Forensik Personalpsychologie Wirtschaftsingenieurwesen
~ Elektrotechnik Verkaufspsychologie IT-Sicherheit und Forensik
Rechtswissenschaft fiir Change Management Facility Management
Rechtsfachwirte Human Resource Manager Quality Management
Notarfachwirte Gesundheitswesen Bautenschutz
Strategieberater Architektur und Umwelt
- | Betriebswirtschaft Seefahrt Integrative StadtLand-
_— “ Management von Entwicklung
Gesundheitseinrichtungen Betriebswirtschaft Lighting Design i &
" n. Management von BWL mit Gesundheitswesen Green Architecture o
- ~ Non-Profit-Organisationen Wirtschaftsinformatik » Wlngs.de
LF ’ Maritime Logistics / Port » optional per Inhouse-

o'e Management
' Wirtschaftsrecht

T ALY TR, T L o

Schulung

»> BFD gefordert <<
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IHK Saarland ehrt 272 neue Industriemeister

WIRTSCHAFTSMINISTERIN ANKE REHLINGER UND IHK-PRASIDENT DR. RICHARD WEBER KONNTEN 272
ABSOLVENTEN IM EVENTHAUS DER ALTEN SCHMELZ IN ST. INGBERT ZUR IHK-MEISTERFEIER BEGRUSSEN.

Der IHK-Prasident sprach in
seiner BegriiBung vor den
frischgebackenen Industriemeis-
tern vom hohen Stellenwert, den
der Abschluss Industriemeister
habe: , Vieles hat sich in unserer
Berufs- und Arbeitswelt ver-
andert. Dennoch gibt es Kon-
stanten, die Jahrhunderte Uber-
dauert haben. Der ,Meister’
steht immer noch fur jemanden,
der mit seiner Leistung weit Uber
den Durchschnitt herausragt.”
Im Saarland, so der IHK-Pra-
sident weiter, legen inzwischen
schon lange fast ebenso viele In-
dustriemeister ihre Prifung ab
wie Meister im Handwerk.

Meisterbrief als
Karrieresprungbrett

In ihrer Festrede stellte Ministerin
Rehlinger die Relevanz des Meis-
terabschlusses und die Wichtig-
keit von Durchlassigkeit bei aka-
demischen und nicht-akademi-
schen Bildungsabschlissen he-
raus: ,Der Meisterbrief ist ein
Karrieresprungbrett. Die Meiste-
rinnen und Meister verfiigen da-
mit auch Uber eine dem Abitur
gleichgestellte allgemeine Hoch-
schulzugangsberechtigung.  Sie
haben einen unmittelbaren Zu-
gang zu allen saarlandischen
Hochschulen. Wir durfen dabei
aber nicht stehen bleiben und
mussen weiter an der Gleichstel-
lung von akademischer und be-
ruflicher Ausbildung arbeiten.
Wir mussen ftr mehr Durchlas-
sigkeit sorgen. Das hei3t auch,
dass die Meisterausbildung auf
keinen Fall an Hindernissen wie
Gebuhren scheitern darf. Auch
hier mussen wir neue Lésungen
finden”, betonte die Ministerin.

Industriemeister: flinf
Fachrichtungen

Die Weiterbildung zum Indus-
triemeister lauft berufsbeglei-
tend Uber zweieinhalb Jahre, sie
wird in den Fachrichtungen Elek-
trotechnik, Huttentechnik, Logis-
tik, Mechatronik und Metall an-

Wirtschaftsministerin des Saarlan-
des Anke Rehlinger (I.) und IHK-
Préasident Dr. Richard Weber (r.) zu-
sammen mit einigen Absolventen
in St. Ingbert.

geboten. Mit ihrer groBen prak-
tischen Erfahrung und den im
Rahmen ihrer Ausbildung erwor-
benen theoretischen Kenntnis-
sen Ubernehmen Industriemeis-
ter in der Produktion, aber auch
in vielen anderen Unterneh-
mensbereichen  zentrale Auf-
gaben.

Mehr als 200 000
Industriemeister

Alleine im Saarland gibt es der-
zeit rund 10 000 Industriemeis-
ter, deutschlandweit mehr als
200 000.

Im Jahr 2016 wurden fur be-
sonders gute Leistung aus-
gezeichnet:

2> Michael Graf in der Fach-
richtung Elektrotechnik

2 Paulo Cristiano Braga Mor-
gado in der Fachrichtung
Hittentechnik

2 Dominik Gehres in der Fach-
richtung Kraftverkehr

2 Steffen Kafer in der Fach-
richtung  Kunststoff und
Kautschuk

2 Jennifer Backes in der Fach-
richtung Logistik

2 Florian Valentin Herzog in
der Fachrichtung Mechatro-
nik und

2 Jens Guldner in der Fach-
richtung Metall.

PresseBox
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Aufstieg mit System

Die Lehrgdnge beginnen im Frihjahr und im Herbst
in Vollzeit, berufs- und schichtbegleitend.

Geprifte/r Industriemeister/in IHK
Metall / Elektrotechnik

Kompakt in 16 Wochen

Vollzeit in 6 Monaten

Geprifte/r Industriemeister/in IHK
Metall / Elektrotechnik
+ REFA-Interner Auditor

Gepriifte/r Technische/r Fachwirt/in IHK
+ REFA-Interner Auditor

Geprifte/r Technische/r Betriebswirt/in IHK
Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in IHK

Staatlich gepriifte/r Techniker/in
Maschinen- oder Elektrotechnik
Schwerpunkte: Automotive Engineering
oder Industrial Engineering

Vollzeit 2 Jahre, berufsbegleitend oder
schichtbegleitend 4 Jahre

Weitere Infos: TEUTLOFF Technische Akademie gGmbH,
Frankfurter StraBe 254, 38122 Braunschweig und
www.teutloff.de/nordwest/
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Das BFE: Meister fiir ganz Deutschland

as Bundestechnologiezen-

trum fur Elektro- und Infor-
mationstechnik (BFE) mit Sitz
im niedersachsischen Olden-
burg ist die gréBte E-Meister-
schule in Deutschland. Es wur-
de 1947 mit dem Ziel gegriin-
det, eine hochkaratige, zentrale
Branchenbildungsstatte fur das
gesamte  Bundesgebiet  zu
schaffen. Seitdem wurden hier
mehr als 26 000 Meister aus-
gebildet.

Alle Schwerpunkte
der Meisterbildung

Als einziger Bildungsdienstleis-
ter der Branche hat das BFE da-
bei die Meisterausbildung Uber
alle finf Schwerpunkte im Pro-
gramm. Darlber hinaus be-
steht die Moglichkeit, nach
dem Meister die Aufbau-Lehr-
gange zum GeprUften Betriebs-
wirt (HwO) oder Fachplaner

Energie- und Gebadudetechnik
(HWK) am BFE zu absolvieren.

Bis ins Detail:
die Lehrplane

Die hohe Qualitat der Wissens-
vermittlung ist bis heute maB-
geblich fur die Ausrichtung des
gesamten Bundeszentrums. So
zahlt das BFE zu den wenigen
Meisterschulen, die in all ihren
Lehrgdngen den gesamten
Rahmenlehrplan des Zentralver-
bandes der Deutschen Elektro-
und  Informationstechnischen
Handwerke (ZVEH) erfullen.

Ein Dozententeam
aus Vorreitern

Um eine Gute auf héchstem Ni-
veau garantieren zu konnen,
setzte das BFE von Beginn an
auf eine hauptamtliche Dozen-
tenschaft von hohem Rang.

Das ist bis heute so geblieben.
So zdhlen namhafte Experten
der Branche zu den Lehrkraf-
ten; viele von ihnen gestalten
als Mitglieder von Fachgremien
und Fachverbanden die Zu-
kunft des deutschen Elektro-
handwerks aktiv mit. Als Vorrei-
ter fUr neue Themen bereiten
sie die Lehrgangsteilnehmer
engagiert auf die Praxis vor.

Den Arbeitsmarkt
stets im Auge

Ein groBer Vorteil fur das BFE —
als einem der &ltesten Elektro-
meister-Ausbilder Europas — ist
die Uber mehr als sechs Jahr-
zehnte eng zusammengewach-
sene Vernetzung mit der Wirt-
schaft. So kommen aus der
Strombranche immer wieder
konkrete Bedarfsanfragen, die
oftmals mit der Neukonzeption
von Seminaren beantwortet

werden. So kann zielgenau fur
den Arbeitsmarkt der Zukunft
ausgebildet werden. Aus dem
Pool der BFE-Absolventen be-
dienen sich viele bekannte Un-
ternehmen, etwa ExxonMobil
Deutschland oder die Brauerei
Beck & Co. Auch der Energie-
versorger EWE gehort zu den
langjahrigen Kunden des BFE.

Die funf
E-Meister am BFE:

¢ Elektrotechnikermeister Ener-
gie- und Gebaudetechnik

e Elektrotechnikermeister Kom-
munikations- und Sicherheits-
technik

e Elektrotechnikermeister Sys-
temelektronik

e Elektromaschinenbauermeister

¢ Informationstechnikermeister

Weitere Informationen un-
ter www.bfe-meister.de.

ELEKTROTECHNIKERMEISTER
KOMMUNIKATIONS- UND
SICHERHEITSTECHNIK

ELEKTROMASCHINEN-

BAUERMEISTER

Weil du ein Ziel

vor Augen hast:

die Deutschen
E-Meister

Werde
Meister

an Deutschlands
groRter E-Meisterschule.

Nur das Bundestechnologie-
zentrum fiir Elektro- und
Informationstechnik bietet
alle 5 Meister aus einer Hand.

BFE - wir schaffen Wissen.
Donnerschweer StraRe 184
26123 Oldenburg
Telefon 0441 34092-0
www.bfe-meister.de
facebook.com/bfeoldenburg

m,

INFORMATIONSTECHNIKER-

MEISTER

ELEKTROTECHNIKERMEISTER
SYSTEMELEKTRONIK

ELEKTROTECHNIKERMEISTER
ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK

"]

BFE

OLDENBURG
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. Flottenarzt Dr. Dirk M6l

Katastrophenhilfe
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.5 Chongqing: Die Gastgeber scheuten

keine Kosten und Mdhen.

Meilenstein in den deutsch-chinesischen Beziehungen

WAHREND DEUTSCHLAND OFT MIT FLUTKATASTROPHEN ZU KAMPFEN HAT, GIBT ES IN CHINA IMMER
WIEDER DRAMATISCHE ERDBEBEN. SO BOT SICH FUR DEN SANITATSDIENST DER BUNDESWEHR DIE GE-
LEGENHEIT, AN DER CHINESISCH-DEUTSCHEN KATASTROPHENUBUNG COMBINED AID 2016 IN
CHONGQING TEILZUNEHMEN.

hina verfugt aus den Erd-

bebenkatastrophen 2008,
2010 und 2012, bei denen je-
weils  zwischen 40000 bis
50 000 Verletzte versorgt wer-
den mussten, Uber leidvolle Er-
fahrungen, die den realisti-
schen Hintergrund fur diese
lang vorbereitete Ubung bilde-
ten.

GroB3gerat verschifft,
Personal eingeflogen

Der Sanitatsdienst der Bundes-
wehr stellte eine Behandlungs-
einrichtung fir die allgemeine
und notfallmedizinische Versor-
gung mit einem zusatzlichen
Operationsteam, sowie einen
beweglichen Arzttrupp und
zwei Rettungstrupps. Die Bun-
deswehr verschiffte drei gelan-
degangige Fahrzeuge des Sani-
tatsdienstes von Emden nach
China: ein Hagglund BV 2068,
ein Yak sowie ein Unimog. Das
Personal, 38 ausgewahlte Sol-
daten aus allen Fahigkeitsberei-
chen des deutschen Sanitats-
dienstes, folgte mit dem Flug-
zeug. Nach dem Eintreffen in
Chongging (Stidchina) mussten
Fahrzeuge und Personal noch
einmal 1650 Kilometer Land-
weg zurlcklegen, um zum
Ubungsgeldnde zu gelangen.

Das Ubungsszenario sah vor,
zusammen mit dem chinesi-

schen Sanitatsdienst die medi-
zinische Erstversorgung bei ei-
ner Erdbebenkatastrophe in ei-
nem Staat in der Karibik zu un-
terstltzen. Konkret wurde die
Zusammenarbeit an der
Schnittstelle zwischen der deut-
schen notfallmedizinischen
Erstversorgung und einer mit
60 Personen besetzten Ret-
tungsstation der Chinesischen
Volksbefreiungsarmee  gelbt.
Hohepunkt war eine achtstin-
dige, ununterbrochen ablau-
fende groBe Sanitatstibung,

wdahrend der Soldaten ins-
gesamt 68 ,Patienten” ver-
sorgten.

Wertvolle Erfahrungen
in China

Flottenarzt Dr. Dirk Mollmann,
Medical Excercise Director so-
wie Senior National Representa-
tive der Ubung COMBINED AID
2016, zieht ein positives Fazit
und betont die ,einmalige Ge-
legenheit, einen Einblick in den
Sanitatsdienst der Chinesischen
Volksbefreiungsarmee zu be-
kommen”. Dessen Einsatz-
bereitschaft ist durch die per-
manente Erdbebengefdhrdung
in China, das durch seine Aus-
dehnung und Bevolkerungszahl
eine eigene Dimension darstellt,
gepragt. Der Sanitatsdienst der
Bundeswehr konnte wertvolle
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Erfahrungen sammeln, um far
seine nachsten Einsatze im Rah-

-SBEBla-

Verkehrsfachschule
Sie werden als Fahrlehrer im ganzen
Bundesgebiet gesucht!

Wir bilden Sie aus!

Fahrlehrer-

Ausbildung

- Fahrlehrer Klasse BE
- Fahrlehrer Klasse CE
- Fahrlehrer Klasse DE
; Fa!mr[ejh_rer Klas_se-A

Besondere Programme fiir
Bundeswehr-Fahrlehrer

Stefan Mende

Das Insider-Dos-
sier: Auswahlver-
. fahren bei Top-
Unternehmen

250 Seiten, kartoniert,
19,90 €, ISBN 978-3940-
345-912, Campus Verlag

eistern Sie jedes Assess-
mentCenter! Wer sich bei
einem Top-Unternehmen wie

men der Katastrophenhilfe ge-

ristet zu sein.

ots, Red.

Neue Berufe -

Impulse e.V.
Rub:

Tel.0202/73 95 40
www.lmpulse-Schule.de

' Ausbildung
praktiler.-"in bezahlbar!
Gesundheits-

berater/in praktiker/in
Fitness- und Psychologische/r
Wellnesstrainerer/in Berater/in
2 Erziehungs- und
En:::la:el:,l:‘:gs Entwicklungs-
berater/in !
Erndhrungs- Senioren-
berater/in berater/in
Psychotherapie Ktientfn:er}ltriene
Gesprachsfiihrung
Homidopathie Ayurveda
Trad. chin. Mediator/in
Medizin
viele weitere
Feng-Shui- Ausbildungen
Berater/in siehe Homepage
Staatlich zugelassene Be!li“‘f_lef';ﬂm
Fernlehrgange mit i
nen inaren in viel adten

. 20a - 42329 Wuppertal

McKinsey, Deutsche Bank, Audi,
PwC oder L'Oréal um ein Prakti-
kum, ein Traineeprogramm oder
den Direkteinstieg  bewirbt,
muss damit rechnen, im Bewer-
bungsverfahren ein Assessment
Center zu absolvieren.
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Die Karriere selbst in die Hand
nehmen - vom Gesellen zum
Meister zum Chef

GOtz. Lerne was, so kannst du
was — so heiBt es in einem
deutschen Sprichwort. Wer sich
die Frage stellt, wo man etwas
lernen kann, sodass man etwas
kann, muss in Brandenburg
nicht weit fahren. Das Zentrum
fur Gewerbeférderung in Gotz,
zwischen der Stadt Branden-
burg an der Havel und Potsdam
gelegen und verkehrstechnisch
gut erreichbar, bietet auf
45000 m? geballtes Wissen.
Hier kann man in den verschie-
densten Bereichen passgenau
das  personliche  Weiterbil-
dungsangebot — fur sich fin-
den. So reichen die Lehrgdnge
von grundlegenden kaufman-
nischen Weiterbildungen (Kal-
kulations-, Software- und Exis-
tenzgrinderlehrgénge)  Uber
fachliche Spezialisierungen und

Zertifizierungen wie KNX - in-
telligente  Gebdudesteuerung,
dem Schwei3fachmann oder
dem  SHK-Kundendiensttech-
niker bis zu dem Qualitatspro-
dukt der Meisterausbildung.
Wer die Karriereleiter erklim-
men will, kann beispielsweise
bei den Meisterausbildungen in
vielen Gewerken zwischen Voll-
zeit oder  berufsbegleitend
wahlen und so die Weiterbil-
dung in seine personlichen Le-
bensumstdnde integrieren.

Das neue Meister-Bafdg unter-
statzt alle Teilnehmer mit nicht
rickzahlbaren Zuschissen sehr
weitreichend. Wer die Meister-
ausbildung in Go6tz erfolgreich
bestanden hat, dem stehen
dann auf der weiteren Karriere-
leiter alle Turen offen. Ubri-

Meisterlehrgange in Vollzeit

Kraftfahrzeugtechniker ab 10. April 2017
Metallbauer ab 15. Mai 2017
Landmaschinenmechaniker ab 9. Oktober 2017
Elektrotechniker ab 23. Oktober 2017

Installateur und Heizungsbauer ab 6. November 2017

Fortbildungslehrgange

z. B. Gepr. Betriebswirt (HwO), Elektrofachkraft, Ausbildung

der Ausbilder, Gepr. Kaufmannischer Fachwirt (HwO),
Sach- und Fachkundelehrgange

gens, wem das noch nicht ge-
nug ist, kann nach seiner Meis-
terausbildung in Gotz noch
draufsatteln und mit dem , Ge-
priaften Betriebswirt nach der
Handwerksordnung” die hochs-
te Ausbildungsstufe im Hand-
werk ebenfalls in seiner Heimat
absolvieren. Dabei gehen die
Lehrgangsverantwortlichen in
GOtz immer mit dem Zahn der
Zeit und entwickeln immer wie-
der neue Lehrgdnge. Damit
werden sie den vielfaltigen An-
forderungen, die das Berufs-
leben fordert, gerecht und pas-
sen sich standig dem wachsen-
den Weiterbildungsbedarf im
Handwerk an. Naturlich soll
beim Lernen auch der SpaBfak-
tor nicht zu kurz kommen: Des-
halb sind Ausbilder und Technik
im Zentrum fur Gewerbefor-
derung in Gotz immer auf dem
aktuellsten Stand - digitale
Lehr- und Lernmittel gehoren
selbstredend dazu. Und: Wer
viel lernt, muss auch an Leib
und Magen denken - eine

Zentrum fiir

hauseigene Cafeteria, ein Lehr-
gangshotel mit Internetzugang,
ein Fitnesscenter und kosten-
freie Parkplatze runden das An-
gebot ab. Vom Gesellen zum
Meister und schlieBlich zum
Chef — mit einer Aus- oder Wei-
terbildung in G6tz kann genau
das wahr werden.

Kontakt

Malte Hubel

Tel.: 033207 34-105
E-Mail:
fortbildung@
hwkpotsdam.de

www.hwk-potsdam.de

Handwerkskammer
Potsdam

9

Gewerbeforderung in Gotz

Die Bildungsstattte der
Handwerkskammer Potsdam

Ob Geselle oder Meister — planen Sie lhre
Karriere nach der Bundeswehr mit uns!

Wir bieten:

Uber 240 verschiedene Lehrgange
in 11 verschiedenen Fachbereichen

30 moderne Werkstatten

eine zertifizierte KNX Schulungsstatte

u.a. m.

Ihr Ansprechpartner

Malte Hiibel

|
|
m eine Schweilltechnische Lehranstalt
|
|

Telefon 033207 34-105
fortbildung@hwkpotsdam.de
www.hwk-potsdam.de
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bsw-Fachschulen fir Technik
in Chemnitz, Leipzig, Plauen

Staatlich geprufte Techniker — chancenreiche
Karriereperspektiven mit einem anerkannten

Fortbildungsabschluss

ochqualifizierte Fachkrafte,

besonders fur fachliche
Spezialbereiche, sind in vielen
Regionen Deutschlands sehr
gefragte Mitarbeiter und auf
dem  Arbeitsmarkt  immer
schwerer zu finden. Eine beruf-
liche Fortbildung ist nicht nur
eine Spezialisierung und somit

Hoherqualifizierung, sie bringt
zudem zukunftstrachtige Kar-
riereperspektiven mit sich.

Fur beruflich qualifizierte Perso-
nen ist eine Aufstiegsfortbil-
dung ein wesentlicher SchlUssel
fur den Erfolg in der Berufs-
welt. Eine Studie der DIHK,

hsw-Fachschulen
fir Technik

Chemnitz - Leipzig — Plaven

AUFSTIEGSFORTBILDUNGEN
Staatlich gepriifte/-r Techniker/-in fiir

Niichster Start
7. August 2017

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinentechnik, Mechatronik

VORBEREITUNGSLEHRGANGE
auf IHK-Forthildungspriifung in Vollzeit und

berufshegleitend

« Technische/~r Betriehswirt/-in

« Technische/~r Fachwirt/-in

« Industriemeister/-in fiir Metall,
Mechatronik, Elekirotechnik

1-1

[ B
- b Bildungswerk der
sw Stichsischen Wirtschaft gGmbH

bsw-Fachschulen fiir Technik
Chemnitz, Leipzig, Plaven

Starttermine

mehrmals jéihrlich

« Logistikmeister/-in
« Berufs- und Arbeitspiida-
gogische Qualifizierung

Kontakt: Zentrales Schulsekretariat
GutenbergstraBie 10, 04178 Leipzig
Telefon 0341 4463512

E-Mail fs-leipzig@bsw-mail.de
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(Gesellschaft fur berufliche Bil-
dung) zeigt, dass Personen mit
einem  Fortbildungsabschluss
Uber anndhernd gleichwertige
Karriereperspektiven im  Ver-
gleich zu Hochschulabsolven-
ten verflgen. Darlber hinaus
tragen sie haufiger Mitarbeiter-
verantwortung, auch wenn sie
durchschnittlich kleinere Teams
leiten. Zudem und entgegen
der weit verbreiteten Meinung,
verdienen nicht alle Akademi-
ker mehr Geld als Fortbildungs-
absolventen. Berufspraxis,
Teamfahigkeit und Lésungsori-
entierung sind weitere Fak-
toren, die bei der Rekrutierung
fur  Fortbildungsabsolventen
sprechen.

Mit einem konzentrierten An-
gebot in verschiedenen Spezia-
lisierungsrichtungen tragen die
bsw-Fachschulen fur Technik in
Sachsen der hohen Nachfrage
nach gut qualifiziertem Per-
sonal in den MINT-Berufen
Rechnung und unterstiitzen
Unternehmen in Sachsen bei
der fachlichen und fachiber-
greifenden Kompetenzentwick-
lung von Mitarbeitern.

Die bsw-Fachschulen fur Tech-
nik in Chemnitz, Leipzig und
Plauen sind zu festen Adressen
fir angehende staatlich geprif-

te Techniker herangewachsen.
Hier werden Techniker in den
Fachrichtungen Elektrotechnik
und Maschinentechnik in Voll-
zeit und auch berufsbegleitend
ausgebildet.

Die Fachschulausbildung zum
staatlich gepruften Techniker
richtet sich an beruflich Qualifi-
zierte mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung in einem aner-
kannten Zugangsberuf. Inner-
halb der Fachschulausbildung
werden die Studenten auf die
vielfaltigen technologischen, or-
ganisatorischen und kooperati-
ven Aufgaben vorbereitet. Sie
sind praxis- und |8sungsorien-
tierte FUhrungskrafte des mittle-
ren Managements und werden
in der Wirtschaft auf der Inge-
nieursebene als Bindeglied zwi-
schen Ingenieuren und Meistern
in groBen und mittelstandischen
Unternehmen eingesetzt oder
grinden eigene Unternehmen.
Die anspruchsvolle Fortbildung
zum staatlich gepriften Tech-
niker dauert im Vollzeitunter-
richt zwei Jahre, berufsbeglei-
tend vier Jahre. Interessierte
kénnen sich ab sofort telefo-
nisch im zentralen Schulsekreta-
riat unter 0341. 44 63 512 oder
unter www.fachschule-technik-
leipzig.de anmelden.

uIBILDUNGS-

AKADEMIE

STUDIEREN IST SCHAFFBAR

Beginnen Ste auch bmxfsbeyldfmd ein Teil~ oder Vollzeitstudivm

zum Beispiel als Bachelor Wirtschaftsinformatik oder Master General Management. Viele
weitere Studiengange und Informationen finden Sie auf unserer Website

www.ba-hannover.de

- DIPLOMA

TRAUMBERUF

Hillsboro Aero Academy

www.flyhaa.com

<

HILLSBORO AERO
ACADEMY
Airman'’s Proficiency Center

HUBSCHRAUBERPILOT

Jagerstr. 30 « 70806 Kornwestheim
Tel 07154-187 444 « germany@flyhaa.com

Forderbar durch BFD




MMTA. TECHNIKERSCHULE AUGSBURG

Staatlich gepriifte/r Technikerin

Elektrotechnik
Informatiktechnik
Mechatroniktechnik

Maschinenbautechnik
Umweltschutztechnik

Vorbereitungskurse

/ Vollzeit oder

dienstbegleitend
in Teilzeit —~
Vg

Gepriifte/r Technische/r Betriebswirtin

Wir
lhre .

Ihre Dienstzeit ist bald zu Ende und Sie Uberlegen, wie
lhnen nach lhrer erfolgreichen Laufbahn bei der Bun-
deswehr der Ubergang in eine zivile Karriere bestméglich
gelingen kann? Sie haben eine technische Berufsausbildung
und wollen sich mit einer Weiterbildung flr die Heraus-
forderungen auf dem zivilen Arbeitsmarkt qualifizieren?
Dann sind Sie an der Technikerschule Augsburg (TA) richtig!
Als Staatlich geprufte/r Technikerin empfehlen Sie sich fiir
Management- und Flhrungspositionen in vielen Tatigkeits-
feldern.

Abhangig von lhrer bisherigen Ausbildung stehen

Ihnen finf Fachrichtungen offen:

e Elektrotechnik (dienstbegleitend oder in Vollzeit),
Profile: Industrielle Systemtechnik,
Automatisierungs- und Energietechnik

¢ Informatiktechnik (dienstbegleitend oder in Vollzeit),
Profile: Webtechnologie, Consultingtechnologie,
Medientechnologie

e Maschinenbautechnik (dienstbegleitend oder in Vollzeit),
Profile: Konstruktion und Fertigung, Fluggeratetechnik,
Mechatroniktechnik

e Mechatroniktechnik (dienstbegleitend oder in Vollzeit)

e Umweltschutztechnik und Regenerative Energien
(Vollzeit)

In einem dreimonatigen Vorbereitungskurs kdnnen Sie sich
in Vollzeit optimal auf lhren Start an der TA vorbereiten.
Unsere fachkundigen Lehrkréafte verfliigen Gber eine mehr-
jahrige Ingenieurpraxis und garantieren lhnen eine fundier-
te und praxisorientierte Qualifizierung.

Wir unterstiitzen Sie zudem aktiv bei der Riickkehr in die
Berufstatigkeit auf dem zivilen Arbeitsmarkt mit besten
Kontakten in die Wirtschaft — zum Beispiel bei unserer
jahrlichen Jobmesse kontakTA — und unserem Absolventen-
service.

Mit einer Erganzungsprifung in Mathematik erlangen Sie
die Fachhochschulreife. Damit kénnen Sie in Deutschland
studieren oder in nur einem Jahr Auslandsstudium an
unserer Partneruniversitat in Wrexham/Wales den
Bachelor of Engineering erwerben.

Vereinen Sie lhr technisches Wissen mit betriebswirt-
schaftlichem Know-how: Mit unserer Zusatzausbildung
zum/r Gepruften Technischen Betriebswirtin haben Sie
beste Chancen auf eine leitende Position im Projektma-
nagement, Technischen Vertrieb oder Technischen Einkauf.

An der Technikerschule Augsburg erwartet Sie ein kom-
petentes Team. Unsere langjdhrige Zusammenarbeit mit
dem Berufsférderungsdienst ermdoglicht eine unkompli-
zierte Abwicklung aller Formalitaten. Gerne betreuen wir
Sie wahrend lhrer gesamten Weiterbildung individuell —
von der Wohnungssuche bis zur Jobfindung. Rufen Sie uns
an, schreiben Sie uns, besuchen Sie unsere Infoabende,
informieren Sie sich auf unserer Homepage oder verein-
baren Sie mit uns einen persoénlichen Beratungstermin.

Wir freuen uns auf Sie.

info@technikerschule-augsburg.de | technikerschule-augsburg.de

Tel. 0821 2576832 | Alter Postweg 101 | 86159 Augsburg




TECHNISCHE
AKADEMIE
NORD

Bildung ist Zukunft

Kiel
Stralsund

Hamburg

Rostock

Technische Akademie Nord - Staatlich geprufter Techniker (m/w)
Jetzt anmelden fur das Sommersemester 2017

Aktuell besuchen 600 angehende Staatlich geprUf-
te Techniker/innen die Techniker Fachschulen in
Kiel, Hamburg, Rostock und Stralsund. Werden auch
Sie Teil einer der bundesweit groBten Fachschulen
fOr Technik und profitieren Sie von unserer Kompe-
tenz aus 50 Jahren Erfahrung in der technischen
Aus- und Weiterbildung sowie unserem Netzwerk zu
den Unternehmen und Verbdnden im Norden.

Wir begleiten Sie mit Préasenzunterricht, opfimier-
ter Theorie-Praxis-Verzahnung und individueller Be-
freuung zum Abschluss — Die Bestehensquofte liegt
Uber 95%, die Mehrzahl der Absolventen hat bei
Abschluss bereits eine Arbeitsplatzzusage.

Staatlich geprifter Techniker (m/w)
inkl. Fachhochschulreife

Fachrichtungen in Vollzeit (2 Jahre)
Maschinentechnik

Elektrotechnik

Informations- und Kommunikationstechnik
Medizintechnik

Bautechnik

Umweltschutztechnik (Aufbaustudiengang)
Mechatronik (Aufbaustudiengang)

Fachrichtungen in Teilzeit/berufsbegleitend
(3.5-4 Jahre)

® Maschinentechnik

m FElektrotechnik

= Informations- und Kommunikationstechnik

Zugangsvoraussetzungen

= gewerblich-technische Erstausbildung
= mindestens ein Jahr Berufserfahrung

= Ausnahmen moglich

Zusatzangebote

= Vorbereitungslehrgdnge

m Zusatzlehrgdnge (z.B. SAP, ePlan, AdA-Schein)
= Nachhilfe

Jobchancen

m hochster berufsbildender Abschluss

m Abschluss zwischen Meister und Ingenieur
anerkannt

m gegenUber Bachelor vertiefte Praxiskenntnisse

= Einsatzgebiete: Entwicklung, Konstruktion, Techni-
sche Dokumentation, Produktionssteuerung, Grup-
pen- und Projektleitung, Kundenbetreuung, Quali-
tatsmanagement, Planungsaufgaben

Lehrgdange im Anschluss an den Techniker
m Technischer Betriebswirt (IHK) (m/w)
m Fachkraft fUr Arbeitssicherheit (m/w)

Weitere Lehrgdnge zur Vorbereitung
auf die IHK-Prifung
Wirtschaftsfachwirt (m/w)

Technischer Fachwirt (m/w)
Industriemeister (m/w)
Ausbildereignungsschein (AEVO)

Informieren Sie sich unter www.t-a-nord.de

Wirtschafts-
fachwirt

Technischer
Fachwirt

kaufmdannische
Erstausbildung

Technischer Betriebswirt

Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Industrie-
meister

gewerblich-technische
Erstausbildung

lhre
Aufstiegs-
chancen

mit der
Technischen
Akademie
Nord

Staatlich
geprufter
Techniker

lhre

Vorkenntnisse
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THORINGER STIFTUNG

ebz@

Untersanmenier b

Akademie fir Wirtschaft und Technik
Karriere mit Aufstiegsbildung
Staatlich geprifte/r Techniker/in
Fachrichtung Elekirotechnik
Schwerpunkt: Energietechnik und

Prozessautomatisierung

Fachrichtung Maschinentechnik
Schwerpunkt: Maschinenbau

Fachrichtung Mechatronik

Tag der offenen Tir am 04.03.2017
Von 10:00 - 14:00 Uhr

www.awt.thueringer-stiftung.de

Melden Sie sich unter:
Cornelia Schubert

Sekretariat fUr Schilerangelegenheiten
Akademie fir Wirtschaft und Technik
Fachschule und Berufsbildende Schule - privat - staatlich
anerkannt

Bereich Fachschule

Magdeburger Allee 216

99086 Erfurt

Telefon: 0361 51807-726

Telefax: 0361 51807-714
mailto:cornelia.schubert@ebz-verbund.de

ERFURT Bildungszenirum
Unternehmensverbund
www.ebz-verbund.de
Schwerbomer StraBe 35, 99086 Erfurt
Tel.: 0361-51807-500

Wir beraten Sie gern!

Wer sind wir? Wir sind eine staatlich anerkannte Fachschule und bilden
Techniker fur das mittlere Management aus.

Unsere Dozenten und Lehrer sind Wissenschaftler, Ingenieure
und Praktiker mit Lehrgenehmigung und Praxiserfahrung.
Was tun wir? Wir vermitteln und trainieren praxisnah die heute und zukiinftig
notwendigen Kompetenzen eines Technikers in den Fachrich-
tungen ,Maschinentechnik®, ,Elektrotechnik®, ,Mechatronik“
und schreiben anspruchsvolle Projektarbeiten im Auftrag von
Wirtschaftsunternehmen.

In mehr als 20 Zusatzmodulen von REFA und AEVO Uber
Schaltberechtigungen bis zu SIEMENS SPS, EIB/KNX u.v.a.m.
kann man seine Wissens- und Kénnenspalette zusétzlich
erweitern und mit einem Industriezertifikat abschlieBen.

Was bieten wir?  Nach zwei Jahren Vollzeitausbildung bzw. einer vierjahrigen
nebenberuflichen Qualifizierung erhalten unsere Absolventen
einen staatlichen Abschluss. Sie sind sofort einsatzfahige und
motivierte Arbeitskréfte in den Bereichen Planung, Montage,
Installation, Instandhaltung, Uberwachung, Entwicklung,
Konstruktion, Priftechnik, Prozessdatentechnik u.a.m.

q
ob2 D

ERFURT Bildungszentrum Gembi

THURINGER STIFTUNG Ihre Chance fir eine sichere Zukunft

Aufstiegsbildung: Staatlich geprifter Techniker/in
Fachrichtung: - Maschinentechnik/Maschinenbautechnik

- Elekirotechnik
- Mechatronik

Akademie fir Wirtschaft und Technik
staatiich anerkannte Private Fachschule
Magdeburger Allee 216, 99086 Erfurt
telefonische Beratung: +49 361 51807 726

= \
starten Sie ;e’m '

Informationen und Anmeldung unter: www.technikerausbildung.de

THURINGER STIFTUNG Ihre Chance fir eine sichere Zukunft

Fachschulausbildungen

In NGrnberg:

Staatlich gepriifte/r Techniker/-in
I Elektrotechnik

I Maschinenbau

I Heizungs-, Sanitar- und Klimatechnik
I Bautechnik

GRUNDIG AKADEMIE

Beuthener Str. 45

90471 Nirnberg

@ 0911 40905-01

E-Mail: fachschulen@grundig-akademie.de

www.grundig-akademie.de Seit 1978

Nachster Ausbildungsbeginn: 12. September 2017

GRUNDIG‘AKADEN\IE

In Gera:

Staatlich gepriifte/r Techniker/-in
I Elektrotechnik

I Maschinenbau

I Mechatronik

Staatlich gepriifte/r Betriebswirt/-in

Nachster Ausbildungsbeginn: 10. August 2017

GRUNDIG AKADEMIE Gera
FriedericistraBe 8a

07545 Gera

@ 0365 55276-0

E-Mail: info-gera@grundig-akademie.de

DINEN 150 9001
TAW Cert

www.bundundberuf.de | 012017
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Sieger und Gratulanten (v. I.): Eckhard er (GGK), Aeas Willhardt, Pawel K. Béchtle, Fabian Scne/'der, Lukas

DDS-CAD

Kéhler (BLW- Chef).

Kollmann, Markus Rohrhirsch, Max Kromeich, Michael Schmidt, Lothar Hellmann (ZVEH-Prasident) und Manfred

Nachwuchsstars im Rampenlicht

b sofort durfen sich sieben

Nachwuchsstars aus den
elektro- und informations-
technischen Handwerken
.Deutscher Meister” nennen.
Beim Bundesleistungswettbe-
werb (BLW) des ZVEH am 11.
und 12. November 2016 in Ol-
denburg belegten folgende
Junghandwerker den ersten
Platz in den jeweiligen Ausbil-
dungsberufen  (alphabetische

Reihenfolge):
2 Pawel K. Bachtle (25),
Schleswig-Holstein,  Infor-

mationselektroniker Schwer-
punkt Gerate- und System-
technik

2 Lukas Kollmann (22), Nord-
rhein-Westfalen, Elektroni-
ker Fachrichtung Informati-
ons- und Telekommunikati-
onstechnik

2 Max Kromeich (21), Bayern,
Elektroniker far Maschinen
und Antriebstechnik

2 Markus Rohrhirsch  (23),
Bayern, Elektroniker Fach-
richtung Energie- und Ge-
b&audetechnik

2 Michael Schmidt (25), Nord-
rhein-Westfalen, Informati-
onselektroniker Schwer-
punkt Blrosystemtechnik

2 Fabian Schneider (21), Bay-
ern, Systemelektroniker

2 Andreas Willhardt (24), Hes-
sen, Elektroniker Fachrich-
tung Automatisierungstech-
nik

An den beiden Tagen lieferten
sich die 54 Teilnehmer einen
hochklassigen Wettkampf im
Bundestechnologiezentrum fiir
Elektro- und Informationstech-
nik (BFE). Die Belohnung folgte
bei einer Gala in der Weser-
Ems-Halle: Dort wurden die Sie-
ger gekirt und auch ihre Mit-
streiter gebuhrend gefeiert.

Manfred Kohler, Leiter des
BLW, war voll des Lobes Uber
die Leistungen der Nachwuchs-
kréfte: ,Das hohe Niveau der
Teilnehmer verdient gréBten
Respekt. Jeder, der mitgemacht
hat, darf sich als Sieger fihlen
und hat beste Karriereperspek-
tiven. Denn schon auf Landes-

18 012017 | www.bundundberuf.de

ebene mussten hervorragende
Leistungen erbracht werden,
um sich Uberhaupt fur die
Deutschen Meisterschaften hier
in Oldenburg zu qualifizieren.”

Kohler betonte zudem, dass
der BLW die ,wahren Deut-
schen Meisterschaften” seien,
die vom ZVEH unterstitzt wer-
den. Zuletzt hatte eine ahnliche
Veranstaltung von WorldSkills
Germany auf der belektro in
Berlin fur Irritationen gesorgt.
Er regte an, sich kunftig im In-
teresse des elektrohandwerk-
lichen Nachwuchses dartber
auszutauschen, wie Verwechs-
lungen vermieden werden kén-
nen.

Der Schirmherr der diesjahrigen
Veranstaltung, Eckhard Mdiller
(Geschaftsfuhrer GGK) Uber-
reichte allen Siegern ein iPad.
Ein besonders hochwertiges
Exemplar erhielt dabei der Teil-
nehmer mit dem besten Ge-
samtergebnis:  Andreas Will-
hardt. Einen Sonderpreis gab es
auch fur Markus Rohrhirsch:

Iy Schnelder {laco

Als Sieger bei den Elektronikern
Fachrichtung Energie- und Ge-
b&dudetechnik ladt ihn die DKE
(Deutsche Kommission Elektro-
technik) zur nachsten General-
versammlung der IEC (Interna-
tional Electrotechnical Commis-
sion) im kommenden Jahr nach
Wiladiwostok in Russland ein.
AuBerdem durften sich beide
Uber eine vom ZVEH ausgelob-
te Prémie von 1 000 Euro freu-
en, die jeder Erstplatzierte in
den einzelnen Disziplinen er-
hielt. Die Zweit- und Drittplat-
zierten bekamen jeweils 800
beziehungs- weise 600 Euro.

Schirmherr  Mdller ermutigte
die Teilnehmer, den von ihnen
so erfolgreich begonnenen Kar-
riereweqg zielstrebig weiter zu
beschreiten. Er sagte: ,Jeder,
der hier mitgemacht hat, ist ein
echter E-Champion. Mit ihren
fantastischen Leistungen besit-
zen sie ein Alleinstellungsmerk-
mal im Markt, das ihr berufli-
ches Fortkommen enorm unter-
stutzen wird.” Auch ZVEH-Pra-
sident Lothar Hellmann, gleich-
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zeitig Vorsitzender des Vereins
zur Berufs- und Nachwuchsfor-
derung in den elektro- und in-
formationstechnischen Hand-
werken, war hocherfreut Uber
die phanomenalen Leistungen
der jungen E-Handwerker. Sie
seien in ihrem Alter schon Vor-
bild fur alle kommenden Jahr-
gange.

Hellmann dankte auch den
Ausbildungsbetrieben, die ei-
nen wesentlichen Anteil an der
erfolgreichen  Durchfiihrung
der Deutschen Meisterschaften
haben. ,Es ist ihr fachliches
und menschliches Kénnen bei
der Ausbildung unseres Bran-
chennachwuchses, das es uns
ermdglicht, in Oldenburg die
besten Gesellen eines jeden
Bundeslandes zum alljahrlichen
Entscheid antreten zu lassen”,
so Hellmann. Einigen Betrieben
und Unternehmen sei es schon

des Ofteren gelungen, einen
Teilnehmer nach Oldenburg zu
entsenden — der Rekord liegt
bei sieben Teilnahmen seit
2007.

Einen weiteren Dank richtete
Hellmann an die zahlreichen In-
vestoren, die den BLW finanziell
oder mit Sachleistungen unter-
stitzen. ,Damit demonstrieren
sie in jedem Jahr aufs Neue ihre
Verbundenheit mit den Nach-
wuchskraften der E-Branche”,
hob der ZVEH-Prasident hervor.

Er mahnte zudem, dass es nach
wie vor von groBer Bedeutung
sei, auch zukinftig qualifizierte
junge  Fachkrafte fur die
E-Handwerke zu gewinnen.
Nur so kénne mit Herausforde-
rungen der Digitalisierung
Schritt gehalten werden. Denn
schlieBlich, so betonte Hell-
mann, komme dem E-Hand-

BUCHIIRES

S— Wolfgang
et Benzel
Ausgabe 2017
e Der aktuelle
Steuerrat-
geber
fir Soldaten

Ausgabe 2017 - fir lhre
Steuererklarung 2016

232 Seiten, Paperback, Format
12,5%x 18,7 cm, ca. 9,95 €,
ISBN 978-3-8029-6284-4,
Walhalla Fachverlag, 93042
Regensburg

FUr Soldaten gelten zahlrei-
che steuerliche Besonderhei-
ten:

2 Kommandierung
2 Ubung

> Versetzung

2 Auslandseinsatz

Der aktuelle Steuerratgeber fiir
Soldaten erlautert jede Steu-
ersparmoglichkeit und zeigt,
wie die Steuererkldarung von
Soldaten ohne fremde Hilfe er-
stellt werden kann.

< Zugig und systematisch

2 Genau abgestimmt auf den
Beruf des Soldaten

2 Zahlreiche Berechnungsbei-
spiele

2 Detailliert und anschaulich
ausgefillte Musterformula-
re

Sparen Sie Steuern! Zahlreiche
Steuer-Tipps enthalten.

Sylvia Kéré
Fels in der Brandung We"enSIek
! -:-_t.an If_?mster im Ra: .
=== " Fels in der

¥ Brandung statt
« Hamster im Rad

Zehn praktische Schritte zu
personlicher Resilienz

142 Seiten, broschiert, 19,95 €,
ISBN 978-3-407-36511-8,
Beltz Verlag, 69469 Weinheim

Resilienz meint die Fahigkeit
von Menschen, schwierige
Situationen gesund zu Uberste-
hen. Widerstandskraft, Belas-
tungsfahigkeit und Flexibilitat
sind dafur die wichtigsten Vor-
aussetzungen.

werk in diesem Prozess eine
malBgeblich gestaltende Rolle
Zu.

Zahlen und
Fakten zum BLW

Fir den Bundesleistungswett-
bewerb (BLW), die Deutschen
Meisterschaften der E-Hand-
werke, haben sich 63 Landes-
sieger aus den 16 Bundeslan-
dern qualifiziert. 54 von ihnen
im Alter zwischen 19 und 25

Jahren kamen in Oldenburg zu-
sammen, um die Bundessieger
in den sieben Ausbildungsberu-
fen zu ermitteln.

29 Teilnehmer haben die mitt-
lere Reife und 25 Abitur oder
Fachabitur. Um bei den Deut-
schen Meisterschaften dabei
sein zu koénnen, mussen die
jungen Handwerker ihre Gesel-
lenprtfung mit ,gut” (mindes-
tens 81 Punkte) bestanden ha-
ben. Der BLW fand 2016 zum
65. Mal statt. Red.

»Es ist ihr fachliches und menschliches Kénnen
bei der Ausbildung unseres Branchennach-
wuchses, das es uns ermoglicht, in Oldenburg
die besten Gesellen eines jeden Bundeslandes
zum alljahrlichen Entscheid antreten zu lassen«

HIBILDUNGS-

AKADEMIE

HANNOVER

Hannover und Stadthagen:
Bautechniker/in

Kfz-Sachverstandige/r
Kfz-Techniker/in

Medizintechniker/in
Umweltschutztechniker/in

Betriebswirt/in

Unsere Weiterbildungen* in Dortmund,

Elektrotechniker/in (mit Mechatronik)

Machinenbautechniker/in (mit Mechatronik)

Ludwig
Fresenius
Schulen

L

*gefordert durch den Berufsférderungsdienst

der Bundeswehr (BFD)!
*Fachhochschulreife méglich

*zusatzlicher Basislehrgang méglich

Beratung fiir ehemalige Bundeswehrsoldaten |
Ansprechpartner: Carsten Lenkeit

Tel.: 0511/ 67 66 48 15
Mail: carsten.lenkeit@ludwig-fresenius.de

www.ba-hannover.de

www.ludwig-fresenius.de
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Bauindustrie 4.0: smarter StraBenbau
mit intelligenten Baumaschinen

SCHNELLER ZUM BESSEREN FAHRBAHNBELAG: VERNETZTE STRASSENBAU-
MASCHINEN MIT INTELLIGENTER STEUERUNG OPTIMIEREN DEN BAUPRO-
ZESS. AN DIESER VISION HATTEN WIRTSCHAFTSINFORMATIKER DER UNIVER-
SITAT HOHENHEIM UND IHRE KOOPERATIONSPARTNER DREI JAHRE IM PRO-
JEKT SMARTSITE GEARBEITET. JETZT TESTETEN SIE ES ERSTMALS AUF EINER
REALEN BAUSTELLE. DIE ABGESTIMMTE LOGISTIKKETTE UND EIN ASSIS-
TENZSYSTEM FUR WALZENFAHRER VERKURZEN DIE BAUZEIT — UND SORGEN
DAFUR, DASS DER VERKEHR ANSCHLIESSEND LANGE UNGEHINDERT FLIES-

SEN KANN.

Die LandesstraBe L1205 im
schwabischen  Filderstadt
brauchte einen neuen StraBen-
belag: Eine ganz normale Bau-
stelle — die nun als wissen-
schaftliches Testobjekt diente.
Drei Jahre hatten die Wirt-
schaftsinformatiker der Univer-
sitdt Hohenheim gemeinsam
mit Unternehmenspartnern aus
der Bauindustrie im Projekt
SmartSite an einem neuen Ver-
fahren zur Vernetzung von Ma-
schinen, Baustellenumgebung
und Leitsystemen gearbeitet.
Jetzt wollen sie es zum ersten
Mal in der Praxis einsetzen.

.Schlechte Vernetzung ist eine
haufige Ursache fur Verzoge-
rungen auf Baustellen”, erklart
Prof. Dr. Stefan Kirn, wissen-
schaftlicher Leiter des Projektes
an der Universitdt Hohenheim.

»Uber- und Unter-
verdichtung sind ein
groBes Problem im
StraBenbau«

Foto: Pixabay

.Der Asphalt darf auf der Stre-
cke vom Mischwerk bis zur
Baustelle nicht abkuhlen, da er
sonst nicht mehr eingebaut
werden kann.”  Gleichzeitig
musse der Asphaltfertiger kon-
tinuierlich mit Material versorgt
werden — eine logistische He-
rausforderung.

Bessere Steuerung
der Logistik auf
Asphaltbaustellen

.Derzeit kennt der verantwort-
liche Einbaumeister auf der
Baustelle oft nicht den genau-
en Ankunftszeitpunkt eines
Lastwagens”, prazisiert Dr.
Marcus Mdller von der Universi-
tat Hohenheim. ,Auch der
Mischmeister im Asphaltwerk
kann den neuen Asphalt nicht
rechtzeitig auf die nétige Tem-
peratur vorheizen, wenn er
Uber die exakten Zeiten nicht
informiert ist.”

Die Folge sind Produktions-
unterbrechungen. ,Unser Ver-
fahren erfasst die logistisch re-
levanten Daten — wie die Ge-
schwindigkeit des Lastwagens
und des Fertigers — und spei-
chert sie in einer Cloud-Lo-
sung”, erldutert Dr. Mdller.
LAuf diese Weise koénnen alle
Beteiligten zeitnah informiert
werden. Das gewahrleistet eine
Ankunft des Materials Just-in-
Time.” Der Vorteil: kurzere
Bauzeiten und langlebigere
StraBen von besserer Qualitat.
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Fahrerassistenz-
system unterstiitzt
Walzenfahrer

Letzteres ist auch das Haupt-
augenmerk eines weiteren Er-
gebnisses von SmartSite: Ein
Fahrerassistenzsystem fur die
Walzenfahrer. ,Uber- und Un-
terverdichtung sind ein groBes
Problem im StraBenbau”, er-
klart Dr. Mdller. ,Wird der
Asphalt zu wenig verdichtet, ist
er sprode und muss schneller
wieder saniert werden. Ver-
dichtet man zu stark, leidet die
Griffigkeit, was vor allem im
Kurvenbereich  Probleme ver-
ursacht.”

Doch auf der gleichmaBig
schwarzen Asphaltflache verlie-
re man sehr leicht den Uber-
blick, welche Bereiche man be-
reits gewalzt hat. ,,Unser Fahre-
rassistenzsystem verschafft Ori-
entierung mit Hilfe weiBer Lini-
en, die der Walzenfahrer nach-
fahren muss — ahnlich wie bei
einem Navigationsgerat”, ver-
deutlicht Dr. Mdller. So koor-
diniere das System mehrere
Walzen im Verbund und leite
die Fahrer an.

Digitalisierung im
StraBenbau reduziert
Staus und Kosten

Uber diese Digitalisierung im
StraBenbau konne man den
gesamten Bauprozess besser

Foto: Jan Winkler/Universitdt Hohenheim

Uberwachen und steuern. , Das
ermoglicht es nicht nur Stérun-
gen zu vermeiden, sondern
auch den Energie- und Ressour-

cenbedarf zu  reduzieren”,
schlussfolgert Dr. Muller.

Lange Staus mit hohem Koh-
lendioxid-AusstoB, Zusatzkos-
ten durch Bauverzdgerungen
und vorzeitige StraBenschaden
kénne SmartSite in Zukunft re-
duzieren, zeigt sich der Experte
zuversichtlich.

Hintergrund:
Forschungsprojekt
SmartSite

.SmartSite — Smarte, auto-

nome Baumaschinen, Baustel-
lenumgebungen und Baupro-
zesssteuerung fur den intelli-
genten StraBenbau”  (www.
smartsite-project.de)  lautete
der vollstdndige Name des For-
schungsprojektes unter der
wissenschaftlichen Leitung der
Universitat Hohenheim. Praxis-
partner waren die Drees &
Sommer AG, die Ammann Ver-
dichtung GmbH, die ceapoint
aec technologies GmbH, die
Ed. Zublin AG und die Topcon
Deutschland Positioning GmbH.
Das Bundesministerium  fir
Wirtschaft und Energie (BMWi)
forderte das Projekt seit No-
vember 2013 mit insgesamt
2,96 Millionen Euro, wovon
745 000 Euro an die Universitat
Hohenheim entfielen. Es ende-
te am 31. Dezember 2016.

Text: Elsner

Prof. Dr. Stefan Kirn.



Technikerstudium im Landkreis Cham

TECHNIKER

fiir Maschinenbautechnik

TECHNIKER

fiir regenerative Energien

Schulgeldfrei!

P

1’

SCHULE

Roding

SCHULE

Waldmidnchen

www.ts-cham.de

ANZEIGE ™

Fortbildung zum/r Techniker (-in)
fir Umweltschutz und regenerative Energien

Der Bedarf an qualifizierten Fach-
kraften zur Realisierung innovati-
ver Energiekonzepte nimmt stark
zu. Die Staatliche Technikerschule
flir regenerative Energien Wald-
minchen  (www.technikerschu-
le-waldmuenchen.de) bietet die
Ausbildung ,Staatlich geprfte(r)
Techniker(-in) fiir Umweltschutz
und regenerative Energien” an.
Diese Techniker realisieren mit
ihrem Know-how die Umsetzung

der Energiewende. lhr umfang-
reiches, gewerketibergreifendes
Fachwissen wird verstarkt nachge-
fragt. Mogliche Arbeitgeber sind
Projektierungsbiiros, Stadt- und
Kreiswerke und Anlagenbauer.
Auch im Energiemanagement von
Betrieben, Hotelketten, Wohnan-
lagen sind Fachleute gefragt. Die
Qualifikation zum selbststandigen
Energieberater kann in Waldmin-
chen zusatzlich erworben werden.

Fortbildung zum/r Maschinenbautechniker(-in)

Maschinenbautechniker  entwi-
ckeln, konstruieren, fertigen und
warten Maschinen und Anlagen,
ubernehmen die Arbeitsvorberei-
tung und das Qualitatsmanage-

ment, sind in Projektmanagement
und Vertrieb tatig. Weitere Einsatz-
felder liegen in der Automatisie-
rungstechnik, um z. B. computer-
gesteuerte Anlagen zu betreiben.

Fakten zu beiden Technikerfortbildungen:

* zweijahrige Vollzeitausbildung,
kein Schulgeld!

* hoher Praxisbezug

¢ Fachhochschulreife (Erganzungs-
prifung Mathematik)

* Zulassungsvoraussetzung: ab-

geschlossene Ausbildung in

den Berufsfeldern Metalltech-

nik, Elektrotechnik, Land-/Forst-

wirtschaft, Chemie-/Verfahrens-

technik

finanzielle Forderung durch

Meister-BAfoG o. MalRnahme-

trager (Bundeswehr, Berufsge-

nossenschaft)

www.bundundberuf.de

lhr Ansprechpartner fir
Anzeigenschaltungen in
Bundeswehrmedien.

Pressebiro fir Bundeswehrmedien Hans Bratsch
SiegwartstraBe 3 - 89081 Ulm
Telefon 0731 /610626 - Telefax 0731 / 610616
E-Mail: info@bw-zeitungen-bratsch.de - www.bw-zeitungen-bratsch.de

[}
% Kinderzukunft

MACHEN SIE MIT!

Weihnachtspackchen-Aktion
der Stiftung Kinderzukunft

www.kinderzukunft.de

bundund
beruf.de

Foto: Jérg Boching

Schon der Zugang zu
einer kleinen Flache
Land kann die Ernah-
rung einer kleinbauer-
lichen Familie sichern.
Helfen Sie mit.

Konto 500 500 500
Postbank koin

BLZ 570 100 50

Postfach 10 11 42

70010 Stuttgart
www.brot-fuer-die-welt de

fur die Weit

KIEL

Deutscher Verband fur Schweiflen und verwandte Verfahren e.V.
Die ,,Verbindungs-Spezialisten“
Chancen nutzen & Zukunft sichern

Schweil3en lernen

Lehrgénge, Fortbildungen, Nachschulungen
alle SchweiRverfahren

GasschweilBer, Lichtbogenhandschweiler,
Metall-AktivgasschweiBer, WIG-SchweiBer

(Ausbildung fiir nichtrostende Stahle und Aluminium)

Neben den DVS-Priifungen
kénnen die Prifungen auch
nach den Schweifvorschriften
des Germanischen Lloyds
GL und des TUV abgenommen
werden.

Wir schaffen Verbindungen
Verbindungen schaffen Zukunft

£ £ ’ : Al
DVS-Schweiltechnische Kursstétte
im RBZ Technik
Geschwister-Scholl-Str. 9, 24143 Kiel

Tel.: 0431 / 12 96 33 g ;
rbz.7"Ctechnik

www.dvs-sk-kiel.de
Reainnalas Ren ifshildinaszentom

* X
*

rbz/itechnik

Regionales Berufsbildungszentrum

Fachschule Elektromobilitat

Staatl. geprifte/r
Techniker/ in fiir Elektromobilitét
Schwerpunkt - Kraftfahrzeugtechnik-

Wir bringen lhre Karriere in Fahrt!

Qualifizieren Sie
sich fur Aufgaben
im Funktions- und
mittleren
Fihrungsbereich
von Unternehmen
als

Techniker/ in fiir
Elektromobilitat

Weitere Informationen und
Bewerbungsunterlagen finden Sie auf
www.rbz-technik.de

RBZ-Technik
Regionales Berufsbildungszentrum der Stadt Kiel
Fachschule Elektromobilitat

Geschwister-Scholl-Str. 9, 24143 Kiel,
Tel. 0431/ 169600
info@rbz-technik.de
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Seit Gber 50 Jahren werden viele Soldaten in
der Phase des Ubergangs in das Zivilleben an

der Staatlichen Technikakademie Weilburg

zum Staatlich gepriften Techniker ausgebildet

ie Staatliche Technikaka-

demie Weilburg ist eine der
groBten Fachschulen far Technik
in Deutschland und die groBte
eigenstandige  Fachschule in
Hessen. Im September 2015 fu-
sionierte die Technikakademie
mit der Glasfachschule Hada-
mar zur Staatlichen Fachschule
Weilburg-Hadamar.
Durch die bei der Bundeswehr
erworbenen Flhrungsqualitaten
und die aktuellen ingenieur-
maBigen  Fachqualifikationen,
die die Technikakademie vermit-
telt, haben diese Absolventin-
nen und Absolventen besonders
gute Chancen auf Arbeitsstellen
im mittleren Management.

Folgende zweijahrige Studien-
gange in Vollzeit werden zur-
zeit angeboten:

2 Fachrichtung
Elektrotechnik:
Automatisierungs- und
Prozessleittechnik, Energie-
technik und Prozessautomati-
sierung, Informations- und
Kommunikationstechnik

2 Fachrichtung
Maschinentechnik:
Konstruktion und Entwick-
lung, Produktions- und
Qualitdtsmanagement,
Verfahrens- und Umwelt-
technik

Staatlich geprifte/r Techniker/in

B Elektrotechnik
B Mechatronik
B Glastechnik

Studieren Sie an Hessens groRter Fachschule!

Wir bieten interessante Studiengange in den Fachrichtungen
B Maschinentechnik
B Informationstechnik

Zusatzqualifikationen: Fachhochschulreife, AdA, Int. SchweiStechniker, RefA, QMB,
QMF, ECDL, Microsoft, SUN, Cisco, Rhetorik, Meisterkurs, u.a.

Nahere Informationen unter www.ta-weilburg.de

T () —

Staatliche Technikakademie Weilburg

Hans-Jiirgen
' -« Borgdorf,
Sabine Darjus,

stz trisher: Bruno Heilig

Berufsziel
= Fahrlehrer

232 Seiten, Softcover, DIN A4,
8. Auflage, Bestell-Nr. 27329,
32,85 €, Verlag Heinrich Vogel,
81549 Munchen

Dieses Buch richtet sich an
angehende Fahrlehrer so-
wie an alle Fahrschulen, die

2 Fachrichtung
Informationstechnik:
Computersystem- und
Netzwerktechnik

2 Fachrichtung
Mechatronik:
Erneuerbare Energien,
Systemtechnik

2 Fachrichtung Glastechnik
an unserer Partnerschule
in Hadamar:

Glas- und Fensterbau-
technik, Glasgestaltung

Alle Studiengange werden re-
gelméaBig Uberarbeitet und an
den neuesten Stand der Tech-
nik angepasst.

AuBerdem werden viele Zusatz-
qualifikationen angeboten, wie
z. B. Qualitdtsmanagement-Be-
auftragter (QMB), Europaischer
SchweiBtechniker, Projektma-
nagement-Fachmann, Ausbild-
ereignungsprifung (ADA), Meis-
terprifung, Fachhochschulrei-
fe, Solarfachberater, Cisco Cer-
tified Network  Associate
(CCNA).

Mit einem Aufbaustudium von
einem Semester kann ein zu-
satzlicher  Technikerabschluss

BUGHIEE

den Nachwuchs des Berufs-
standes fordern maochten. Der
Grundlagenteil bietet einen
Uberblick tber die wesentli-
chen rechtlichen und organisa-
torischen  Rahmenbedingun-
gen. Hierzu gehoren insbeson-
dere die Unterrichtsplanung
und Unterrichtsanalyse.

Der Praxisteil enthalt unter an-
derem konkrete Anregungen
fur die Umsetzung des Muster-
ausbildungsplanes, wie etwa

22 01-2017 | www.bundundberuf.de

Hilfestellungen fur die Vor-
bereitung und Durchftihrung
der Prufungslehrproben oder
Vorschldge zum Fuhren des Be-
richtshefts.

Der umfangreiche Vorlagen-
und Formularteil im Anhang
sowie zahlreiche Praxisbeispiele
und Tipps bereiten die ange-
henden Fahrlehrer optimal auf
den Berufsalltag vor.

Aus dem Inhalt:

im Bereich Technische Betriebs-
wirtschaft erreicht werden.

Die Staatliche Technikakademie
Weilburg bietet circa 500 Studi-
enplatze. Der Unterricht findet
praxisorientiert in integrierten
Fachrdumen und modern aus-
gestatteten Unterrichts- und
Laborrdumen statt.

Die Technikakademie verfugt
mit dem ehemaligen Jagd-
schloss ,, Windhof” Uber ein ei-
genes Wohnheim mit Mensa.
Dies alles liegt im Rahmen der
Fordermaoglichkeiten des BFD.

Kontakt

Ausfuhrliche Informati-
onsmoglichkeiten zeigt
die Homepage
www.ta-weilburg.de auf.

Tel.: (06471) 92610

E-Mail:
info@ta-weilburg.de

www.facebook.com/
technikakademie

2 Rechtliche und organisatori-
sche Rahmenbedingungen

2 Grundlagen der Unterrichts-
planung und Unterrichts-
analyse

2 Musterausbildungsplan

2 Anregungen zur Vorbereitung
auf die Fahrlehrerprifung

2 Formalia:  Aufzeichnungen,
Uberwachung und  Ab-
schluss der Ausbildung, Per-
spektiven

2 Anhang: Muster- und For-
mularteil
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HEINZE AKADEMIE: die Schule fur
technische Berufsbildung in Hamburg

80 Jahre HEINZE AKADEMIE

m Jahr 2017 kann die HEINZE
AKADEMIE auf eine 80-jah-
rige Erfolgsgeschichte zurick-
blicken:

Vom Jahr ihrer Griindung, wel-
che mit Unterricht im Tech-
nischen Zeichnen begann, bis
zu Neuentwicklungen der letz-
ten Jahre war das Ubergeord-
nete Ziel der Schule, ihren Stu-
dierenden zu gréBerem berufli-
chen Erfolg zu verhelfen.

In den vielen Jahrzehnten ihres
Wirkens hat die HEINZE AKA-
DEMIE ihren inhaltlichen Schwer-
punkt auf hochwertige Aus-
und Weiterbildungsgange in
technischen sowie konstrukti-
ven bzw. gestalterischen Fa-
chern gelegt. Frih wurde be-
reits in den 70er Jahren der
fachschulische  Bereich  aus-
gebaut und staatliche Anerken-
nungen erarbeitet. Zuletzt hat
sich die Schule durch eine Ge-
nehmigung als sogenannter
Part — 147 luftfahrttechnischer

Ausbildungs- und  Prtfungs-
betrieb fur Instandhaltungsper-
sonal der Kategorien CAT B1.1,
B2 und CAT A erweitert.

Als freier und privater Bildungs-
trager war es immer existen-
tiell, den Studierenden beson-
dere Leistungen und fachliche
Auspragungen sowie eine gro-
Be Nahe zur Praxis und zu Ar-
beitgebern anbieten zu koén-
nen, welche im standardisier-
ten, staatlichen Bildungsappa-
rat so nicht angeboten werden
kann.

Bildungsplanreform

Seit dem Jahr 2016 arbeiten Ex-
perten der HEINZE AKADEMIE
mit der Hamburger Schulbehér-
de an der Reform der Bildungs-
plane der Fachschulen fur Tech-
nik. Im Fokus der Reform steht
eine noch starkere Ausrichtung
der Lehre an sogenannten
Lernfeldern. Im Wesentlichen
wird damit der Aspekt der

Handlungsorientierung in den
Mittelpunkt gestellt: Kénnen ist
wichtiger als Wissen, denn
staatlich geprufte Techniker sol-
len vor allem Probleme l6sen
kdnnen.

Dazu kommt, dass die Ab-
schlUsse der HEINZE AKADEMIE
auf Niveaustufe 6 des Deut-
schen Qualifikationsrahmen
(DQR) eingestuft sind und da-
mit in Kombination mit einer
automatisch erworbenen Fach-
hochschulreife der Weg zu ei-
nem weiterfihrenden Studium
an einer Hochschule frei ist.

Neue Beginntermine
an den Fachschulen

Spatbucher kénnen noch Rest-
platze fur den April-Start 2017
an den Fachschulen belegen.

Ab dann werden die neuen Bil-
dungspléne umgesetzt und die
Starttermine an den Hochschul-
rhythmus angepasst: Die Fach-
schulen starten dann immer im
August und Februar. Die Vor-
bereitungslehrgange  starten
immer im Mai und November
jeweils drei Monate vor Start
der Technikerfortbildung.

Kontakt

Andrea Kaven freut sich auf
Ilhre Kontaktaufnahme unter
Tel. (0 40) 63 90 29-90 oder

beratung@heinze-akademie.de

1
HEINZE

AKADEMIE FUR
TECHNIK UND DESIGN

Weiterbildung zum Staatlich
gepriften Techniker

(24 Monate)

Maschinentechnik Fachrichtung
Luftfahrzeugtechnik inkl. CAT B1.1

Maschinentechnik Fachrichtung
Maschinenbau

Bautechnik

Aviation Training
EASA-Part-66

Fluggeratmechaniker mit CAT A

(26 Monate)

Priifungsvorbereitungskurs

Q

MASCHINENBAU

2

LUFTFAHRT

o

BAUWESEN

CAT B1.1, CAT B2 (3 Monate)

MEDIEN & DESIGN

Cabin Interior Specialist (3 Monate)

OO

BERATUNG: 040 63 90 29 90 BERATUNG@HEINZE-AKADEMIE.DE WWW.HEINZE-AKADEMIE.DE

AUGENOPTIK

www.bundundberuf.de | 012017 23
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Arbeiten 4.0 gemeinsam gestalten

er digitale Wandel verviel-

facht das fur einen Job be-
notigte Wissen schneller als zu-
vor. So hat es sich die Initiative
Neue Qualitat der Arbeit (IN-
QA) zur Aufgabe gemacht, un-
terstitzt durch das Bundes-
arbeitsministerium Projekte an-
zusetzen, die die unternehme-
rische  Wettbewerbsfahigkeit
und Innovationskraft am Stand-
ort Deutschland verbessern. Da-
bei visiert die Initiative die Ar-
beitsqualitat an. So gibt es fir
Firmen eine Potentialanalyse,
welche die Lernbereitschaft for-
dert und Optionen fir die be-
triebliche Bildung aufzeigt. Die
weiteren Kernaufgaben der Ini-
tiative INQA sind — neben dem
Wissens- und  Kompetenz-
bereich — zudem Personalfiih-
rung, Chancengleichheit und
Diversity.

Anzeige

Foto: Pixabay/Piro4D

.Die Digitalisierung bietet gro-
Be Chancen fir den deutschen
Arbeitsmarkt. Wenn wir es rich-
tig anstellen, kénnen wir gute
und hochwertige Arbeitsplatze
und eine niedrige Arbeitslosig-
keit auch in Zukunft in
Deutschland erhalten”, erklart

lhr Weg zum Meister

Is Meister profitieren Sie

von lhrem Kénnen und Ih-
rer Kreativitat. Profis aus der
Praxis vermitteln Ihnen ein fun-
diertes Know-How. Sie erlernen
in der Meisterschule durch pra-
xisorientierten Unterricht alles,
um als junger dynamischer Un-
ternehmer oder gefragte Fih-
rungskraft eine glanzende Kar-
riere zu beginnen. Neben lhrem
Fachwissen sind Sie aber auch
als Padagogen in der Ausbil-
dung und als Betriebsleiter ge-
fragt.

lhr Karrieresprung
zum Gepriiften
Betriebswirt (HwO)

Der bundesweit anerkannte
Fortbildungsabschluss zum Ge-
praften Betriebswirt nach der
Handwerksordnung baut auf
die Meisterausbildung auf und
stellt die hochste Qualifikati-
onsebene der Unternehmens-
fUhrung dar. Er ist in der be-
triebswirtschaftlichen Karriere-
planung der oberste Baustein,

den Sie auf lhre berufliche Bil-
dungslaufbahn setzen kénnen.

Dies ermdglicht Ihnen beste
Karriereaussichten in  allen
Branchen, um verantwortungs-
volle Fuhrungsaufgaben wahr-
zunehmen.

Kontakt

Anmeldung & Beratung

Telefon
(07 31) 14 25-71 00

E-Mail
bia.ulm@hwk-ulm.de

Internet
www.hwk-ulm.de

Social Media
www.facebook.com/
HandwerkskammerUIm

24 01-2017 | www.bundundberuf.de

Bundesministerin Andrea Nah-
les. Das Ministerium fur Arbeit
und Soziales stellte am 29. No-
vember 2016 in Berlin zum Ab-
schluss des Dialogprozesses
LArbeiten 4.0” einen Weil3-
buch-Entwurf vor, der sich mit
den zahlreichen Aspekten zum

Bildungsakademie Ulm
KollestraRe 55
89077 Ulm

Thema Arbeit und digitaler
Wandel beschaftigt. Dabei leis-
tete die Initiative INQA, die so-
wohl Arbeitgeber als auch Ar-
beitnehmer mittragen, Beitrage
zum Diskurs, die aus der be-
trieblichen Praxis stammen.
hmk; Quelle: INQA

4 _' ‘

' Handwerkskammer
Ulm
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EXTENDING YOUR SUCCESS WITH ARTS

Seit 15 Jahren ist ARTS ein
strategischer Partner fir die
Luft- und Raumfahrtindustrie
und unterstitzt Unternehmen
europaweit dabei, ihre Ge-
schaftsprozesse fur Produktion
und Personal zu optimieren.

An 6 Niederlassungen und Uber
25 Projektstandorten arbeiten
taglich mehr als 500 technische
und kaufmannische Mitarbeiter
daran, den Traum vom Fliegen
zu leben.

ARTS verhilft Unternehmen der
Branche mit Expertise zu einem
Vorsprung und macht sie
schneller, besser und leistungs-
fahiger, damit diese Engpasse
Uberbrticken und sich auf ihr
Kerngeschaft konzentrieren
kédnnen. Wir kennen die quali-
tativen  Anforderungen des
Marktes und bieten innovative
Lésungen in Form von

=

oy Jong Boendng

Schon der Zugang zu
einer kleinen Flache
Land kann die Ernah-
rung einer kleinbauer-
lichen Familie sichern.
Helfen Sie mit.

Kanto 500 500 500
Postbank K&in

BLZ 370100 50

Postfach 1011 42

F0O10 Stuttgart

www brot-fuer-die-welt de

Mit Hintergrundwissen und vielen Fotos schildern die Autoren
Rolf Nagel und Thorsten Bauer in dem 464 Seiten starken
Buch eindrucksvoll die Entwicklung der Luftfahrtindustrie in
Nordhessen. ISBN: 978-3-87064- 147-4

e Einzelnen Experten und
Teams, um Projektaufgaben
schnell und effizient umzu-
setzen.

e Beratungsleistungen,  um
Prozesse zu beschleunigen
und zu optimieren.

e Schlusselfertigen Losungen,
um Produkte erfolgreich an
den Markt zu bringen.

Alle ARTSler ziehen an einem
Strang und gestalten die Luft-
und Raumfahrt mit viel Leiden-
schaft entscheidend mit. Dafur
ist Expertise entscheidend, wes-
wegen bei ARTS nur die besten
Kopfe der Branche arbeiten.
ARTSler zu sein macht stolz!

Wir suchen Menschen, die mit
uns gemeinsam ihren Beruf zur
Berufung machen und der
Branche durch  marktreife,
Uberlegene und leistungsfahi-
gere Produkte einen Vorsprung

Luftfahrtindustrie seit 1923
Geschichte(n), Menschen, '

»

Hier bestellen!

verschaffen. Bewer-
ben Sie sich jetzt und
erweitern Sie mit uns
lhren Erfolg!

Infos

Weitere
Informationen
Uber ARTS und

zahlreiche
Stellenangebote
finden Sie unter
www.arts.aero.

Technik

#39,80 €
im Handel oder
' online erhaltlich
14i

Publizieren mit System.

Telefon: 05661 731-465
3 E-Mail: sigrid goette-barkhoff@berneckerde :BERN ECKER
i wwwberneckerde =
-
fur die Welt e {
O —— L T O L ANRNATRLY AT A e L % S0 R Y WL A R G b mjl

Derldirekte Weg zu ARTS

X f ¥ & K

|

AN ALLE,
FUR DIE DAS EIN
ST

Die meisten Menschen kleben sich amiisiert
den Ahornsamen auf die Nase. Und Sie?
Lassen Sie ihn auf den Boden rotieren und
beobachten dabei seine Flugbahn?

Dann kommen Sie als einer von 500 Spezia-
listen in das Team von ARTS. Denn mit
Menschen wie Ihnen, Ihren Ideen und Ihrem
Wissen, bringt ARTS die Luft- und Raum-

fahrtbranche weiter.

ARTS unterstitzt weltweit Unternehmen
der Luft- und Raumfahrtindustrie mit
erfahrenen Experten, fahigen Prozessen

und schllisselfertigen Losungen.

Fluggeratmechaniker (m/w)
Fluggeratelektroniker (m/w)
Arbeitsvorbereiter (m/w)

Qualitatsmanager (m/w)

Technischer Sachbearbeiter (m/w)
Statiker (m/w)
Softwareingenieur (m/w)

Supply Chain Manager (m/w)
Logistiker (m/w)

Projektmanager (m/w)

www.arts.aero
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Fahrlehrer werden bei Comes

S ie sind auf der Suche nach
einem Beruf, bei dem Sie
nicht stundenlang hinter dem
PC sitzen und tippen wie ein
Weltmeister? Sie kénnen gut
mit Menschen umgehen und
verlieren auch dann nicht die
Geduld, wenn Sie simple Ab-
laufe mehrmals erklaren mds-
sen? Sie fahren leidenschaftlich
gern Auto und sind ein verant-
wortungsvolles und ricksichts-
volles Mitglied des StraBenver-
kehrs? Wenn Sie sich jetzt an-
gesprochen fuhlen, dann kom-
men Sie zu uns in das Verkehrs-
BildungsCentrum Comes und
starten Sie lhre Ausbildung
zum/zur Fahrlehrer/-in in der
Flhrerscheinklasse  BE.  Seit
mehr als 30 Jahren bilden wir in
unserem Berliner VerkehrsBil-
dungsCentrum sowohl Fahr-

lehrer/-innen als auch Berufs-
kraftfahrer/-innen aus und sor-
gen so flr ein sichereres Ver-

VerkehrsBildungsCentrum Comes -

® 030-364 174 814

kehrswesen auf Deutschen

StraBen.

Fur die Grundausbildung zum/
zur Fahrlehrerin missen Sie ne-
ben Ihrer Motivation folgende
Punkte erfillen:

2 Mindestalter 22 Jahre

2 Koérperliche und charakterli-
che Eignung

2 Mindestens eine  abge-
schlossene Berufsausbil-
dung oder gleichwertige
Vorbildung

2 Fahrerlaubnis der Klasse B
(alte Klasse 3)

2 dreijahrige Pkw-Fahrpraxis
Erflllen Sie als Bewerber alle

Voraussetzungen, dann steht
lhrer Grundausbildung in unse-
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Fahrlehrerausbildungsstitte -

www.vbc-comes.de

rer amtlich anerkannten Fahr-
lehrerausbildungsstatte und
Berufskraftfahrerschule nichts
mehr im Weg. Die Dauer der
Ausbildung belauft sich auf ins-
gesamt zehn Monate und be-
steht aus einer theoretischen
und einer praktischen Ausbil-
dungsphase. Erst lehren aus-
gebildete Dozenten Fach- und
Fahrkunde in unserem Ta-
gungsraumen. Nach erfolgrei-
cher Prafung beginnt dann der
praktische Teil. Viereinhalb Mo-
nate werden Sie als Fahrlehrer
in einer Ausbildungsfahrschule
theoretisch und praktisch leh-
ren. Zusatzliche findet eine
zweiwodchige padagogische Re-
flexion unter Fahrlehrerkolle-
gen/-innen und Dozenten in
unserem VerkehrsBildungsCen-
trum Comes statt. Sie haben
noch nicht genug und wollen
sich weiterbilden? Nach der
Grundausbildung bietet wir Ih-

beratung@vbc-comes.de

nen Zusatzqualifikationen und
Fortbildungen in den Klassen
A, CE oder DE an — so stehen
Ihnen auf dem Arbeitsmarkt
noch mehr Turen offen.

Die Zusammenarbeit und der
enge Kontakt zu unseren ange-
henden Fahrlehrer/-innen liegt
uns sehr am Herzen. Daher bie-
ten wir Bewerbern, die sich ei-
ne eigene Finanzierung der
Ausbildung nicht leisten kon-
nen, maBgeschneiderte For-
derungsangebote, von BAfog
bis hin zu einem Bildungsgut-
schein der Bundesagentur fur
Arbeit. Fur ehemalige Zeitsol-
daten besteht auBerdem die
Maglichkeit einer Finanzierung
durch den Berufsférderungs-
dienst der Bundeswehr (BFD).
Diese Forderung ist nur dann
moglich, wenn Sie den Antrag
vor Ende lhrer Verpflichtungs-
zeit stellen.

Ftir die Zeit nach dem Bund
Fahriehrer/in werden!

Forderung tiber BFD
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Ein goldener Stern fiir den Standortidltesten

oblenz. Der Standortalteste

der Bundeswehr fur die
Stadte Koblenz und Lahnstein
wurde am 30. November 2016
durch die Verteidigungsminis-
terin Ursula von der Leyen vom
Oberstarzt zum Generalarzt be-
fordert. Der frisch beforderte
Generalarzt Bruno Most ist in
der Falckenstein-Kaserne Abtei-
lungsleiter A im Kommando
Sanitatsdienst der Bundeswehr.

.Ich fuhle mich groBartig, und
es ist ein gutes Geflhl, dass
jetzt Uniform und Aufgabe zu-
sammenpassen. Aber ich habe
auch groBen Respekt vor der
daraus resultierenden Erwar-
tungshaltung”, betonte Most
kurz nach seiner Beférderung.

Seit Oktober 2015 ist der Medi-
ziner Standortaltester fur einen
der gréBten  Bundeswehr-
Standorte in  Deutschland.

SchlieBlich bringen es die Stad-
te Koblenz und Lahnstein auf
Uber 9000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie einer
Vielzahl von unterschiedlichen
Dienststellen und Liegenschaf-
ten. Kernaufgabe des Standort-
altesten ist die Koordination
der dienststellentbergreifen-
den Zusammenarbeit im Be-
reich der Militarischen Sicher-
heit.

Ein weiterer Aspekt ist die Ver-
tretung der Bundeswehr nach
auBen. lIch fuhle mich als
Standortaltester ausgespro-
chen wohl in dieser Region. Die
beiden Garnisonsstadte und
das Umland bieten unseren Sol-
daten und zivilen Mitarbeitern
sowie deren Familien aus-
gezeichnete Rahmenbedingun-
gen. Wir sind einer der starks-
ten Arbeitgeber und tragen mit
der Gesamtzahl unserer Mit-

InterSec Thomas - Zukunft

im Sicherheitsgewerbe

Die Firma InterSec Thomas
gibt es bereits seit Uber 13
Jahren mit momentan drei
Standorten in Erfurt, Leipzig
und Chemnitz und hat sich ver-
pflichtet, Dienstleistung und
Service auf héchstem Niveau zu
erbringen. Kompetenz in Sa-
chen Sicherheit bedeutet abso-
lute Zuverldssigkeit.

Um dies zu gewadhrleisten, ist
eine sinnvolle  Einheit von
Mensch und Technik wichtig.
So erfolgt in unserem hauseige-
nen Trainings-Center standig
die Aus- und Weiterbildung un-
serer Mitarbeiter. Durch regel-
maBige  Qualitatssicherungs-
gesprache und kontinuierliche
Aufbaulehrgange bleiben sie
immer auf dem neuesten
Stand. Denn je groBer die Ent-
scheidungs- und Handlungs-
fahigkeit unserer Mitarbeiter,
desto groBer die Sicherheit un-
serer Kunden.

Das Sicherheitsbedurfnis der
Bevolkerung wird steigen, da
die Politik auf Grund des be-
grenzten Budgets nur noch

Anzeige

Kernaufgaben  wahrnehmen
kann. In der Wirtschaft werden
im Bereich Sicherheit Auftrags-
volumen und Anforderungen
an diese Dienstleistungen stei-
gen.

Flexibilitat, Qualitat, fachliches
Know-how und Beratungskom-
petenz sind nur einige Eigen-
schaften, welche von Unter-
nehmen geférdert werden.

Die Zukunft im Sicherheits-
bereich wird so aussehen, dass
vielfaltige Aufgaben wie Ret-
tungsdienste, IT Sicherheit, Werk-
schutz und Servicedienstleis-
tungen an erster Stelle stehen,
um diese Anforderungen zu er-
fallen.

Schillerstr. 26 99096 Erfurt
Humboldtstr. 5 04105 Leipzig

An der
Markthalle 13 09111 Chemnitz

Verteidigungsministerin Ursula von der Leyen (r.) beférdert Bruno Most (I.)

zum Generalarzt.

arbeiter und ihrer Familien ei-
nen erheblichen Bevolkerungs-
anteil bei. Ich wiinsche mir da-
her fur die nachsten Jahre, dass
beide Stadte, Parteien, Organi-
sationen und insbesondere

Foto: obs/ PIZ Sanitatsdienst

auch Medien uns weiterhin die
entsprechende  Aufmerksam-
keit und Unterstitzung wid-
men”, betonte Most im Hin-
blick auf seine zukunftigen Zie-
le als Standortaltester. ots

q

/

BfD moglich!

— Sicherheitsassisten
—  Meister fiir Schutz
ohne Fiihrerschein

gem. § 34 a GewO

Chemnitz! Rufen Sie uns einfa

¢ InterSec

BILDUNG ist ZUKUNFT

Zertifizierte Weiterbildungsangebote mit Forderung der
Arbeitsagentur, Jobcenter, Rentenversicherung, Bafog oder

Fiihrerschein KI. B méglich
— Schutz und Sicherheitskraft IHK mit und
— Vorbereitung auf die Sachkundepriifung

— Waffensachkunde inkl. Priifung gem. § 7
WaffG fiir Bewachungstitigkeiten

Wir haben mehrere Standorte in Deutschland, Erfurt, Leipzig,

oder

www.intersec-thomas.de

t/-in mit und ohne
und Sicherheit

KI1. B moglich

ch an, Tel. 0361/752 19 88
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Wahrend der Dienstzeit weiterbilden
Als Soldat Fordermoglichkeiten nutzen

Bei Einsdtzen und beim vorbereitenden
Training dafiir sind Soldaten sehr hohen
korperlichen Belastungen ausgesetzt.
lhre Kompetenzen rund um das Thema
Fitness- und Gesundheitsforderung zu
verbessern, bringt lhnen deshalb meh-
rere Vorteile. AuBerdem kénnen sie mit
passenden Weiterbildungen in diesem
Bereich ihr Hobby schon wahrend oder
nach der Dienstzeit zum Beruf machen.

Von Weiterbildungen profitieren

Durch qualitativ hochwertige Weiterbildun-
gen koénnen die Kameraden sich Wissen im
Bereich Fitness- und Gesundheitsforderung
aneignen, um die eigene Trainingsqualitat
zu optimieren und mogliche Verletzungen
durch falsche Belastungen oder Uberbe-
anspruchung zu verhindern. Mit nebenbe-
ruflichen Qualifikationen in diesem Bereich
sorgen Soldaten aufserdem flr die Karriere
wahrend oder nach der Dienstzeit. Sie sind

in der Lage, das eigene Hobby zum Beruf zu
machen und (neben-)beruflich in die Fitness-

Qualifikationen fordern lassen
Soldaten, die sich schon wahrend der
Dienstzeit weiterbilden mochten, um fir die
berufliche Zukunft vorzusorgen, profitieren
von zahlreichen vorhandenen Fordertépfen.
Gerade flr die staatlich gepriften und zu-
gelassenen Lehrgange der BSA-Akademie,
einem der flhrenden Bildungsanbieter im
Bereich Pravention, Fitness und Gesundheit,
stehen zahlreiche Férdermdglichkeiten zur
Verfugung. Von der staatlichen Bildungs-
pramie flr Geringverdiener Uber regionale
Forderprogramme, der Unterstitzung durch
die Bundesagentur fur Arbeit, spezielle Pro-
gramme fUr Bundeswehrangehdrige bis hin
zu Umschulungsmafnahmen durch Renten-
versicherungstrager oder Berufsgenossen-
schaften.

Uber 60 Lehrginge zur Auswahl
Am Anfang steht die Auswahl des passen-
den Lehrganges. Die BSA-Akademie verflgt

Uber mehr als 60 verschiedene Lehrgange
aus den Bereichen Pravention, Fitness und
Gesundheit. Dabei gilt es darauf zu achten,
dass der Lehrgang auf die eigenen Bedurf-
nisse passt. Zum Beispiel kdnnen Soldaten
mit dem Lehrgang ,Athletiktrainer” ihr ei-
genes Training optimieren als auch Sportler
unterschiedlichster Leistungsklassen im Hin-
blick auf eine gezielte Leistungssteigerung
im Sport betreuen. Zudem werden sie qua-
lifiziert, ihre Klienten auf hohe korperliche
Belastungen im Sport, Beruf sowie im Alltag
vorzubereiten.

Infomaterial anfordern
+49 681 6855 0
Bildungsprogramm mit
liber 60 Abschliissen

Bl l\L.Y\(}SD.’(\L}\' nmn. v

P

Fordermoglichkeiten des BFD

Uber das Service-Center der BSA-Akademie
konnen sich Soldaten dann auch explizit
Uber die speziellen Fordermoglichkeiten fur
Bundeswehrangehdorige informieren. Der Be-
rufsforderungsdienst der Bundeswehr (BFD)
bezuschusst die Kosten fir die nebenberuf-
lichen BSA-Lehrgange, sodass sich Soldaten
optimal schon wahrend der Dienstzeit auf
ihre weitere Karriere vorbereiten konnen.

Mit Fernunterricht sofort starten

Durch das spezielle Lehrgangssystem der
BSA-Akademie, das Fernunterricht mit kom-
pakten Prasenzphasen an bundesweiten
Lehrgangszentren verbindet, kdénnen sich
Soldaten bereits wahrend der Dienstzeit im
Zukunftsmarkt Pravention, Fitness und Ge-
sundheit nebenberuflich qualifizieren. Um
die Auswahl des passenden Lehrganges
zu erleichtern, steht das Service-Center der
BSA-Akademie unter Tel. +49 681 6855 143
mit Rat und Tat zur Seite.

Weitere Infos unter bsa-akademie.de

Mach dein Hobby
Zu einem Beruf.

Du hast Spaf an Fitness? Warum dann nicht
nebenberuflich in diesen Zukunftsmarkt ein-
steigen? Durch die staatlich gepriften und
zugelassenen Fernlehrgange mit kompakten
Prasenzphasen der BSA-Akademie absolvierst
Du nebenberuflich eine anerkannte Qualifi-
kation. Modulare Lehrgange erlauben eine
schrittweise Weiterbildung hin zum Beruf, z. B.
als Fitnessfachwirt IHK.

Vorteile

- Einstieg jederzeit moglich

» Bundesweite Lehrgangszentren
- Kompakte Prasenzphasen

» Forderung durch BFD méglich
» Dienstzeitbegleitend

Lehrgange: tiber 60 Abschliisse, z. B.
 Personal-Trainer-Zertifikat

» Athletik-/Gesundheitstrainer

+ Leistungssport Body-Trainer

» Berater/Lehrer fir Sporternahrung

+ Fitnesstrainer-B-/A-Lizenz

Tel. +49 681 6855 0 * bsa-akademie.de

BSA-Akademie

Prévention, Fitness, Gesundheit

e

School for Health Management

28 012017 | www.bundundberuf.de




Soldatin auf Zeit
Soldat auf Zeit

und dann
)
Sie

... wollen sich auf einen Einstellungstest oder
eine Fachausbildung vorbereiten bzw. ein
Studium aufnehmen und dafur lhre
Schulkenntnisse auffrischen?

Bundeswehr-
... méchten Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt fachschulen

verbessern und brauchen dafir einen hoheren
Schulabschluss?

... haben Abitur, Fachhochschulreife oder eine

zuerkannte Hochschulzugangsberechtigung und Wege /
planen ein Studium? zZum EI’fO. 8
Wir

... bieten lhnen die schulischen Qualifikationen .

... sind lhr Partner far Ihre zivilberufliche Karriere §
Schulische Angebote E

« Auffrischungslehrgange @

+ Realschullehrgang B

« Fachhochschulreifelehrgange Bildungszentrum
Sozialpadagogik, Technik oder Wirtschaft

+ Studienkurse 20 , 7
4| *LI e« “&Kaufmann / Kauffrau
g/ \»

' far Blromanagement

Bundeswehr Interessiert?
Wir. Dienen. Deutschland. www.bildungszentrum.bundeswehr.de
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Hugo-Eckener-Schule, Kaufmannische Schule, Friedrichshafen:

Fortbildung zum/zur ,Staatlich gepriiften Betriebswirt/-in”

An der Staatlichen Fach-
schule fur Betriebswirt-
schaft, die der Hugo-Eckener-
Schule  Friedrichshafen ange-
schlossen ist, werden ab Sep-
tember wieder Lehrgange zum/
zur ,Staatlich gepriften Be-
triebswirt/-in” angeboten. Die
Vollzeitausbildung dauert zwei
Schuljahre, der berufsbegleiten-
de Teilzeitlehrgang (Abendunter-
richt) drei Schuljahre. Aufnah-
mevoraussetzungen sind der
mittlere Bildungsabschluss, eine
kaufmannische Ausbildung und
kaufméannische Berufspraxis.

Waéhrend der Fortbildung zum/
zur ,Staatlich gepriften Be-
triebswirt/-in”  erwerben die
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer die Kenntnisse, um als ge-
hobene Fachkrafte kaufman-
nische Tatigkeiten in Wirtschaft
und Verwaltung selbststandig
und verantwortlich wahrzuneh-
men. Aufbauend auf einer
branchenspezifischnen  Grund-
ausbildung wird das kaufman-
nische Wissen erweitert und
ein an betrieblichen Funktionen
und Wirtschaftszweigen orien-

Weitblick

Durchblick

-
2
o
=
w

—_—~—
Hugo-Eckener-Schule

Staatlich gepriifte/r
Betriebswirt/in

Profilbereiche:
-Marketing und Medien
-Controlling und Finanzierung

Vollzeit 2 Jahre
Teilzeit 3 Jahre
Beginn: September

Voraussetzungen:
Mittlere Reife

Kaufmannische Ausbildung
2 Jahre Berufserfahrung

Neu: Méglichkeit des Studiums
“Bachelor of Arts (B. A.)"

Fachschule fiir Betriebswirtschaft
Steinbeisstr. 20

tiertes qualifiziertes Fachwissen
vermittelt. Dartber hinaus wird
die Allgemeinbildung weiterge-
flhrt. Friedrichshafen bietet die
Profilbereiche ,,Marketing und
Medien” sowie ,Controlling
und Finanzierung” an.

Durch das Bestehen der Ab-
schlussprifung wird auBerdem
die Fachhochschulreife erwor-
ben. Die Fachhochschulreife
berechtigt in allen Landern in
der Bundesrepublik Deutsch-
land zum Studium an Hoch-
schulen.

Anmeldungen fur die Fortbil-
dung zum/zur ,Staatlich ge-
priften  Betriebswirt/-in” in
Voll- und Teilzeitform werden
ab sofort entgegengenommen.
Ausktinfte und Informations-
material erhalten Sie bei der

Hugo-Eckener-Schule
Fachschule fiir Betriebswirtschaft
SteinbeisstraBe 20

88046 Friedrichshafen

Telefon (075 41) 700377 0
Telefax (0 75 41) 70 03 76 9
www.hugo-eckener-schule.de
verwaltung@hugo-eckener-schule.de

www.bw-zeitungen-bratsch.de
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BERUF: TRADER

Mit Disziplin und Durchsetzungsvermdgen zum Borsenprofi !

LEVEL IV

Professionell

LEVEL Il
Forigpachﬁﬂeﬂ

SOFTWARE
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tradAc

european trading academy

12 Monate Intensivaushildung

s >

Berufsbegleitend méglich

»  Vielssitige Perspektiven

»  BFD Fdrderung

Lassen Sie sich jetzt beraten:

0208 970 402 90
www.tradac.info
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Tourismusmanagement:
gunstige Studiengange

ine gute Nachricht fur Ar-

beitnehmer in der Touristik
wie etwa Tourismusmanager:
Immer mehr Reisende buchen
hierzulande ihren Urlaub oder
Ausflug Uber professionelle An-
bieter. Fast zwei Drittel machen
dies offline bei zum Beispiel
Reiseblros und gut ein Drittel
online.
Insgesamt geben Reisende aus
Deutschland fur ihre Urlaubs-
oder  Privatunternehmungen
dabei jahrlich 83 Milliarden
Euro aus, wie eine Anlayse des
Marktforschungsunternehmens
GFK zeigt.

Kurios: 1995 waren noch 59
Prozent der deutschen Urlauber
auf eigene Faust unterwegs ge-
wesen. Dies trauen sich im 21.
Jahrhundert immer weniger Rei-
sende. Wer berufliche Aufgaben
in der Touristik spannend finden
mag, kénnte sich mit einem re-
lativ glnstigen Studium zum
Tourismusmanager auf der Kar-
rierleiter nach oben schwingen.
Ob am Meer oder in den Ber-
gen: Die folgenden gelisteten
Studiengange haben bei drei-
bis vierjahriger Dauer Semester-
beitrage von insgesamt deutlich
je unter 5000 Euro. hmk

Voraussetzungen und Infos

Hochschulzulassung; Englisch auf
dem Niveau C1; Dauer: drei bis vier
Jahre; Kosten: 284 Euro Semester-
beitrag; Bachelor

Hochschulzulassung; Englisch auf
dem Niveau B2/C1; Spanisch auf dem
Niveau A2; Dauer: sieben Semester;
Numerus Clausus; Vorpraxis;

52 Euro Studentenwerksbeitrag;
Bachelor

Hochschulzulassung; man braucht
einen Ausbildungsvertrag mit einer
Firma aus der Tourismus-Wirtschaft;
Dauer: sechs Semester;

343,92 Euro Semesterbeitrag;
Bachelor; intensiver Studiengang

Hochschulzulassung; Praktikum vor
Studienbeginn; Brtickenkurs
Mathematik und Buchfthrung;
Dauer: sechs Semester; Kosten:

65 Euro Semesterbeitrag; Bachelor

Hochschulzulassung; Auswahl-
verfahren; Numerus Clausus;
Dauer: sechs Semester; Kosten:
127,50 Euro Semesterbeitrag;
Bachelor

Hochschulzulassung; Numerus
Clausus; Dauer: sieben Semester;
Kosten: 114 Euro Semesterbeitrag;
Bachelor

Hochschulzulassung; sechswochiges
Vorpraktikum im kaufmannischen
Bereich; Numerus Clausus; Eng-
lischkenntnisse auf dem Niveau B2;
Dauer: sieben Semester; Kosten:
117 Euro Semesterbeitrag;

Bachelor

Hochschulzulassung; zwoélfwochiges
Vorpraktikum; Englisch und Fran-
z6sisch auf dem Niveau B1, Spanisch
A2; Dauer: acht Semester; Kosten:
im ersten Semester 138,30 Euro
und ab dem zweiten Semester
118,30 Euro Semesterbeitrag

J
______ I
B
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Wir sind der Wegweiser fiir Ihr berufliches
|
.I Vorankommen. Kommen Sie zu unserer

kostenlosen und personlichen Beratung.

Weiterbildungsgesellschaft

der IHK Bonn/Rhein-Sieg mbH Ihk-dle-WEIterbﬂdung.de . . . . .

Anzeigenschluss fiir die Mai-Ausgabe

ist am 21. April 2017

lhr Ansprechpartner fir
Anzeigenschaltungen in
Bundeswehrmedien.

Pressebiiro fir Bundeswehrmedien Hans Bratsch
SiegwartstraBe 3 - 89081 Ulm
Telefon 0731 /610626 - Telefax 0731 / 610616
E-Mail: info@bw-zeitungen-bratsch.de - www.bw-zeitungen-bratsch.de
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Bei der DAA wird lhre

Weiterbildung zum Heimspiel

Sie sind Soldatin oder Soldat
auf Zeit und lhre Dienstzeit
geht dem Ende entgegen? Wir
bieten Ihnen die passenden Bil-
dungsangebote fir Ihre Karrie-
re im Zivilleben. Mit mehr als
300 Kundenzentren bundes-
weit ist die Deutsche Angestell-
ten-Akademie einer der groB-
ten Anbieter flr berufliche Bil-
dung in Deutschland. Stand-
orte sind neben Hamburg,
Munchen, Frankfurt, Berlin,
Hannover, Stuttgart, Dresden,
Nirnberg und Leipzig auch vie-
le kleinere Orte wie Finsterwal-
de, Pfarrkirchen oder Olpe. Da
wir fast Gberall in einem Um-
kreis von 50 Kilometern zu fin-
den sind, wird Ihre Ausbildung
bei uns zum Heimspiel. Als Bil-
dungspartner der Firmen SAP®

Anzeige

und Microsoft® vermitteln wir
hochwertige, auf dem Arbeits-
markt gefragte kaufmannische
und [T-orientierte AbschlUsse.
Das gilt auch fur Zertifikate aus
den Fachbereichen CAD, CNC
und in der Fremdsprachenaus-
bildung. Nutzen Sie Ihre Chan-
ce. Die DAA bietet hnen mo-
derne, gut ausgestattete Schu-
lungszentren, qualifizierte Do-
zentinnen und Dozenten aber
auch die Moglichkeit, Gber on-
line-gestiitzte Lernportale zu-
hause oder am Arbeitsplatz zu
lernen.

Qualifikation fiir
Flihrungsaufgaben

Sollten Sie eine Fihrungspositi-
on anstreben, ist das Aufstiegs-

Karriere in der
Immobilienwirtschaft!

D ie Immobilienbranche boomt
und entwickelt sich in ra-
santem Tempo, der Bedarf an
neuen Wohnungen wird noch
viele Jahre anhalten. Daher
werden qualifizierte Fach- und
Fuhrungskrafte benétigt: in Ar-
chitekturbiros und Bauunter-
nehmen, bei Maklern und Ban-
ken, im Real Estate Manage-
ment und in der Stadtentwick-
lung.

Die Akademie der Immobilien-
wirtschaft (ADI) bildet diesen
Nachwuchs aus: auf hochstem
fachlichen Niveau und mit gro-
Ber Reputation in der Branche —
durch den Studiengang ,Im-
mobiliendkonomie” mit dem
staatlich verliehenen Abschluss
. Diplom-Immobiliendkonom/-

in (ADI)". Die Vorlesungen wer-
den an sieben Standorten an-
geboten:  Hamburg, Berlin,
Dusseldorf, Frankfurt a.M.,
Leipzig, Stuttgart, Mdinchen.
Das Studium vermittelt wirt-
schaftliche  und  rechtliche
Grundlagen, Kenntnisse Uber

Immobilienbewertung und Pro-
jektentwicklung bis hin zu Im-
mobilienrecht, Technik und
Fuhrung. Gelehrt wird an 59
Prasenztagen, jeweils von 9 bis
17 Uhr, es ist aber auch mog-
lich, Termine und Orte flexibel
zu kombinieren.

Zusatzlich zum Studiengang
Immobiliendkonomie” bietet
die ADI auch einen MBA in
.Management & Real Estate”
an — in Kooperation mit der
Hochschule fir Wirtschaft und
Umwelt Nurtingen.

Viele ehemalige Zeitsoldaten
haben schon wunser Studium
durchlaufen und machen heute
Karriere in der Immobilienwirt-
schaft!

Infos

www.adi-akademie.de

fortbildungsprogramm der DAA
die richtige Entscheidung. Mit
einem Abschluss als Betriebs-
oder Fachwirt haben Angestell-
te in Industrie, Handel und
Handwerk und im Gesund-
heitswesen die Moglichkeit, sich
auch ohne Abitur oder Studium
flr hohere Fach- und Fihrungs-
aufgaben zu qualifizieren. Und
das sollten Sie noch wissen: ei-
ne Aufstiegsfortbildung wird
nach dem Deutschen Qualifi-
zierungsrahmen (DQR) von der
Wertigkeit einem Bachelor-Ab-
schluss gleichgestellt.

Nutzen Sie
lhre Chance!

Erfolgreiche Absolventen einer
beruflichen Weiterbildung fin-

den heute bevorzugt die bes-
ten Anstellungen in der Wirt-
schaft. Wir garantieren Ihnen
Erfolg durch unsere mehr als
60-jahrige  Erfahrung. Haben
doch bereits Uber vier Millionen
Menschen ihre Karrierechancen
mit uns verbessert.

Infos

www.daa.de

www.facebook.com/
daa.aufstieg

www.daa-aufstieg.de

Profitieren Sie vom Immobilienboom!

Machen Sie Karriere in einer Wachstumsbranche

mit einem Studium der

Immobilienokonomie

Renommierte Akademie mit besten

Referenzen

Hochste Ausbildungsqualitat
Kurse an 7 Standorten bundesweit
Staatlich verliehener Abschluss mit hoher

Akzeptanz im Markt

GroBes Netzwerk

Auch kombinierbar mit Doppelabschluss

Starttermine
Hamburg
Miinchen
Frankfurt/M.
Stuttgart
Diisseldorf
Berlin

Leipzig

27.02.17
03.04.17
24.04.17
17.07.17
23.10.17
13.11.17
13.11.17
Auch flexibler Einstieg méglich!

MBA Management & Real Estate

Interesse? Wir beraten Sie gerne!

Tel.:0711-3000506
www.adi-akademie.de

‘} Akademie der
| V] ADI Immobilienwirtschaft
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DEeutscHE ANGESTELLTEN-AKADEMIE .

o wandeln wachsen
: Kompetenz fiir lhren Erfolg

Individuelle Lehrgangskonzepte und Jobvermittlung aus einer Hand
Vollzeit ¢ Teilzeit ¢ berufsbegleitend

B Ausbildung H Weiterbildung
H Umschulung B Aufstiegsfortbildung

In folgenden Bereichen:

Wirtschaft und Verwaltung — SAP®, DATEV, Lexware, Sage
Gesundheit und Soziales

Informations- und Kommunikationstechnik

Hotel und Gastronomie ® Sprachen e Technik

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern.
Ilhre Deutsche Angestellten-Akademie D M
Informationen Uber unser umfangreiches Bildungsangebot Bilduns

und die DAA in lhrer Nahe finden Sie im Internet: schafft Zukunft
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Schmerz als Begleiter - Giber den Umgang
mit einem alltaglichen ,,Storenfried”

,Denke nicht an das, was dir fehlt, sondern an das, was jetzt noch fir dich da ist” (Mark Aurel)

erletzung,  Verwundung,
Traumatisierung,  Schmer-

zen — auch das gehort zu den
Alltagsseiten des Soldatenberu-
fes. Nicht immer gefahrlich und
lebensbedrohend, sind Schmer-
zen (fast) standig prasent — und
das in einem hoheren MaBe als
in vielen anderen Berufen -,
ausgenommen vielleicht Poli-
zei, Feuerwehr und Katastro-
phendienste.

Gerade ist Weihnachten vorbei,

das Fest des Friedens und der

Freude. Auch wer nicht glaubig

ist, genoss an den Feiertagen Ru-

he und Erholung — die Gegenpo-
le zu Hektik und Stress, die jeder
braucht! Ganz besonders jene

Menschen, die akute oder chro-

nische Schmerzen leiden, kdrper-

liche und/oder seelische. Dies
sind nach Informationen der
deutschen  Schmerzgesellschaft
rund 22 Millionen!" Schitzungs-
weise leiden 60-80 Prozent der

Deutschen Uber 65 Jahre an

chronischen ~ Schmerzen. Die

haufigsten Formen sind:

e Kopfschmerzen (Migréne,
Cluster-, Spannungs-, Don-
nerschlag-, Medikamenten-,
Sinusitis-Kopfschmerz oder
Lebensmittelunvertraglich-
keit)

e Rlcken- und Gelenkschmer-
zen (u.a. Rheuma, Arthro-
sen)

e Schmerzen durch Nervenlei-
den oder Tumorerkrankungen.

Der Bundesverband der Deut-

schen Schmerzhilfe schatzt,
dass pro Jahr 2 000 Suizide von
chronischen Schmerzpatienten
begangen werden. Nicht von
ungefahr ist deren Anzahl Gber
die Jahresendfeiertage beson-
ders hoch.

Schmerzen sind stoérend, lastig
und besorgniserregend bis hin
zu erschutternd.  Chronische
Schmerzen, die Uber sechs-
Monate andauern, gelten heu-
te als eigenstandige Krankheit.
Sie haben Auswirkungen auf
die Psyche, wie umgekehrt see-
lische Leiden auf den Korper.
Sehr lang anhaltende oder
auch besonders starke Schmer-
zen fuhren zu einer Verande-
rung der Nervenzellen im RU-
ckenmark, die diese gegentber
jeglichen Reizen empfindlich
macht. Die urspringlich sinn-
volle Warn- und Schutzfunk-
tion bei der Wahrnehmung
akuter Schmerzen (z. B. Gehor-
schutz bei UberméaBigem Larm,
Ruckzugsreflex bei  Verbren-
nungsgefahr usw.) ist bei chro-
nischen Schmerzen sinnlos ge-
worden, weil deren Ursache ja
bekannt ist. Schmerzen sind
mit Geflhlserlebnissen verbun-
den, die im Kopf entstehen und
subjektiv  beeinflussbar  sind
(z.B.  Bagatellisierung  von
Sportverletzungen wahrend ei-
nes Wettkampfes 0. &.). Wegen
dieses . Schmerzgedéachtnis-
ses” ist die pauschalisierte Hal-
tung ,Indianer kennen keinen
Schmerz!” oder ,Zahne zu-
sammenbeien und durch!”
kontraproduktiv, weil sich der
Korper an Schmerzen gewdh-
nen kann, auch wenn deren Ur-
sache langst vorbei ist (z.B.
Phantomschmerz nach Ampu-
tationen, sogenannte ,Kriegs-
schittler” im Ersten Weltkrieg
u.a.)! Infolge dessen ist bei
chronischen Schmerzen eine in-
tegrierende Behandlung, die
sowohl Physio- als auch Psy-
chotherapie beinhaltet, beson-
ders wichtig. Als Antipoden
stehen sich gegentber:

schmerzverstarkende Wirkungen...
negative Denkweisen, mangelndes
Selbstwertgefiihl

schmerzlindernde Wirkungen...
optimistische Grundeinstellungen,
positive Gedanken

Stress, Selbst-Uberforderung

Fahigkeit, Schwierigkeiten
loszulassen und zu erkennen,
dass sie vortibergehen

die Uberzeugung, keinen Einfluss
auf die Situation zu haben

Ablenkung durch Steuerung der
Aufmerksamkeit

den Schmerz als feste GroBe, als
Hindernis betrachten

den Schmerz als Herausforderung,
als Begleiter sehen

erhohte Selbstaufmerksamkeit:
viele Kérpersignale als Schmerz
zu werten

Entspannungstibungen, Visualisie-
rung von Schmerzempfindungen

sozialer Ruckzug, Depressivitat

Freunde treffen,
erfreuliche Aktivitaten

Bewegungsvermeidung

Bewegung, Ausgleichssport

sich immer weniger zutrauen

positivere Korperwahrnehmung
entwickeln

Die Schmerzgrenze, jenseits de-
rer eine nicht-schmerzhafte
Empfindung in  geflhlten
Schmerz Ubergeht, ist individu-
ell verschieden. Manche Men-
schen lernen, besser mit dem
Schmerz umzugehen und kon-
nen dadurch mehr aushalten
(Resilienz).  Andere dagegen
werden tberempfindlich.
Schnell folgt bei ihnen der Griff
nach Sedativa — rezeptfrei: ASS,
Diclofenac, Ibuprofen, Napro-
xen oder Paracetamol; rezept-
pflichtig: Opioide, wie Mor-
phin, Tramadol oder Tilidin N —,
auch wenn deren Wirkstoffe
bekanntermalBen Nebenwir-
kungen haben und womdglich
eine neue Schmerzspirale in
Gang setzen konnen. Ergan-
zend kommen bei Bedarf dann
noch Psychopharmaka hinzu.
Bei chronischen Schmerzen ist
es entscheidend wichtig, pro-
fessionelle Hilfe bei Schmerz-
therapeuten zu suchen. Mit-
unter dauert diese Suche sehr
lang! Bei der Anamnese wer-
den Ublicherweise Fragen ge-
stellt.

Um diese kompetent beant-
worten zu kdénnen, empfiehlt
es sich, vorab ein Schmerztage-
buch zu fuhren.?

Wabhr ist: der Schmerz begleitet
uns — jahraus, jahrein; in All-
tags- und Berufsleben, dort
auch nach mehr oder weniger
langer Ausfallzeit aufgrund von
Arbeitsunfahigkeit. Zur
Schmerzbewaltigung ist von je-
dem personlich Selbstdisziplin
aufzubringen, am Arbeitsplatz
zusatzlich  humanitare Empa-
thie von Seiten der Fihrungs-
kréfte und Kollegen/-innen.
Vielleicht ist der erste Schritt
zur Schmerzbewaltigung tat-
sachlich so, wie Emanuel Gei-
bel sagt: ,Kommt dir ein
Schmerz, so halte still und fra-
ge, was er von dir will.” In die-
ser Konsequenz kann Krankheit
sogar als Weg gedeutet wer-
den.?

Dr. Lothar Greunke

Anmerkungen:

" Quelle: Allgemeine Zeitung vom
16.07.15

%) Quelle: STADApharm GmbH, Bad
Vilbel

3) vgl. DETHLEFSEN, T/DAHLKE, R.:
Krankheit als Weg. Deutung und
Be-Deutung der Krankheitsbilder.
Minchen. Goldmann-Verlang, Band
11472
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Institut fiir angewandte
Logistik GmbH

Seit 25 Jahren fiir Thren Erfolg!

Seit unserer Griindung vor 25 Jahren bilden wir erfolgreich
Bundeswehrangehorige weiter, damit diese den Anforderun-
gen der Unternehmen in der zivilen Wirtschaft optimal ge-
wachsen sind! Um Sie entsprechend vorzubereiten, ist die
Aktualitat und Qualitdt unseres Weiterbildungsangebotes
sowie unserer Mitarbeiter von besonderer Wichtigkeit. So
gehort das IAL zu den ersten Bildungstragern, das sich durch
eine von der Bundesagentur fiir Arbeit anerkannte Stelle zer-
tifizieren lieB, ist Bildungspartner der SAP Deutschland SE &
Co. KG. und der Microsoft IT-Akademie, Priifungscenter des
ECDL sowie Partner des London Chamber of Commerce Insti-
tuts (LCCI). Weiterhin bietet das IAL Schulungen fiir viele an-
dere gdngige betriebliche Software-Anwendungen wie KHK,
Datev, Lexware, CATIA und Nemetschek.

Unsere zertifizierten Weiterbildungskonzepte orientieren
sich unmittelbar an den Bediirfnissen der Wirtschaft, wes-
halb sich unsere Absolventen auf dem ersten Arbeitsmarkt
hervorragend positionieren kdnnen. So haben sich z.B. die
Weiterbildungen zum SAP-Berater seit 1999 mit Vermitt-
lungsquoten von iiber 85% erfolgreich am Markt etabliert.
Unser Angebot umfasst nicht nur Umschulungen mit IHK
Abschluss sondern auch modulare und somit individuel-
le Qualifizierungen im kaufmannischen, IT- und gewerb-
lich-technischen Bereich. In der IT-Qualifizierung haben Sie
30 Schwerpunktthemen zur Auswahl; unter anderem Netz-

werkadministration, Cisco-Routing, E-Marketing Backoffice,
Qualitdts- u. Projektmanagement, Datenbankentwicklung
und -administration sowie Anwendungsentwicklung. Die
kaufmdnnische Qualifizierung enthdlt 29 Module und wird
sowohl in Voll- als auch in Teilzeit angeboten. Die Modu-
le umfassen samtliche kaufmdnnisch relevanten Inhalte
bis hin zu speziellen Modulen des Rechnungswesen sowie
weiterer Spezialisierungen in Marketing und Vertrieb. Im
gewerblich-technischen Bereich kdnnen Sie sich in Lager-
wirtschaft und Logistik weiterbilden oder sich in der Nut-
zung von sogenannten Computer Aided Design (CAD) Pro-
grammen schulen lassen.

Hohe Standards in der Ausstattung der Schulungsrdume
und der technischen Infrastruktur, kompetente Beratung
und Betreuung sowie qualifizierte Dozenten mit langjahri-
ger Berufserfahrung sorgen fiir eine hohe Zufriedenheit bei
den Teilnehmenden. MaRstdbe setzt das IAL auch mit dem
Einsatz des zukunftsweisenden virtuellen Klassenzimmers.
Sie erlangen im IAL nicht nur die notwendige fachliche
Kompetenz, sondern erhalten zusdtzlich Bewerbungstrai-
nings und weitere Orientierungshilfen zum erfolgreichen
Wiedereinstieg ins zivile Berufsleben. Und das an mittler-
weile 23 Standorten in Deutschland!

Weitere Infos finden Sie unter www.ial.de.

Wir freuen uns auf Sie!

UNTERNEHMENSKOORDINATOR
MIT SAP®

Materialwirtschaft (MM), Vertrieb (SD),
Finanzbuchhaltung (FI)

18.11.2016 / 16.12.2016 / Start monatlich

QUALIFIZIERUNG
u.a. SAP®

ABAP
mit SAP® NetWeaver
04.11.2016 / 09.12.2016 / Start monatlich

GEWERBLICH-TECHNISCHE

7.11.2016 / 5.12.2016 / Start monatlich

GEWERBLICH-TECHNISCHE
UMSCHULUNGEN

u.a. Fachkraft fiir Lagerlogistik, Fachlagerist,
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit (m/w)
02.01.2017/ 01.03.2017/ 03.07.2017/ 01.09.2017

KAUFMANNISCHE QUALIFIZIERUNG
u.a.ECDL, LCCI, DATEV, KHK, Lexware
7.11.2016 / 5.12.2016 / Start monatlich

KAUFMANNISCHE UMSCHULUNGEN
u.a. Biirokaufleute, Kaufleute fiir Biromanagement,

SAP® BERATER

»APPLICATION ASSOCIATE*

mit den Vertiefungsmaglichkeiten FI, SD, MM
18.11.2016 / 16.12.2016 / Start monatlich

IT-QUALIFIZIERUNG
MTA, MCSA, MCSE, OCA, OCP, LPIC, ITIL u. a.
Einstieq monatlich moglich

Grof3- und Aufenhandelskaufleute, Verkiufer (m/w),
Einzelhandelskaufleute
02.01.2017/ 01.03.2017/ 03.07.2017/ 01.09.2017

D, 143 103 L fl,
Per tleistung e

sowie BI, CO, HCM, PS
Start 16.12.16, alle 3 Monate

EXTERNPRUFUNG

01.03.2017/ 01.09.2017

VORBEREITUNG AUF DIE

CAD BAUWESEN UND MASCHINENBAU u.a. in den A

u.a. AutoCAD, Nemetschek, Architecture,
CATIA V6, Inventor
29.11.2016 / 13.12.2016 / 28.12.2016 /

Start monatlich Mitte Dez./ Anfang Januar

gsherufen Kaufl fiir
Biiromanagement, Spedition & Logistikdienstleis-
tung, Fachkraft Lagerlogistik

Empfohlene Startermine Mitte Juni/ Anfang Juli,

IT-UMSCHULUNGEN
u.a. IT-Fachinformatiker (m/w) Anwendungsentwick-
lung / Systemintegration, IT-Systemkaufmann (m/w)
02.01.2017/ 03.07.2017

Lassen Sie sich beraten! Mit unseren modularen und individuellen Qualifizierungen finden wir
die fiir Sie passende Fort- oder Weiterbildung!

Bereiten Sie bei uns Ihren Einstieg in die zivile Wirtschaft vor! An 23 Standorten deutsc!

www.bundundberuf.de | 012017

35



BUND-+BERUF

Mobil arbeiten - Fluch und Segen zugleich

Welche Vorteile es bringt und was wir in den Unternehmen allesamt noch lernen mussen

DIE MEHRHEIT ALLER BESCHAFTIGTEN ARBEITET VON UNTERWEGS BZW. AN VERSCHIEDENEN
ARBEITSORTEN. VOM ,,MOBILEN ARBEITEN" SIND LAUT EINER AKTUELLEN STUDIE 54 PROZENT ALLER
BERUFSTATIGEN BETROFFEN. SIE ARBEITEN TEILWEISE ODER AUSSCHLIEBLICH MOBIL. HANDLUNGS-
BEDARF ERGIBT SICH FUR MITARBEITER UND UNTERNEHMEN AUS DER ARBEITSWEISE, BEIDE PROFITIE-

REN JEDOCH AUCH.

Das mobile Arbeiten hat ver-

schiedene Auspragungen.

So zeigt die Studie die Facetten

der Unternehmenswirklichkeit:

2 Nur noch 46 Prozent der Be-
schaftigten sitzen an einem
stationaren Arbeitsplatz.

S 29 Prozent arbeiten sowohl
innerhalb als auch auBerhalb
des Unternehmens an wech-
selnden Arbeitsplatzen.

2 14 Prozent arbeiten innerhalb
eines Unternehmens mobil.

2 11 Prozent arbeiten immer
nur auBerhalb des Unter-
nehmens an wechselnden
Orten.

Dabei nutzen 97 Prozent trag-

bare Computer, 93 Prozent

Smartphones und 62 Prozent

Tablets.

Auswirkungen uber-
wiegend vorteilhaft

Die Veranderungen hin zu mo-
bilen Arbeitsformen bringen
den Beteiligten vorwiegend
Vorteile. Die ,Mobilen Mit-
arbeiter” duBern sich positiv im
Hinblick auf Dauer, Lage und
Verteilung der Arbeitszeit. Die
besseren  Gestaltungsmaoglich-
keiten werden von 53 Prozent
der befragten Personen als po-
sitiv angemerkt.

Nur 11 Prozent beurteilen die-
sen Fakt als schlechter. Das alles
hat Einfluss auf die Arbeits-
zufriedenheit, die von 67 Pro-
zent als besser eingestuft wird.
Gleiches gilt fur die Leistung.

Abbildung 1: Was niitzt es und was ist noch
schwierig - die Vor- und Nachteile im Uberblick!

Vorteile

O Arbeitszufriedenheit,
Arbeitsleistung und
Qualitat entwickeln
sich positiv.

0 Mitarbeiter kdbnnen
Arbeitszeit besser
einteilen (bei gleicher
Stundenzahl).

0 Mitarbeiter bauen
oft engeren
Kundenkontakt auf
und beobachten
den Markt besser.

Nachteile

O Kein arbeitsfreier Tag
in der Woche, da
immer ,ein wenig”
gearbeitet wird.

O Fuhrungskraften fehlt
die Kompetenz zum
Thema , aus der
Ferne flhren”.

0 Viele Mitarbeiter mussen
ihre Selbstfihrungs- und
Kommunikationskompetenz
verbessern.

36 012017 | www.bundundberuf.de

Handlungs- und
Entwicklungsbedarfe
fir die Beteiligten

Mobile Arbeitsformen  bringen
Veranderungen mit sich, die sich
speziell auf die ,Selbstfihrungs-
kompetenz” sowie auf die Fih-
rungskraftekompetenz ,Wie fih-
re ich Mitarbeiter aus der Ferne?”
beziehen. Durch die Entgrenzung
in Zeit und Ort, entsteht die Not-
wendigkeit, sich selbst immer
wieder zu regulieren und mit Zeit
und Aufgaben verantwortungs-
bewusst umzugehen. Hierfur feh-
len gewohnte, traditionelle Regu-
lative des betrieblichen Umfelds:
das Team, der Kollege, die be-
trieblichen Rituale, die Arbeitszeit
und der Austausch zu allem - so
ist der mobile Arbeiter mit den
Fragen der Selbstflihrung kom-
plett auf sich allein gestellt. Die
Gefahr sich im ,, Verschieben von
Aufgaben” zu verlieren und im-
mer ein bisschen zu arbeiten, ist
daher groB. GleichermaBen sind
viele FUhrungskréafte gefordert,
sich der Frage zu widmen, wie
man mobile Mitarbeiter (ber-
haupt fihrt.

Einschatzungen in
der Unternehmens-
fiihrung variieren

In der Fuhrungseinschatzung
variieren die Meinungen, wie
die Unternehmen zu der Frage
mobiles  Arbeiten aufgestellt
sind. So zeigt sich, dass die erste
FUhrungsebene der Ansicht ist,
dass ihre Unternehmen gut auf-
gestellt sind. Die mittlere Fih-
rungsebene ist da jedoch skepti-
scher und sieht Probleme im
Hinblick auf die Fihrbarkeit der
mobilen Mitarbeiter. Speziell die
Frage der Kontrollierbarkeit und
der Frage, wer leistet und wer
verdrlckt sich, macht den Fuh-
rungskraften Sorgen.

Abbildung 2: Héhere
Anforderungen an die
~mobilen Mitarbeiter”
Die Fuhrungskrafte nahmen
Stellung zu der Frage: ,Fur die
Beschaftigen unseres Unter-
nehmens stellt die IT-gestiitzte,
mobile Arbeitssituation im Ge-
gensatz zu der [T-gestitzten,
stationdren Arbeitssituation ho-
here Anforderungen an ...”

Selbstkompetenz
kommunikative Kompetenz
allgemeines Basiswissen
soziale Kompetenz

kognitive Kompetenz

Schliisselkompetenzen
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BRUCKE ZWISCHEN BUNDESWEHR UND WIRTSCHAFT

Soll es also weiter darum ge-
hen, die positiven Aspekte der
mobilen Arbeitsform zu stabili-
sieren und zu forcieren, werden
die Fragen um eine angepasste
Fhrungskultur in den Unter-
nehmen im Vordergrund ste-
hen. Statt Anwesenheit stehen
Vertrauen und Zielerreichung
im Fokus des Miteinanders.
Medien- und kommunikative
Kompetenzen sind bei den Be-
teiligten zu entwickeln. Ebenso
die gemeinsamen Regeln im
Lvirtuellen” Umgang miteinan-
der. Es reicht also bei weitem
nicht, Mitarbeiter und FUh-
rungskrafte mit der neuesten
Technik auszustatten.
llka Jastrzembowski

Quellenangabe:

Quelle fir die genannte
Studie und beide Abbil-
dungen sowie fir die
Daten aus der zitierten
Untersuchung:  Studie
Mobiles  Arbeiten”; |
Hochschule fiir Technik

und Wirtschaft, Prof. Dr. Prim-
per 2016

Uber llka
Jastrzembowski
llka Jastrzembowski ist Expertin

fUr Personal- und Organisati-
onsentwicklung. Sie ist Ge-

schaftsfuhrerin der Beratungs-
gesellschaft Muller + Partner
mit Sitz in Kassel, UIm und Ber-
lin. Seit 1995 beschaftigt sie
sich intensiv. mit Themen zur
Optimierung
Ablaufe.

betriebsinterner

www.bw-zeitungen-bratsch.de

BUCGHTIEE?

Silke Hell

Assessment
Center

R

Assessment
Center

Souveran
agieren - gekonnt
tiberzeugen

2. Auflage, 208
Seiten, 9,90 €,
ISBN 978-3-423-50892-6, Beck
Wirtschaftsberater im dtv,
80337 Minchen

““Iber zwei Drittel aller DAX
100 Unternehmen setzen

Assessment Center zur Per-

sonalauswahl ein.

Grund genug, sich intensiv da-
rauf vorzubereiten. Dieses Buch
beantwortet alle Fragen rund

Anzeigenschluss fiir die Mai-Ausgabe
ist am 21. April 2017

Fortbildung zahlt sich aus

Ausbildungsberufe

er Karriere machen will,

muss nicht unbedingt
studieren. Das zeigt eine neue
Studie des Instituts der deut-
schen Wirtschaft Koln  (IW).
Meister oder Techniker kbnnen
genauso gut verdienen wie
Akademiker — allerdings hangt
das von bestimmten Faktoren
ab.

Unternehmen schatzen die
Kompetenzen  von  Fortbil-
dungsabsolventen (FBA), also
von Meistern,  Technikern,
Fach- und Betriebswirten. Und
das schlagt sich auch im Ein-
kommen nieder, wie eine Aus-
wertung der Erwerbstatigenbe-
fragung des Bundesinstituts fur
Berufsbildung (BIBB) und der
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuUA) so-
wie eine Unternehmensbefra-

gung im Rahmen des IW-Per-
sonalpanels 2015 durch das IW
Koln zeigen: 28 Prozent der
Meister und Techniker haben
einen hoheren Stundenlohn als
ein  Durchschnittsakademiker.
Rund ein Viertel der Akademi-
ker verdienen weniger als der
Durchschnitt der FBA.

. Fur das Gehalt sind Fachrich-
tung, Beruf, Tatigkeitsanforde-
rungen und Branche entschei-
dender als der Abschluss”, er-
klart IW-Forscherin Regina Fla-
ke. Die Mehrheit der FBA erhalt
ein gleich hohes Gehalt wie Ba-
chelorabsolventen; Diplom-
und Master-Absolventen ver-
dienen im Vergleich haufiger
mehr. Vor allem bei kaufmanni-
schen FBA und wirtschaftswis-
senschaftlichen  Akademikern
sind die Gehaltsunterschiede
relativ gering. Jedoch zeigt sich

zwischen
nischen FBA und Hochschul-
absolventen mit naturwissen-

gewerblich-tech-

schaftlichem  (Ingenieur-)Ab-
schluss eine groBBe Lohnlucke.
Hier unterscheiden sich die Ta-
tigkeitsprofile, etwa im Bereich
der Forschung oder der Unter-
nehmensfihrung,  deutlicher
voneinander als in Buroberu-
fen.

um ein Assessment Center: Es
beschreibt, welche Erwartun-
gen ein Unternehmen an Sie als
Bewerber hat, was die Persona-
ler beurteilen und worauf es
grundsatzlich ankommt. Sie ler-
nen die typischen Abldufe und
die neuesten Trends kennen
und erfahren die Ublichen, die
neuesten und auch die ,,inoffi-
ziellen” Ubungen.

In diesem Buch erfahren Sie al-
les Uber die Beurteilung und das
Gutachten, das Uber Sie erstellt
wird, und Sie erhalten gleichzei-
tig interessante psychologische
Hintergrundinformationen.
Praktische Tipps und Ubungs-
beispiele bereiten Sie optimal
auf ein Assessment Center vor.

Beide Qualifikationswege bieten
somit gute Karrierechancen,
denn: ,Unsere Analyse legt na-
he, dass Unternehmen beide
Gruppen brauchen und schat-
zen und die verschiedenen Ab-
schlisse komplementar sind”,
sagt Flake. Fir Unternehmen gilt
also nicht ,entweder Akademi-
ker oder FBA', sondern vielmehr
,sowohl als auch’.  Quelle: W Kéin
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Gemischte Teams in Deutschland weniger beliebt

Diversity in der Arbeitswelt
L Arbeiten in gemischten Teams

leich und gleich gesellt

sich gern, heif3t ein Sprich-
wort. Das scheint auch auf die
Arbeitswelt zuzutreffen. Fast
jede dritte Frau arbeitet lieber
mit Frauen zusammen und je-
der dritte Mann mit Mannern.
Nur 77 Prozent der Arbeitneh-
mer in Deutschland bevor-
zugen gemischte Teams, so das
Ergebnis des aktuellen Rands-
tad Arbeitsbarometers.
Deutschland ist damit gemein-
sam mit Osterreich (73 Prozent)
Schlusslicht im europaischen
Vergleich. Das Ausland scheint
uns bei dem Thema deutlich
voraus zu sein, insbesondere
Sideuropa. In Spanien arbeiten
90 Prozent gerne in Gruppen
aus Frauen und Mannern, in
[talien sind es 91 Prozent und in
Portugal sogar 94 Prozent.
Was sind die Grinde fur die
Vorbehalte in  Deutschland?

Sind es nach wie vor die Rol-
lenstereotype? Beflirchten
Frauen in Zusammenarbeit mit
Kollegen, untergebuttert zu
werden? Haben Manner Angst
vor weiblicher Konkurrenz? Da-
bei haben zahlreiche Erhebun-
gen wie eine Studie der US-
Frauenorganisation Catalyst
und der Unternehmensbera-
tung McKinsey ergeben, dass
gemischte Teams effektiver ar-
beiten. ,Je vielféltiger ein Team
ist, desto mehr entstehen krea-
tive Ideen, was ein Unterneh-
men auf lange Sicht erfolgrei-
cher macht. Die Ergebnisse aus
Deutschland und insbesondere
der Vergleich zum Ausland zei-
gen, dass in vielen Firmen noch
deutlich  Nachholbedarf be-
steht. Vorurteile missen aktiv
abgebaut und gegenseitige
Wertschdtzung  gelebt  wer-
den”, so Petra Timm, Director

lch arbeite gerne in gemischten Teams
aus Frauen und Mannern*
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Quelle: Randstad Arbeitsbarometer Q3 2016

Group Communications Rand-
stad Deutschland.

Uber das Randstad
Arbeitsbarometer

Die dargestellten Ergebnisse
stammen aus dem Randstad

Die besten Internet-Geheimtipps

urch die Vorsortierung der

Suchmaschinen gehen viele
interessante Web-Seiten im In-
ternet verloren. Zu viele, meint
die Redaktion des Bestsellers
.Das  Web-Adressbuch  fur
Deutschland” und prasentiert
deshalb in der neuen Ausgabe
die 5000 besten deutschen
Web-Seiten, darunter auch viele
Geheimtipps!
Haben Sie keine Lust mehr auf
nur Amazon und Facebook je-
den Tag? Mit dem Web-Adress-
buch macht das Surfen wieder
SpaB! Das Netz ist voll mit guten
Web-Seiten und kreativen Ideen,
auf die man meist nur zufallig
stoBt. Denn viel zu haufig gehen
diese herausragenden Seiten im
Gewirr der Suchmaschinen un-
ter oder werden dem Nutzer au-
tomatisiert gar nicht erst ange-
zeigt, da Google diese fur die
suchende Person nicht fur rele-
vant halt. So werden die Ergeb-
nisse beispielsweise an vorherige
Suchanfragen des Nutzers ange-
passt und lokale Berichte bevor-
zugt angezeigt, selbst wenn der

Suchende sich allgemein infor-
mieren wollte. Das Geféhrliche
daran ist, dass der normale Nut-
zer Uberhaupt nicht bemerkt,
was alles ausgeblendet wird.

Dabei ist klar zu erkennen, dass
Google seine Vorherrschaft im In-
ternet ausnutzt und die Algorith-
men fir die Trefferanzeige nach
Belieben verdndert — ganz egal,
ob dabei Existenzen von Shop-
und Seitenbetreibern zu Grunde
gehen oder nicht. Denn die Re-
daktion hat haufig beobachtet,
dass sehr gute Web-Seiten nach
neuen Google Updates abstiirzen
und von da an fast nicht mehr
auffindbar sind, obwohl der In-
halt der Web-Seite unverandert
gut ist. Da vermutet wird, dass
Google vor allem seine eigenen
Dienste bevorzugt und Konkur-
renten erst weit hinten listet, ist
bereits ein EU-Verfahren wegen
VerstoBes gegen das Wett-
bewerbsrecht eingeleitet worden.
Hinzu kommt, dass Google in
diesem Jahr die Anzahl der Wer-
beanzeigen derart ausgeweitet
hat, dass der Schwerpunkt nicht
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mehr auf organischen Sucher-
gebnissen liegt, sondern haupt-
sachlich bezahlte Eintrdge zu
finden sind. Gute Web-Seiten,
die sich diese Werbeanzeigen
nicht leisten koénnen, werden
deshalb oftmals kaum noch ge-
funden.

Hinter der Auswahl der besten
5000 Web-Seiten im Web-
Adressbuch steht hingegen kei-
ne Maschine, sondern ein Re-
daktionsteam, das ganz genau
nach neuen Geheimtipps Aus-
schau halt. Die Redaktion durch-
forstet deshalb Uber das ganze
Jahr das Netz und testet, ver-
gleicht und bewertet die vor-
gestellten Web-Seiten. Durch
diese ausfuhrliche redaktionelle
Prifung spart man sich nicht nur
das ewige Herumsurfen und
Durcharbeiten langer Trefferlis-
ten, sondern auch das Argernis
von unseridsen Seiten.

Zudem braucht man gar nicht
erst mit einem konkreten Stich-
wort suchen, sondern kann sich
durch die Auswahl der Redak-

.

Grafik: Randstad Deutschland

Arbeitsbarometer. Die Online-
Umfrage wird in 33 Landern
vierteljghrlich durchgefthrt. In
Deutschland nahmen 400 Ar-
beitnehmer zwischen 18 und
65 Jahren aus unterschiedli-
chen Branchen teil. ots; Grafik: obs/
Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

tion inspirieren lassen und ent-
deckt so noch viele neue, inte-
ressante Web-Seiten. Im Special
fur ,Feinschmecker & Genie-
Ber” stehen in diesem Jahr die
besten Web-Seiten aus den Be-
reichen Essen und Trinken im
Fokus: von erlesenen Weinen,
Feinkost-Produkten und stBen
Leckereinen bis hin zu ausgefal-
lenen individuellen Lebensmit-
teln. Als Highlight werden die
besten Foodblogger Deutsch-
lands ausgezeichnet und Star-
koch Johann Lafer verrat seine
Kichengeheimnisse im  Inter-
view. Quelle: m.w. Verlag

Infos

Far 19,95 Euro ist ,Das
Web-Adressbuch fur
Deutschland 2017" tberall
im Buchhandel erhaltlich
(ISBN: 978-3-934517-50-9).
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Tag der Logistik: ein Muss fur Karriere-Interessierte
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Wir finden gemeinsam Lésungen
fir lhre privaten und beruflichen

Herausforderungen!

Lydia Wieshoff-Schuhmann
Coach und Trainerin (IHK)

www.beziehungsweiserin.de
Tel.: 0157 753 544 81

Zum Uberregio-
nalen Aktions-
| tag ladt die Bun-
= desvereingung Lo-
gistik (BVL) am
Donnerstag, 27.
April 2017, wie-
der logistikinte-
ressierte Men-
" schen und Unter-
nehmen ein. Zum
zehnten Mal gibt
es dann den Tag
der Logistik bun-
desweit.

Einen Blick hinter
die Kulissen die-
ses  Wirtschafts-
zweiges  bieten
zahlreiche Fir-
men: Job- und
Karriereborsen,
Betriebsrundgan-
ge und Vortrage
erwarten die Besucher. Ein
Muss fir jeden, der sich fur ei-
ne Karriere im Bereich Logistik
interessiert. Denn viele attrakti-
ve Firmen prasentieren sich und
informieren auch tber Karriere-
Optionen. Alle Veranstaltung
sind kostenlos.

Ziel des Tags der Logistik ist, die
Bedeutung der Logistik in der
globalen Wirtschaft zu ver-

Studium der Wirtschaftsinformatik

|nformatik und Betriebswirt-
schaft kombiniert - das
schafft beste Voraussetzungen
fur kinftige Beratungs- und
Managementaufgaben. Der
Studiengang Business Informa-
tion Management (Wirtschafts-
informatik) mit dem Abschluss
zum Bachelor of Science (B.Sc)
spricht Interessierte mit Abitur
oder Fachhochschulreife an. In
Vollzeit dauert das Studium
sechs, berufsbegleitend (Studi-
um abends und am Samstag)
sieben Semester.

Das Wirtschaftsinformatikstudi-
um, zum Beispiel an der Rheini-
schen Fachhochschule Koln
(RFH), ist interdisziplinar und

kombiniert die moderne Infor-
matik mit allen Facetten der Be-
triebswirtschaft.  Wirtschafts-
informatiker sind in Unterneh-
men an allen Berlhrungspunk-
ten zwischen den betrieblichen
Abldufen und der Informations-
technologie beteiligt. Sie ana-
lysieren  Unternehmensprozes-
se, konzipieren geeignete Kom-
munikations- und Informati-
onssysteme und leiten Einfiih-
rungs- und Veranderungspro-
jekte. Dabei berlcksichtigen sie
wichtige Fragestellungen hin-
sichtlich der Wirtschaftlichkeit,
des Nutzens und der organisa-
torischen Umsetzung.

In technischen und nicht-tech-
nischen Fachrichtungen glei-

chermaBen bewandert zu sein,
macht den Vorteil des Studiums
aus. Den Absolventinnen und
Absolventen stehen nach ihrem
Studium alle Branchen offen.
Dazu zdhlen die Automobil-,
Pharmaindustrie, Energieerzeu-
ger, Banken und Versicherun-
gen oder IT-Dienstleistungen.

B b

Foto: Pixabay.com
E

anschaulichen, auf  Ausbil-
dungs- und Berufs-Chancen
hinzuweisen und ein Verstand-
nis fur die Logistik zu vermit-
teln.

Unter www.tag-der-logistik.de/
gibt es weitere Informationen
Uber Veranstaltungen.

Letztes Jahr nahmen circa
40 000 Besucher an dem Akti-
onstag landesweit teil, bei Uber
450 Veranstaltungen. Dies wa-
ren bereits doppelt so viel Teil-
nehmer wie im Jahr 2008 am
ersten Tag der Logistik.

hmk

BUCHTIPE:
BB_( Oberstudienratin

Ute Springer

Lexikon fiir
Zahnmedi-
zinische

.. Fachangestellte

323 Seiten, Broschur, 16,90 €,
ISBN 978-3-470-46579-1,
Kiehl Verlag im NWB Verlag,
44629 Herne

as Lexikon fr die Fachter-
minologie moderner Zahn-
arztpraxen.

Studierende lernen in kleinen
Gruppen, Probleme systema-
tisch und ergebnisorientiert zu
|6sen.  Teamarbeit, gemein-
sames Prasentieren von L&sun-
gen, Praxisprojekte und person-
lichkeitsbildende Veranstaltun-
gen sind Bestandteil des Studi-
ums. idw

VB ) ) f'lﬂ.ﬁﬂi !
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.Die Anforderungen
werden sich andern”

Marketing studieren in Deutschland

Ein Marketing-Studium eroff-
net berufliche Chancen mit
Perspektiven. Wer in diesem
Aufgabenfeld arbeitet, der lenkt
und formt alle marktbezogenen
Aktivitdten  eines  Unterneh-
mens, das ein Produkt orientiert
an den Kundenbedurfnissen an-
bietet. Dazu gehoren Prozesse
der Planung, Werbung, des Ver-
triebs, der Kontrolle und Per-
sonalftihrung.

,Die Berufsaussichten im Mar-
keting werden auch in der Zu-
kunft weiterhin sehr gut sein,
aber die Anforderungen werden
sich andern. So liegen gerade im
Marketing aufgrund der zuneh-
menden Digitalisierung immer
mehr Daten vor und der Druck
auf die Unternehmen, etwas aus
diesen Daten zu machen, wird
weiter steigen. Insofern wird das

Thema Marketing-Analytics eine
noch gréBere Bedeutung erhal-
ten”, erklart Prof. Dr. Bernd
Skiera, Vorstand Wissenschaft/In-
novation des Deutschen Marke-
ting Verbandes aus Dusseldorf.

MAS
SHOPPERS
INESS

SALE

& CLOTHING

Bundesweit gibt es einige Uber-
wiegend glnstige Bachelor-
Studiengange, die auf dieses
Aufgabenfeld vorbereiten. Je-
der Studiengang hat individuel-
le Inhalte. N&here Auskinfte
dazu bieten die Universitaten:
2 Fachhochschule Kiel: , Of-
fentlichkeitsarbeit und Un-
ternehmenskommunikation”,
sieben Semester, Start zum
Wintersemester.

SPECIALS
>

=DEALS R rroionions & S MARKETING
= >
T BLACK 2P REE S
PERCENTZFRIDAY mmé

SEASO
TAiLER

ELECTRONICS c=
COUPONS

& PRESENTS o D|SCOU NTS
=

b ¢ THANKSGIVING
c’n: PROMOTION

|_
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2 Hochschule der Medien Stutt-
gart:: ,Werbung und Markt-
kommunikation”, sieben Se-
mester, Start zum Sommer-
und Wintersemester.

2 Hochschule fur Angewand-
te  Wissenschaften Ham-
burg: ,Marketing/Techni-
sche Betriebswirtschaftsleh-
re”, sieben Semester, Start
zum Sommer- und Winter-
semester.

2 Hochschule Hamm-Lipp-
stadt: , Technisches Manage-
ment und Marketing”, sie-
ben Semester, Beginn zum
Wintersemester.

2 Hochschule  Ludwigsburg
am Rhein: ,Marketing”,
sechs Semester, Start zum
Sommer- und Wintersemes-
ter.

2 Hochschule Niederrhein: ,In-
ternationales Marketing
(Deutsch-Franzosisch)”, sechs
Semester, Start zum Winter-
semester.

Text: hmk; lllustration: Pixabay.com

Ethisches Verhalten von Managern: Jeder vierte hat

bereits Betrugsfille im eigenen Unternehmen erlebt

Frankfurt lllegale Abspra-
chen, Schmiergelder oder
Bilanztricks kommen in Unter-
nehmen hierzulande haufiger
vor, wie das diesjahrige Mana-
ger-Barometer
der Personalbe-
ratung Odgers
Berndtson er-
geben hat. Fast
jeder vierte
Manager  hat
bereits Korrup-
tions- oder Be-
trugsfalle im ei-
genen Unter-
nehmen erlebt.
Von Managern auf den unteren
Hierarchiestufen wird dies so-
gar noch haufiger bestatigt.
Dennoch schatzen Fuhrungs-
krafte die Integritat ihrer Unter-
nehmensfiihrung  sowie  die
Wirksamkeit ihres Compliance-
Systems hoch ein. Die Top-Ma-
nager der Unternehmen sind
gleichwohl aufgefordert, kon-

sequenter gegen unethisches
Verhalten vorzugehen und ihre
Vorbildfunktion — aktiver  aus-
zuliben.

23 Prozent der
insgesamt 2 124
Manager, die an
dem diesjah-
rigen Manager-
Barometer von
Odgers Berndt-
son in Deutsch-
land, Osterreich
und der Schweiz
teilgenommen

haben, bestati-
gen, bereits Korruptions- und
Betrugsfalle im eigenen Unter-
nehmen erlebt zu haben. Auf
den unteren Hierarchieebenen,
wie Gruppen- oder Teamleitun-
gen, sind es bis zu 30 Prozent,
die schon Compliance-Félle be-
obachtet haben. Auf der obers-
ten Leitungsebene geben dies
21 Prozent an. ,Dieses Ergeb-

wo>Aeqgexid :uonesisnj||
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nis ist alarmierend”, kommen-
tiert Peter Herrendorf, Ge-
schaftsfihrer  von  Odgers
Berndtson und Leiter des Ma-
nager-Barometers 2016/2017,
,zumal die Dunkelziffer der be-
obachteten Betrugsfélle noch
deutlich hoher liegen drfte.”

Fragwdrdiger Spitzenreiter in
Sachen Korruption ist die Auto-
mobilbranche. Hier berichten
Uber 40 Prozent der Manager,
bereits von illegalen Geschaf-
ten im eigenen Unternehmen
erfahren zu haben. Die Ubrigen
Branchen folgen mit Werten
um 25 Prozent und darunter
mit deutlichem Abstand.

Regelwidrige
Auftrage

Auch in ihrem unmittelbaren
Arbeitsumfeld sind Manager
mit  unethischem Verhalten
konfrontiert: Rund 20 Prozent

der Teilnehmer berichten, schon
mindestens einmal von einem
Vorgesetzten einen Auftrag er-
halten zu haben, der gegen das
Gesetz oder die hausinternen
Compliance-Regeln  verstieB.
Gut 60 Prozent der Betroffenen
lehnten einen solchen regel-
widrigen Auftrag nach eigenen
Angaben ab, wahrend knapp
40 Prozent diesen auf Verant-
wortung des Vorgesetzten aus-
fUhrten. Je niedriger dabei die
Hierarchiestufe des Betroffe-
nen, desto eher wurde der re-
gelwidrige Auftrag ausgefihrt.

LAufféllig ist zudem, dass Man-
ner einen solchen Auftrag eher
ablehnten als Frauen”, fihrt
Peter Herrendorf aus und for-
dert: ,,Die Unternehmen sollten
das Selbstbewusstsein ihrer
Mitarbeiter auf allen Hierar-
chieebenen starken, um Com-
pliance-Fallen praventiv ent-
gegenzutreten.” ots
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BRUCKE ZWISCHEN BUNDESWEHR UND WIRTSCHAFT

Welche Wiunsche und Pla-
ne haben deutsche Fami-
lienunternehmer und Mittel-
standler fur das Jahr 2017? Das
hat die Wirtschaftsprifungs-
und Beratungsgesellschaft PwC
220 Geschaftsfihrer und Vor-
stande von Familienunterneh-
men und aus mittelstandischen
Gesellschaften zum  Jahres-
wechsel gefragt. Fur 40 Prozent
der Befragten steht ,Wachs-
tum” ganz oben bei ihren
.Neujahrswinschen und Neu-
jahrsplanen 2017". Lediglich
fanf Prozent der Befragten
winschen sich an erster Stelle
die Digitalisierung ihres Unter-
nehmens fur das Jahr 2017.

Digitalisierung:
unterschatzter
Wachstumsmotor

.Dieser Wert ist Uberraschend
niedrig”, sagt Dr. Peter Bartels,
PwC-Vorstandsmitglied  und
Leiter ~ Familienunternehmen
und Mittelstand. ,,Denn gerade
die Digitalisierung  eroffnet
Wachstumschancen — wenn es
gelingt, sie nicht nur als ein IT-
Thema zu betrachten, sondern
als umfassende Aufgabe, die
das Geschaftsmodell eines Un-
ternehmens grundlegend ver-
andert.” Bemerkenswert ist,
dass die grundsatzliche Rele-
vanz des Themas durchaus er-
kannt wird: 90 Prozent der Fa-
milienunternehmer sind Uber-
zeugt, dass die Digitalisierung

der wichtigste Trend im neuen
Jahr ist. ,Zwischen dieser Er-
kenntnis und dem Bewusstsein,
dass das Auswirkungen auf das
eigene  Unternehmen  hat,
scheint aber noch eine Liicke
zu herrschen. Zum Teil ist sie si-
cherlich auf eine groBe Unsi-
cherheit, wo man am besten
ansetzen kann, zurlckzufth-
ren”, kommentiert Peter Bar-
tels das Ergebnis.

Hohere
Investitionen

Dabei sind die befragten Famili-
enunternehmer und Mittel-
standler durchaus bereit, in
neue Technologien zu investie-
ren: Wenn bei ihnen an Weih-
nachten eine siebenstellige
Summe im Geschenkpaket ge-
legen hatte, wuirden knapp
zwei Drittel der Mittelstandler,
62 Prozent, diesen Betrag fur
die Verbesserung ihrer IT und
die IT-Sicherheit ausgeben. 59
Prozent wurden starker in Inno-
vationen und 58 Prozent in Di-
gitalisierung investieren.

Starker auf Kunden-
wiinsche eingehen

Doch auch ohne siebenstelliges
Geldgeschenk haben sich die
Unternehmen einiges fur das
neue Jahr vorgenommen: Der
Mittelstand will seine Kunden
starker in den Mittelpunkt ru-
cken — eine bessere Kundenbin-

dung gehort fur 68 Prozent der
Studienteilnehmer  zu  den
wichtigsten Neujahrsvorsatzen.
.Gestarkt werden kann die
Kundenbindung durch Digitali-
sierung und das in vielerlei Hin-
sicht”, erklart Peter Bartels.
,Sie hilft dabei, Serviceangebo-
te zu verbessern, neue IT-ge-
stitzte Plattformen fur die
Kundenkommunikation zu ent-
wickeln und zu nutzen oder via
Data Analytics auf Kunden-
winsche individueller, praziser
und schneller zu reagieren.”

Belastungen durch
Erbschaftssteuer-
Reform

Doch bei aller Aufbruchstim-
mung tragen die Unternehmen
auch schweres Gepack vom
vergangenen in das kommende
Jahr. Insbesondere die Folgen
der Erbschaftssteuerreform ma-
chen ihnen zu schaffen: 74 Pro-
zent der Befragten sehen Aus-
wirkungen auf ihr eigenes Un-
ternehmen. Fir den Mittel-
stand ergeben sich durch die
Reform erhebliche finanzielle
Mehrbelastungen: ,40 Prozent
der befragten Unternehmen
farchten, dass dadurch ihre In-
vestitionsmaoglichkeiten einge-
schrankt sind und ihre Innovati-
onsfahigkeit leidet”, fuhrt Peter
Bartels aus. Hauptwunsch an
die Politik im nachsten Jahr ist
die Verbesserung der digitalen
Infrastruktur: ,Das zeigt auch

Foto: Pixabay

wieder deutlich, dass die Kon-
sequenzen fUr das eigene Un-
ternehmen noch nicht unbe-
dingt gezogen werden. Nur ein
geringer Anteil der Befragten
hat ,Digitalisierung’ auf der ei-
genen Wunschliste — den meis-
ten ist allerdings bewusst, dass
Digitalisierung als der zentrale
Trend 2017 angesehen wird.”
FUr 56 Prozent hat der Ausbau
der digitalen Infrastruktur einen
.sehr groBen”, fur weitere 36
Prozent einen ,eher groBen”
Stellenwert. Weitere Wiinsche
an die offentliche Hand sind
staatliche Anreize fur Investitio-
nen, etwa in Energieeffizienz,
und die leichtere Beschaffung
von Krediten.

Gesundheit und
Zeit fur die Familie

Gefragt wurde auch nach den
personlichen  Winschen der
Geschaftsfuhrer und Vorstande
im Mittelstand. Hier gilt vor al-
lem die Work-Life-Balance als
verbesserungswdirdig: Zu den
personlichen  Neujahrsvorsat-
zen gehort es, sich haufiger
Zeit fur die Familie zu nehmen,
wie 60 Prozent bestatigen, und
mehr fir die eigene Gesund-
heit zu tun (55 Prozent). Einer
der guten Vorsatze konnte da-
bei helfen: 25 Prozent hoffen
auf weniger Meetings.

Quelle: PwC, Die Neujahrswiinsche
des deutschen Mittelstandes, Janu-
ar 2017

www.bundundberuf.de | 012017 4




BUND-+BERUF

Stellenborse

Be.r'ufs.lﬁrderungsdier;st

Projektingenieur (m/w)
Hubschrauber

Stellen-Nr.: 3200/SN/0618/16
Arbeitsort: Mnchen oder
Augsburg

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Unterstiitzung bei der Entwick-
lung, Spezifikation und Analy-
se von Hubschraubergesamt-
systemen. Analyse von Flug-
und Missionsleistungen und
Beurteilung der Flugeigen-
schaften von Drehfluglern fur

diverse Nutzungsszenarien;
Mitarbeit an der Entwicklung
neuer Methoden und Tools zur
Verbesserung der Genauigkeit
der Prozesse (zum Beispiel
Massenabschatzung von Dreh-
fluglern).

Voraussetzungen:
abgeschlossenes Studium der
Luft- und Raumfahrttechnik,
idealerweise mit der Vertiefung
im Bereich Hubschraubertech-
nik; Kenntnisse in den Diszipli-
nen Hubschrauberdynamik und
Hubschrauberflugmechanik;
verhandlungssichere Englisch-
kenntnisse.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Mun-

Die durch das Bundesamt fur das Personalmanagement
der Bundeswehr zur Verfigung gestellten Anzeigen aus
der Stellenbdrse BFD richten sich an Saz, die gem. § 7 SVG
einen Anspruch auf EingliederungsmaBBnahmen haben.
Bitte lassen Sie sich zur Nutzung der Stellenbérse als Be-
werber registrieren.

Fur das Bundesamt fir das Personalmanagement der Bun-
deswehr (BAPersBw) gilt: Keine Bewerbungsunterlagen
zusenden!

Wenden Sie sich bei Interesse an den hier veréffentlichten
Stellen an den unter der Stellenanzeige angegebenen An-
sprechpartner des BFD Job-Service. Der Job-Service beant-
wortet lhnen alle Fragen zur Stellenanzeige und rund um
die Stellenborse. Bei Fragen zur Berufsférderung wenden
Sie sich bitte an das fur Sie zustandige BFD Standortteam.
Die jeweiligen Kontaktdaten finden Sie im Internet oder
Intranet Bw unter http:/bfd.bundeswehr.de (Menupunkt
~QOrganisation”).

Zentrale Ansprechstelle fur die Stellenborse:

Bundesamt flir das Personalmanagement der Bundeswehr
Il 4.3 Kooperation und Offentlichkeitsarbeit

Bruhler StraBBe 309

50968 KéIn

Tel. extern: +49 (0)221 93 45 03-49 13

Tel. intern: 90-38 13-49 13

E-Mail: jobservice@Bundeswehr.org
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chen (Tel. 0 89-12 49-58 13,
Bw-intern 90-62 27-58 13).

Fahrlehrer

Stellen-Nr.: 3200/SN/0601/16
Arbeitsort: Landkreis Lindau
(Bodensee)

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Gesucht wird ein Fahrlehrer
der Klasse BE, gerne auch mit
den Klassen A bzw. CE.
Voraussetzungen:
Qualifizierung zum Fahrlehrer
der genannten Klassen.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Miin-
chen (Tel. 0 89-12 49-58 13,
Bw-intern 90-62 27-58 13).

Computer- und
Internetkriminalist
Stellen-Nr.: 3200/SN/0615/16
Arbeitsort: Minchen, Wirz-
burg, Augsburg, Regensburg,
Nirnberg

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Bekampfung der Computer-
und Internetkriminalitat, zum
Beispiel durch Aufklaren von
Hacking-Angriffen, Betrugs-
delikten im Internet und ande-
ren Computerstraftaten,
Durchsuchungen, Sicherstel-
lung von Beweismitteln, foren-
sische Ermittlung und Auswer-
tung digitaler Spuren.
Voraussetzungen:
abgeschlossenes Bachelor-Stu-
dium der Informatik oder ver-
gleichbar; fundierte Kenntnisse
der praktischen Informatik, von
Rechnerarchitekturen und Be-
triebs-Systemen, des Internets,
Verschlusselungstechnologien
und Zertifizierungsverfahren,
der Analyse und Abwehr von
Netzwerkangriffen sowie im
Bereich internetspezifischer
Programmiersprachen, von
Datenbanksystemen und
Kommunikationstechnolo-
gien.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Mln-

chen (Tel. 0 89-12 49-58 13,
Bw-intern 90-62 27-58-13).

Fluggerdatmechaniker (m/w)
militarische Wartung
Stellen-Nr.: 3200/SN/0608/16
Arbeitsort: Manching
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Durchfthren von Wartungs-
und Instandsetzungsarbeiten
am Waffensystem Tornado;
Ein- und Nachrlsten von Modi-
fikationen; Ab- und Aufristar-
beiten sowie anschlieBende
Einstell- und Justierarbeiten;
Durchfthren von Zeitwechsel-
teilen und MaBnahmen der
Nutzungsdauerverlangerung
am Waffensystem Tornado; Be-
arbeiten der Befundungs- und
Inspektionserfordernissen nach
Arbeitsunterlagen; Fihren der
begleitenden Luftfahrzeug-
dokumentation.
Voraussetzungen:

Sie kénnen eine abgeschlosse-
ne Ausbildung zum Fluggerat-
mechaniker (m/w) vorweisen;
eine gultige CAT A Lizenz nach
EASA Part 66 ist vorteilhaft;
Kenntnisse aus dem militari-
schen Luftfahrtbereich wiin-
schenswert; Sie verfligen Uber
Englischkenntnisse und ver-
handlungssicheres Deutsch;
personlich zeichnen Sie sich
Uber eine teamorientierte und
selbststandige Arbeitsweise
aus; lhre Bereitschaft zur
Schichtarbeit setzen wir
voraus.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Mun-
chen (Tel. 0 89-12 49 58-13,
Bw-intern 90-62 27-58 13).

IT Administrator

Stellen-Nr.: 3200/SN/0604/16
Arbeitsort: Unterallgau
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Installation, Konfiguration,
Uberwachung und Administra-
tion von Servern, Clients sowie
Anwendungen im Microsoft
Umfeld; beispielsweise Micro-
soft Active Directory, Exchange



BUND-BERUF

Server, SQL Server, Storage Sys-
teme, Firewall, VM Ware, Vee-
am; Optimierung der Verfuig-
barkeit, Sicherheit und Leis-
tungsfahigkeit der Systeme;
Betreuung unserer Hardware,
TCP/IP Netzwerke und deren
Komponenten; Weiterentwick-
lung/Verbesserung der beste-
henden Infrastruktur; profes-
sioneller Umgang und Behe-
bung von Stérungsmeldungen.
Voraussetzungen:

Ausbildung als Fachinformati-
ker/-in oder eine vergleich-
baren Ausbildung mit entspre-
chenden Weiterbildungen im
[T-Umfeld; fundierte Kenntnisse
mit Microsoft Active Directory,
Exchange Umfeld, SQL Server,
VM Ware und mit TCP/IP Netz-
werken, sowie Hardware-
betreuung notwendig; aus-
gepragte Affinitat far [T-Securi-
ty und Bereitschaft zur Imple-
mentierung neuester Technolo-
gien; kunden- und dienstleis-
tungsorientierte Arbeitsweise
und Verantwortungsbewusst-
sein.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Mun-
chen (Tel. 0 89-12 49-58 13,
Bw-intern 90-62 27-58 13).

Software-Entwickler (m/w)
Stellen-Nr.: 3300/SN/0117/16
Arbeitsort: Chemnitz
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Sie entwickeln Applikations-
Software fur HMI-Systeme un-
ter Linux und Windows und
sind verantwortlich fur die
Hard- und Softwareintegration
und das Softwaredesign, in Ih-
ren Aufgabenbereich fallen
auch die Implementierung und
die Tests gemal3 der Spezifika-
tionen, Tatigkeitsschwerpunkt
im [T-orientierten Bereich.
Voraussetzungen:
Softwareentwickler/-in (sons-
tiger Abschluss), Studium der
Informatik/Automatisierungs-
technik oder vergleichbar, Fra-
mework-Erfahrungen mit Qt,
MFC, WPF etc., Beherrschung
agiler Methoden (Scrum) win-
schenswert, sicherer Umgang
mit einem verteilten Source-

Code-Verwaltungssystem,
Fremdsprache Englisch.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Niirn-
berg (Herr Moissl, Tel. 09 11-
43 96-275, Bw-intern 90-67
23-275).

Berufskraftfahrer

Sattel- und Gliederzug
(m/w)

Stellen-Nr.: 3300/SN/0108/16
Arbeitsort: Landkreis Bamberg,
Bayern

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Auf lhren Verkaufstouren sind
Sie zustandig fur die ordnungs-
gemaBe Ablieferung der Ware,
die Leergutriicknahme und die
Leergutkontrolle, es handelt
sich um Tagestouren mit tagli-
cher Ruckkehr, Tatigkeits-
schwerpunkt im logistischen
und kaufmannischen Bereich.
Voraussetzungen:
Berufskraftfahrer/-in Sattel-
und Gliederzug im Guterver-
kehr (sonstiger Abschluss),
Lkw-Fihrerschein Klasse CE
(vormals FS 2) mit Eintragung
der Kennziffer 95 im Fihrer-
schein, Erfahrung mit Sattel-
und Hangerzlgen.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Nurn-
berg (Herr Moissl, Tel. 09 11-
43 96-27 5, Bw-intern 90-67
23-275).

Servicetechniker (m/w)
Stellen-Nr.: 3300/SN/0121/16
Arbeitsort: Landkreis Milten-
berg

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Sie sind verantwortlich fur die
Installation, Einstellung, Repa-
ratur und Wartung der elektro-
nischen und mechanischen
Komponenten von Koordina-
tenmessmaschinen (Maschi-
nensteuerungen, Antriebe,
Systeme zur Ldngenmessung
sowie schaltende, messende
und optische Sensoren), des
Weiteren fuhren Sie die Kon-
figuration der Mess-Software
bei Maschineninbetriebnahme

durch, Tatigkeitsschwerpunkt
im technischen Bereich.
Voraussetzungen:
Techniker/-in Elektrotechnik,
Maschinenbau, Mechatronik,
Ausbildung als KfZ-Mechani-
ker/-in, Landmaschinen-Me-
chaniker/-in 0. &., gutes tech-
nisches Verstandnis, Durchset-
zungsstdrke und Selbstandig-
keit, Reisebereitschaft auch ins
Ausland, qualitativ hochwerti-
ge Arbeitsweise, ausgepragte
Kommunikationsstarke sowie
SpaB am Umgang mit Kunden.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Niirn-
berg (Herr Moissl, Tel. 09 11-
43 96-27 5, Bw-intern 90-67
23-275).

Arbeitsplatz als Gebietslei-
ter im AuBendienst (m/w)
in Meldorf

Stellen-Nr.: 1500/SN/1211/16
Arbeitsort: Dithmarschen
Einstellung: sofort
Stellenbeschreibung:
disziplinarische (organisatori-
sche) Fihrung unserer Mon-
teure; Qualitatskontrollen, Si-
cherstellung der Effizienz, Per-
sonal- und Gehaltsgesprache;
Erstellung von Urlaubsplanen,
Notdienstplanen (ggf. Schicht-
plan); Analyse der vom Innen-
dienst erstellten Auswertungen
zu Einsatzzeiten etc.; |dentifi-
kation von Schulungsbedarf
und Planung der Teilnahme an
Schulungen; Durchfthrung von
Unterweisungen und Sicher-
stellung der Arbeitssicherheit
inklusive Unfallanalysen; Ver-
antwortung fur Lagerhaltung,
Materialfluss und Inventuren;
Einhaltung des Arbeitszeiten-
gesetzes und sonstiger gesetz-
licher Anforderungen; Unter-
stltzung bei Kundengespra-
chen; Uberwachung der Fahr-
zeugpflege und Auslesen der
Fahrtenschreiber; Verantwor-
tung fur die Prafung von
Werkzeugen; Rechnungspri-
fung.

Voraussetzungen:
handwerklich-technische Be-
rufsausbildung sowie eine Wei-
terbildung zum Meister oder
Fachwirt; mindestens flnf Jah-
re Berufserfahrung, davon circa

zwei Jahre mit Fihrungsverant-
wortung; gute MS Office- und
Englischgrundkenntnisse; aus-
gepragtes Kommunikations-
geschick sowie Zielstrebigkeit
und Durchsetzungsvermogen;
motivierender Fihrungsstil und
eine hohe Reisebereitschaft;
Besitz des PKW-Fuhrerscheins
und absolute Schwindelfrei-
heit.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Wil-
helmshaven (Herrn Rtdebusch,
Tel.: 0 44 21-48 38-32 41, Bw-
intern 90-28 13-32 41).

Arbeitsplatz als
Softwareentwickler (m/w)
Embedded Systeme
Stellen-Nr.: 1500/SN/1203/16
Arbeitsort: Vechta

Einstellung: sofort
Stellenbeschreibung:

Sie setzten die Vision der Ver-
netzung von Menschen, Ma-
schinen und landtechnischen
Prozessen in die Realitat um.
Sie gestalten die Digitalisierung
unter BerUcksichtigung neuer
Technologien und Trends aktiv
mit. Sie entwickeln Web-Appli-
kationen auf Basis von Embed-
ded Linux. Die Erstellung inno-
vativer, intuitiv zu bedienender
User Interfaces, zum Beispiel
mit Qt, gehort ebenfalls zu Ih-
ren Aufgaben.
Voraussetzungen:

Fundierte Kenntnisse in Linux,
C++ und aktuelle Web-Tech-
nologien, wie zum Beispiel
HTML5 und géngige Script-
sprachen sind Voraussetzung
fur diese herausfordernde Posi-
tion. Vorteilhaft ist eine abge-
schlossene Ausbildung zum
Fachinformatiker oder ein ent-
sprechendes Studium. Ihre Mo-
tivation und Begeisterungs-
fahigkeit fur neue Aufgaben-
gebiete, Entwicklungsmetho-
den und Technologien stehen
im Fokus. Sie arbeiten gerne
im Team und bringen gute
Englischkenntnisse in Wort und
Schrift mit.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Wil-
helmshaven (Herrn Leja,
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Tel. 0 44 21-48 38-32 35, Bw-
intern 90-28 13-32 35).

Ausbildung zum/zur
Industriemechaniker/-in -
Einsatzgebiet: Maschinen-
und Anlagenbau

Stellen-Nr.: 1500/SN/0981/16
Arbeitsort: Oldenburg
Einstellung: 1.8.2017
Stellenbeschreibung:

Die Ausbildungsdauer betragt
3,5 Jahre. Die Ausbildung fin-
det an den Lernorten Betrieb
und Berufsschule statt. Indus-
triemechaniker/-innen bauen je
nach Einsatzgebiet aus vor-
gefertigten Teilen Werkzeug-
maschinen, Sondermaschinen,
Mess-, Zahl- und Justiergerate,
optische und medizinische Ge-
rate. Sie stellen die Betriebs-
bereitschaft von Maschinen
und Anlagen sicher und war-
ten und reparieren sie.
Voraussetzungen:

Gute bis sehr gute Noten in
den naturwissenschaftlichen
Fachern, technisches Verstand-
nis und handwerkliches Ge-
schick.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Wil-
helmshaven (Herrn Rudebusch,
Tel. 0 44 21-48 38-32 41,
Bw-intern 90-28 13-32 41).

Gartner (m/w)
(Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau)

Stellen-Nr.: 4500/SN/0434/16
Arbeitsort: Landkreis Harz
Einstellung: ab sofort
Bewerbungsschluss: 15.7.2017
Stellenbeschreibung:

Zu lhren Kernaufgaben bei der
Abwicklung von Baustellen im
privaten und 6ffentlichen Be-
reich gehort die selbststéndige
Abwicklung von GalaBau-typi-
schen Arbeiten. Dazu zahlen
u. a. der Bau und die Pflege
von AuBenanlagen, Garten-
und Grinflachenpflege, Mau-
erwerksarbeiten (Sichtmauer-
werke), Pflaster- und Tiefbau-
arbeiten und Bepflanzungen.
Zudem Ubernehmen Sie die
Anleitung von Helfern bei der
Abwicklung von Auftragen. Im
taglichen Arbeitseinsatz repra-
sentieren Sie unsere Firma. Es

erwartet Sie ein gut ausgebil-
detes und motiviertes Team mit
Zusammenhalt, sowie ab-
wechslungsreiche und an-
spruchsvolle Aufgaben. lhnen
stehen individuelle Qualifizie-
rungs- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten offen. Wir bie-
ten Ihnen eine leistungsgerech-
te VergUutung.
Voraussetzungen:

Es wird eine abgeschlossene
Facharbeiterausbildung im Gar-
ten- und Landschaftsbau er-
wartet. Zudem sollten Sie Uber
eine mehrjahrige Berufserfah-
rung verfligen, sowie Uber gu-
te Fertigkeiten bei der Ausfiih-
rung von landschaftsgartneri-
schen Arbeiten. Zwingend er-
forderlich ist der Besitz der
Flhrerscheinklasse BE; auBer-
ordentlich vorteilhaft ware ein
FUhrerschein der Klasse C1E.
Zu lhren personlichen Starken
zahlen Flexibilitat, Zuverlassig-
keit, Kommunikationsfahigkeit,
Durchsetzungsvermégen und
Teamfahigkeit.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Mag-
deburg (Herr Wiese, Tel. 03 91-
30 015-53 07, Bw-intern
90-82 35-53 07).

Leiter/-in Rettungsdienst
Stellen-Nr.: 4500/SN/0437/16
Arbeitsort: Dessau-RoBlau
Einstellung: ab sofort
Bewerbungsschluss: 31.7.2017
Stellenbeschreibung:

Wir bieten Ihnen einen interes-
santen, abwechslungsreichen
und verantwortungsvollen Ar-
beitsplatz mit einem hohen
MaB an Selbstandigkeit und
der Moglichkeit, aktiv mitzuge-
stalten. Ihre Vergutung erfolgt
nach tarifvertraglicher Rege-
lung. Zusatzlich erhalten Sie
vielfaltige Weiterbildungsmég-
lichkeiten.

Voraussetzungen:

Wir erwarten von lhnen eine
Fachhochschulausbildung
maoglichst im Bereich Betriebs-
wirtschaftslehre, Rettungs-
dienstmanagement oder eine
vergleichbare Qualifikation. Zu-
dem setzen wir voraus, dass
Sie Uber die Qualifikation zum/
zur Rettungsassistenten/-in
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bzw. zum/zur Notfallsanitater/-
in verfligen. Eine Fahrerlaubnis
flr Fahrzeuge des Rettungs-
dienstes der Klasse C1 ist eine
wichtige Voraussetzung. Sie
sind teamfahig, besitzen Ein-
fuhlungsvermoégen im Umgang
mit Patienten und Angehdri-
gen sowie die Bereitschaft zur
Weiterbildung. Ihre Identifikati-
on mit den Grundsatzen und
dem Leitbild des Deutschen
Roten Kreuzes ist fir uns
selbstverstandlich.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Mag-
deburg (Herr Wiese, Tel. 03 91-
30 01 5-53 07, Bw-intern
90-82 35-53 07).

Mitarbeiter/-in Marketing
und Offentlichkeitsarbeit
Stellen-Nr.: 4500/SN/0438/16
Arbeitsort: Dessau-RoBlau
Einstellung: ab sofort
Bewerbungsschluss: 31.7.2017
Stellenbeschreibung:

Sie haben erste Berufserfah-
rungen in den Bereichen Mar-
keting, Kommunikation und/
oder Presse und Offentlich-
keitsarbeit. Sie sind eine kreati-
ve, sprachgewandte Person-
lichkeit und in der Lage,
eigenverantwortlich unsere
Marketingaktivitaten zu koor-
dinieren und umzusetzen. lhre
Arbeitsweise ist strukturiert
und zielorientiert. Die Grund-
zlige des Marketings und des
redaktionellen Schreibens sind
lhnen vertraut. Sie unterstit-
zen uns u. a. bei unseren all-
gemeinen Marketingaktivita-
ten, bei unserer Pressearbeit
sowie der Organisation von in-
ternen und externen Veranstal-
tungen. Wir bieten Ihnen einen
interessanten, abwechslungs-
reichen und verantwortungs-
vollen Arbeitsplatz mit einem
hohen MaB an Selbstandigkeit
und der Mdglichkeit, aktiv mit-
zugestalten. hre Vergltung er-
folgt nach tarifvertraglicher Re-
gelung. Zusatzlich erhalten Sie
vielfaltige Weiterbildungsmog-
lichkeiten. Eine Beschaftigung
auf Teilzeitbasis ist moglich.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an

den Job-Service des BFD Mag-
deburg (Herr Wiese, Tel. 03 91-
30 015-53 07, Bw-intern
90-82 35-53 07).

IT-Systemadministrator
(m/w)

Stellen-Nr.: 2600/SN/0257/1
Arbeitsorte: Saarbrucken
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Administration verschiedener
Windows-Plattformen — intern
und bei Kunden; Konfiguration
und Administration von Citrix
XenApp und VMWare; Weiter-
entwicklung der gesamten IT-
Infrastruktur — intern und bei
Kunden; selbststandige Pla-
nung und Durchfihrung von
[T-Projekten; wir bieten Ihnen:
Arbeit in einem qualifizierten
Team und mit neuesten Tech-
nologien, eine Uberzeugende
Firmenphilosophie, herausfor-
dernde Aufgaben und eine un-
befristete Vollzeitstelle.
Voraussetzungen:
abgeschlossene Ausbildung als
Fachinformatiker fur System-
integration oder vergleichbare
Qualifikation; sehr gute Kennt-
nisse im Bereich Windows
(Client/Server-Betrieb inklusive
Active Directory); gute Kennt-
nisse im Umgang mit Terminal-
serverlésungen, idealerweise
Citrix XenDesktop; Erfahrung
im Bereich von VMWare
VSphere von Vorteil; Fahigkeit
zur Selbstorganisation und
strukturierter Arbeit, sowie kri-
tischer Reflexion- eigener Er-
gebnisse; Bereitschaft zur Wei-
terbildung und Interesse, sich
selbststandig in neue Themen-
bereiche einzuarbeiten; Bereit-
schaft zur Teilnahme an Ruf-
bereitschaft.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Saar-
louis (Herrn Ochs 0 68 31-12
71-25 32, Bw-intern 90-47
30-25 32).

Software-Tester (m/w)
Stellen-Nr.: 2600/SN/0274/16
Arbeitsort: St. Ingbert
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Testfallerstellung auf Basis von
Kundenanforderungen; Erstel-
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lung und Entwicklung zielge-
richteter Testplane; Testdurch-
fihrung mithilfe verschiedener
Verfahren; Dokumentation der
Testergebnisse; Durchfuhrung
von Kundenworkshops; Be-
treuung der kundenseitigen
Akzeptanztests. Wir bieten: ein
kooperatives Arbeitsklima mit
Spielraum fur eigene Ideen,
Kreativitat und Konzepte; neu-
este Technologie am Arbeits-
platz sowie hervorragende Ent-
wicklungschancen in einer zu-
kunftsorientierten Branche; ein
internationales Arbeitsumfeld
und kontinuierliche Mitarbei-
terentwicklung; Bewerbungen
bitte mit vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen inklusive Threr
Gehaltsvorstellung und dem
frihestmaglichen Eintrittster-
min Uber unser Karriereportal.
Voraussetzungen:

Fundierte Ausbildung im Be-
reich der Informatik oder Ver-
gleichbares, auch Quereinstei-
ger mit entsprechender Erfah-
rung und [T-Affinitat; ISTQB-
Zertifizierung gewdinscht; ho-
hes Maf3 an Qualitatsbewusst-
sein, Abstraktionsfahigkeit und
Eigenstandigkeit; strukturiertes
und analytisches Denken;
Teamfahigkeit und hohe Ein-
satzbereitschaft; gute Englisch-
kenntnisse.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Saar-
louis (Herrn Ochs 0 68 31-12
71-25 32, Bw-intern 90-47
30-25 32).

Ausbildung KFZ Mechatro-
niker - Schwerpunkt
Nutzfahrzeugtechnik (m/w)
Stellen-Nr.: 2600/SN/0289/16
Arbeitsort: Saarlouis
Einstellung: 1.8.2017
Stellenbeschreibung:

Sie suchen ein Unternehmen
mit mehreren Jahrzehnten Er-
fahrung in der Ausbildung jun-
ger Menschen und gesicherter
Auftragslage? Wir suchen vier
Auszubildende zum KFZ Me-
chatroniker — Schwerpunkt
Nutzfahrzeugtechnik. Als KFZ
Mechatroniker mit dem
Schwerpunkt Nutzfahrzeug-
technik warten Sie unsere
LKW, setzen diese instand und

risten sie bei Bedarf mit Auf-
bauten, Anhangern, Zusatzsys-
temen und Sonderausstattun-
gen aus. DarUber hinaus pru-
fen und diagnostizieren Sie die
fahrzeugtechnischen Systeme.
Sie sorgen mit dafur, dass un-
ser Fuhrpark in Bewegung
bleibt. Die Ausbildungsdauer
betragt 3,5 Jahre.
Voraussetzungen:

Sie sind motiviert, lernbereit
und interessiert an LKW und
deren Technik. Sie bieten ein
hohes MaB an Teamfahigkeit
und gepflegte Umgangsfor-
men. Geforderte Schulbildung:
mittlerer Bildungsabschluss.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Saar-
louis (Herrn Ochs 0 68 31-12
71-25 32, Bw-intern 90-47
30-25 32).

Technischer Abteilungsleiter
Instandhaltung (m/w)
Stellen-Nr.: 2200/SN/0217/16
Arbeitsort: Bad Hersfeld
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Als Technischer Abteilungslei-
ter Instandhaltung (m/w) sind
Sie schichtverantwortlich fiir
den kompletten technischen
Bereich eines Logistikzentrums.
Sie fuhren ein Instandhaltungs-
team und sorgen zusammen
mit diesem fur den reibungs-
losen Ablauf und maximale
Verflgbarkeit der forder- und
gebaudetechnischen Anlagen.
Sie koordinieren und optimie-
ren Produktionsablaufe und
tragen zu einer sicheren Ar-
beitsumgebung bei. Sie sind
verantwortlich, dass alle War-
tungen und Instandhaltungen
fristgerecht durchgefuhrt wer-
den.

Voraussetzungen:

idealerweise Hoch-/Fachhoch-
schulstudium, Techniker oder
Meister im Ingenieurwesen/
Wirtschaftsingenieurwesen
(Automatisierungstechnik/
Elektrotechnik/Verfahrenstech-
nik/Maschinenbau) oder &hn-
lich gelagerten Studiengangen.
Fuhrungserfahrung, Kenntnisse
in Lean Manufacturing, Kaizen
und 5S. Bereitschaft zur
Schichtarbeit.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kassel
(Frau Fiedler, Tel. 05 61-20
77-32 35, Bw-intern 90-43
51-32 35).

Industriekoch (m/w)

in der Suppenproduktion
Stellen-Nr.: 2200/SN/0227/16
Arbeitsort: Landkreis Gottingen
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Prafung der bereitgestellten
Rohstoffe und Zutaten, Kochen
am 4 000 Liter Kessel nach Re-
zepturvorgabe, Bedienung der
technischen Anlagen wie
Kochkessel mit Ruhraggrega-
ten und Hochdruckdampfkes-
sel, Uberwachung des Koch-
prozesses.

Voraussetzungen:

Sie haben eine Ausbildung in
einem lebensmittelbezogenen
Beruf (zum Beispiel Koch,
Backer oder vergleichbar) er-
folgreich abgeschlossen. Sie
verfligen Uber technisches Ver-
standnis im Umgang mit Anla-
gen und Maschinen und lernen
neue Technik schnell. Sie brin-
gen Bereitschaft zur saisonalen
Schichtarbeit mit.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kassel
(Frau Fiedler, Tel. 05 61-20
77-32 35, Bw-intern 90-43
51-32 35).

Industrieelektriker/
Mechatroniker (m/w)
(Mechatroniker/in)
Stellen-Nr.: 2200/SN/0241/16
Arbeitsort: Landkreis Gottingen
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Wartung und Instandsetzung
von Maschinen und Anlagen,
Installationsarbeiten der Ge-
baude- und Betriebsausristung
sowie deren Erhaltung, Fehler-
behebungen im laufenden Pro-
duktionsprozess, Bereitschafts-
dienst bei Stérungen und Pro-
duktionsausfallen, Implemen-
tierung von hydraulischen und
pneumatischen Systemen.
Voraussetzungen:
abgeschlossene Berufsausbil-
dung als Industrieanlagenelek-

troniker/Mechatroniker oder
vergleichbare Ausbildung der
Elektrotechnik. Gute Kenntnis-
se in der SPS Steuerung. Kor-
perliche Belastbarkeit und Be-
reitschaft zur Schichtarbeit.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kassel
(Frau Fiedler, Tel. 05 61-20
77-32 35, Bw-intern 90-43
51-32 35).

Consultant (w/m)

IT Project Management
Stellen-Nr.: 2400/SN/0432/16
Arbeitsorte: Berlin, Hamburg,
Frankfurt/Main, DUsseldorf,
Kéln, Stuttgart, Nurnberg,
Minchen

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Berater und kompetenter An-
sprechpartner im Bereich der
Wirtschaftsprtfung, Steuer-
und Managementberatung,
Planung und Durchfihrung
neuer Programme im Rahmen
der Etablierung von Project
Management Offices, Prozess-
gestaltung und -planung im
Projektumfeld, im speziellen im
Risiko-, Konflikt-, Problem- und
Anderungsmanagement, Er-
stellung relevanter Dokumente
wie zum Beispiel Projektplan
und -handbuch, Statusberichte
sowie entsprechende Projekt-
abschlussberichte, eigenstandi-
ge Termin-, Ressourcen- und
Kostenverantwortung.
Voraussetzungen:
erfolgreicher Studienabschluss
im Bereich Wirtschaftswissen-
schaften oder Informatik, fun-
dierte Kenntnisse und theoreti-
sches Wissen im Projektmana-
gement, diverse Projektmana-
gement-Zertifizierungen vor-
teilhaft und winschenswert,
sehr gute Englischkenntnisse in
Wort und Schrift, sicheres Auf-
treten, ausgepragte Kunden-
orientierung, hohe Team- und
Kommunikationsfahigkeit,
analytische Denkscharfe, 16-
sungsorientierte Arbeitsweise,
hohe Reisebereitschaft.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Koln
(Herr Schuth, Tel. 02 21-93 45
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03-43 22, Bw-intern 90-38
13-43 22).

Mitarbeiter/-innen fiir das
Stammdaten-Management
SASPF/SAP

Stellen-Nr.: 2400/SN/0429/16
Arbeitsort: Koblenz
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Unterstltzung des Daten-
managements und Stamm-
datenbetreuung SASPF im Um-
feld logistischer Kommandobe-
hérden der Bundeswehr, Uber-
wachung der Erstmigration
und Pflege von logistischen
Grunddaten nach bzw. in
SASPF fur Wehrmaterial sowie
von Daten im Produktivsystem
gegen ungeplante Eingriffe,
UnterstUtzung bei der Daten-
konsolidierung, Prtfung der
Einhaltung von Nomenklaturen
inklusive Anstof3 von Anpas-
sungen und Massendatenauf-
bereitungen, Bewertung von
Problemdarstellungen hinsicht-
lich der Validitat inklusive et-
waiger Erstellung von Lésungs-
ansatzen, Einweisung von lo-
gistischem Fachpersonal, Kun-
denberatung.
Voraussetzungen:

Kenntnisse des logistischen Be-
reiches der Bundeswehr sowie
Grundverstandnis fur die Ver-
fahrens- und Vorschriftenland-
schaft, bisherige militarische
Verwendung im Bereich der
Materialbewirtschaftung oder
in der Materialerhaltung als dis-
positives Personal, einschlagige
Berufserfahrung im Umgang
mit SASPF/SAP bzw. entspre-
chende SAP-Zertifizierungen in
den Modulen Instandhaltung,
Fertigung, Rechnungswesen,
Anlagenbuchhaltung und/oder
Business Warehouse, eigenver-
antwortliche und strukturierte
Arbeitsweise, Team- und Kom-
munikationsfahigkeit, hohe Ei-
genmotivation und die Bereit-
schaft, sich in bisher unbekann-
te Themengebiete einzuarbei-
ten, sicheres Auftreten.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD K&ln
(Herr Schuth, Tel. 02 21-93 45
03-43 22, Bw-intern 90-38
13-43 22).

Servicetechniker (w/m)
Marineleichtgeschiitze/
Marineschutzsysteme
Stellen-Nr.: 2400/SN/0419/16
Arbeitsort: Abu Dhabi/
Vereinigte Arabische Emirate
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Integration, Inbetriebnahme
und Test von Anlagen beim
Kunden, eigenverantwortliche
Organisation und Durchfih-
rungen von Kundenschulun-
gen in englischer Sprache;
Wartung, Priifung und Instand-
setzung von Anlagen bei Kun-
den der Lander des Golfkoope-
rationsrates — fur Artillerie,
Panzermunition; Fehlersuche
und -behebung an Baugrup-
pen, Einzelgeraten und Syste-
men; Einbringen von Modifika-
tionen und Software-Updates,
eigenverantwortliche Einarbei-
tung in komplexe Systeme, en-
ger Austausch mit der System-
technik; Organisation tech-
nischer Inhalte von Dienstrei-
sen wie zum Beispiel Service-
einsatze und Schulungen.
Voraussetzungen:
abgeschlossene elektronische
oder mechanische Ausbildung,
technisches Systemverstandnis
mit guten Abstraktionsfahig-
keiten, praktische Erfahrungen
im Bereich der Waffensystem-
technik der Marineleicht-
geschltze winschenswert; Be-
reitschaft zu korperlicher
Arbeit und handwerkliches Ge-
schick, zum Beispiel bei der
Anlagenintegration; Reise-
bereitschaft, gute MS Office-
Kenntnisse, gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift,
selbstandige, eigenverantwort-
liche und zielorientierte
Arbeitsweise, Team- und Koor-
dinationsfahigkeit, Bereit-
schaft, in einem internationa-
len Team zu arbeiten.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD KoIn
(Herr Schuth, Tel. 02 21-93 45
03-43 22, Bw-intern 90-38
13-43 22).

ERP Administrator (m/w)
Stellen-Nr.: 1200/SN/0216/16
Arbeitsort: Landkreis Nienburg
(Weser)
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Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Fur unser Stammwerk in Hoya/
Weser suchen wir einen ERP
Administrator (m/w).
Stellenbeschreibung:
Administration und Weiterent-
wicklung der gesamten IT-In-
frastruktur, Anpassungspro-
grammierung und Weiterent-
wicklung der vorhandenen
ERP-Systeme, Unterstltzung
der Anwender auf ERP-Ebene,
Kenntnisse in Linux (SUSE), Si-
cherstellung und Aufrecht-
erhaltung des Regelbetriebes,
Dokumentation.
Voraussetzungen:

Sie verfligen entweder Uber
ein erfolgreich abgeschlossenes
Studium der Informatik oder
eine Ausbildung im IT-Bereich
mit mehrjahriger Berufserfah-
rung. Auch Quereinsteigern
mit betriebswirtschaftlichem
Hintergrund geben wir eine
Chance.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Han-
nover (Herr Schmar, Tel. 05 11-
67 98-42 2, Bw-intern 90-22
25-422).

Azubi Werkzeug-
mechaniker/-in

FR Stanz- und Vorrichtungs-
technik

Stellen-Nr.: 1200/SN/0229/16
Arbeitsort: Landkreis Nienburg
(Weser)

Einstellung: 1.8.2017
Stellenbeschreibung:

Die Hauptaufgabe von Werk-
zeugmechaniker/-innen ist es,
Stanzwerkzeuge zu bauen, in-
standzuhalten und zu optimie-
ren. Drehen, Frasen und Bohren
gehdren zur taglichen

Arbeit. AuBerdem stellst du Pra-
zisionsbauteile und Baugruppen
flr Werkzeuge oder Vorrichtun-
gen her. Ausbildungsdauer 3,5
Jahre, BBS ME Otto-Brenner-
Schule in Hannover.
Voraussetzungen:
Realschulabschluss, gute Noten
in Mathematik und Deutsch
sowie technisches Interesse.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Han-

nover (Herr Schmar, Tel. 05 11-
67 98-42 2, Bw-intern 90-22
25-42 2).

Vorarbeiter/Polier

im StraBenbau (m/w)
Stellen-Nr.: 1200/SN/0125/16
Arbeitsort: Region Hannover
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Tatigkeit auf taglich wechseln-
den Baustellen, technische und
zeitliche Planung der Baustelle,
Erstellung der Abrechnungs-
unterlagen, Uberwachung der
Baustelle.

Voraussetzungen:
Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift sowie selbstandiges
Arbeiten.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Han-
nover (Herr Schmar, Tel. 05 11-
67 98-42 2, Bw-intern 90-22
25-42 2).

Umschulung zum
Verfahrensmechaniker fiir
Kunststoff- und
Kautschuktechnik (m/w)
Stellen-Nr.: 4200/SN/0498/16
Arbeitsort: Kyritz, Landkreis
Ostprignitz-Ruppin

Einstellung: ab 1.3.2017
Stellenbeschreibung:
Quialifizieren Sie sich in 21 Mo-
naten flr unsere Arbeitsstelle
als Verfahrenstechniker/-in fur
Kunststoff und Kautschuktech-
nik. Das Spektrum der Qualifi-
zierung im Kunststoffbereich
umfasst alle wichtigen Verfah-
ren der Kunststoffbe- und ver-
arbeitung wie SpritzgieBen,
Kalandrieren, die Verarbeitung
von faserverstarktem Kunst-
stoff und Extrudieren. Es wer-
den alle Prozesse von der Kon-
struktion und Entwicklung,
Uber die Kunststoffkunde und
die manuelle Bearbeitung bis
zur Maschinenbedienung und
Qualitatskontrolle fur alle Qua-
lifizierungsebenen vermittelt.
Bei erfolgreich abgeschlossener
Umschulung erfolgt eine unbe-
fristete Festanstellung im Un-
ternehmen.

Voraussetzungen:

nach Absprache; moglichst ab-
geschlossene Berufsausbildung
bzw. langjdhrige Erfahrungen
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in Metall-, Elektro- oder artver-
wandten Berufen, Bereitschaft
zu (Uber)regionaler Mobilitat
und zur Schichtarbeit.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Berlin
(Frau Wolarz, Tel. 0 30- 67
94-21 64, Bw-intern 90-82
00-21 64).

Trocknungstechniker/
Servicetechniker (m/w)
Stellen-Nr.: 4200/SN/0487/16
Arbeitsort: Berlin

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Zur Verstarkung des AuBen-
dienstes werden qualifizierte
und engagierte Mitarbeiter fur
die Durchfthrung von Trock-
nungsprojekten nach Wasser-
schaden gesucht. Die Auf-
gaben sind: Schadensaufnah-
me, Schadensortung, Durch-
fuhrung von Feuchtigkeitsmes-
sungen, Planung und Uber-
wachung von Trocknungsmaf-
nahmen, Installation und Inbe-
triebnahme von Trocknungs-
geraten; Erstellung von Ange-
boten, Messprotokollen, Skiz-
zen, AufmaBen und Schadens-
berichten. Flexible Arbeitszeit
Montag bis Samstag, rotieren-
der 24-Stunden-Notdienst.
Voraussetzungen:
Quereinsteiger sind willkom-
men: abgeschlossene hand-
werkliche Ausbildung als Gas-/
Wasser-/Heizungsinstallateur,
Elektriker, Fliesenleger, Maler
oder eine sonstige Tatigkeit
des Baugewerbes, service- und
kundenorientiertes Denken
und Handeln, Flhrerschein
Klasse B mit Fahrpraxis von
Transportern, gute korperliche
Fitness.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Berlin
(Frau Wolarz, Tel. 0 30-67
94-21 64, Bw-intern 90-82
00-21 64)

Elektriker/Elektroniker
(m/w)

Stellen-Nr.: 4200/SN/0485/16
Arbeitsort: Brandenburg an der
Havel

Einstellung: ab sofort

Stellenbeschreibung:
Anlagenmontage, Qualitats-
management, Wartung/Inspek-
tion, Instandsetzung, Stor-
dienst, Infrarot-Thermographie.
Das Unternehmen bietet tarif-
lich angepasste Gehalter, be-
triebliche Weiterbildung, hohes
fachliches Niveau im taglichen
Umgang mit technischen Anla-
gen, bei Einstieg in die Be-
triebsablaufe nach Wunsch ei-
ne Praktikantenzeit oder eine
Ausbildung in einem Weiterbil-
dungszentrum.
Voraussetzungen:
Abgeschlossene Ausbildung als
Elektriker/Elektroniker, Team-
geist, Schichttauglichkeit, Um-
gang mit Datentragern und
Kommunikationsmitteln, Fih-
rerschein Klasse B.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Berlin
(Frau Wolarz, Tel. 0 30-67
94-21 64, Bw-intern 90-82
00-21 64).

Technischer Innen- und
AuBendienstmitarbeiter
Medizintechnik

Stellen-Nr.: 2500/SN/0499/16
Arbeitsort: Recklinghausen
Einstellung ab: 1.1.2017
Stellenbeschreibung:
Fortentwicklung der IT-Syste-
me, Stérungsbeseitigung,
Montage und Sicherheitstech-
nische Kontrolle an Réntgen-
systemen. Aufbau von Rech-
nern fur Rontgensysteme mit
Softwareinstallation.
Voraussetzungen:
Fachinformatiker, elektrotech-
nische Ausbildung oder Medi-
zintechniker.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Miins-
ter (Frau Zucht Tel. 02 51-60
94 8-32 7, Bw-intern 90-33
24-32 7).

Sachgebietsleiter/-in,
Polizei- Informations- und
Kommunikations -
Angelegenheiten
Stellen-Nr.: 2500/SN/0460/16
Arbeitsort: Krefeld
Einstellung ab: sofort

Stellenbeschreibung:

Leitung des Sachgebiets ZA31,
Beraten der Behordenleitung
und Erarbeiten von behérdli-
chen Konzeptionen zur IT-Si-
cherheit. Beraten und unter-
stutzen der Dezernatsleitung in
Fragen strategischer IT-Planung
und Kontrolle. Analyse und
Controlling sowie Nachberei-
ten von [T-Sicherheitsvorfallen.
Mitwirken in Arbeits- und Pro-
jektgruppen, Entscheidung
Uber den Personal- und Mittel-
einsatz der Mitarbeiter und
Mitarbeit im Fihrungsstab der
Behorde bei Einsatzen aus be-
sonderem Anlass.
Voraussetzungen:
abgeschlossenes Fachhoch-
schul- bzw. Bachelorstudium in
den Studiengangen Informatik
oder Elektro- und Informati-
onstechnik oder vergleichbare
Fachrichtung.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Mins-
ter (Frau Zucht, Tel. 02 51-60
94 8-32 7, Bw-intern 90-33
24-32 7).

Servicetechniker
Wasseraufbereitung (m/w)
Stellen-Nr.: 2500/SN/0485/16
Arbeitsorte: Soest

Einstellung ab: sofort
Stellenbeschreibung:
Reparatur und Wartung von
Anlagen zur Wasseraufberei-
tung. Eigenstandige Terminver-
einbarungen mit Kunden, Be-
rechnung von Anlagen und Er-
stellen von Angeboten.
Voraussetzungen:
abgeschlossene Ausbildung als
Anlagenmechaniker/-in, Instal-
lateur/-in, Elektrotechniker/-in,
Mechatroniker/-in oder Elektri-
ker/-in bzw. vergleichbare Aus-
bildung. Idealerweise Wasser-
aufbereitungssoldat.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Mins-
ter (Frau Zucht, Tel. 02 51-60
94 8-32 7, Bw-intern 90-33
24-32 7).

Fachinformatiker IT (m/w)
Stellen-Nr.: 1400/SN/0266/16

Arbeitsort: Landeshauptstadt
Schwerin

Einstellung: schnellstmdglich
Stellenbeschreibung:
Anwender User Support im
Hard- und Softwareumfeld;
Administration der Netzwerk-
topologie (LAN, WLAN, ISCSI),
Programmierung, Weiterent-
wicklung und Optimierung des
ERP- und PDM-Systems; War-
ten von vorhandener Anwen-
dungssoftware sowie den
Schnittstellen zu weiteren Sys-
temen; Erstellung von Anlei-
tungen und Dokumentationen;
wir bieten: ein junges, dyna-
misches Familienunternehmen
mit offener und teamorientier-
ter Arbeitsweise; kurze Ent-
scheidungswege in flacher Hie-
rarchie; ein internationales
Arbeitsumfeld; Sozialleistun-
gen wie Vorteilsmitgliedschaft
in einer Fitnessstudiokette; ho-
he Arbeitsplatzsicherheit durch
unbefristete Festanstellung.
Voraussetzungen:

erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung zum Fachinforma-
tiker fur Anwendungsentwick-
lung oder vergleichbare; sehr
gute Kenntnisse in VisualBa-
sic.NET, C#, Visual Studio und
Python; sehr gute Kenntnisse
mit Microsoft Applikationen
und Server Systemen; Erfah-
rung im Umgang mit Microsoft
SQL Server; Kenntnisse im Be-
reich GIT und Crystal Reports;
Kommunikations-, Teamfahig-
keit und Organisationstalent.
Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD beim
Karrierecenter Schwerin (Herr
Hetebrlg, Tel. 03 85-30 51-32
0, Bw-intern 90-86 37-32 0).

Fachinformatiker/-in fiir den
Operation Support remote
Stellen-Nr.: 1400/SN/0198/16
Arbeitsort: Rostock
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Annahme von IT-Stérungen (In-
cidents), Service Requests und
Anfragen per Telefon und
E-Mail; Qualifizierung der Kun-
denanfragen und Weiterlei-
tung von Tickets an Fachgrup-
pen; Ticketbearbeitung: zum
Beispiel AD Useranlage, Soft-
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warepaketierung, SAP-Trans-
porte; technischer Support fur
Windows, Office und kunden-
spezifische Anwendungen; im
Rahmen der Qualitatssicherung
gehort die Dokumentation und
Koordination in Gberwiegend
deutscher und teilweise eng-
lischer Sprache zu lhren Auf-
gaben.

Voraussetzungen:
abgeschlossene Berufsausbil-
dung zum Fachinformatiker
Systemintegration oder eine
vergleichbare Ausbildung; gute
Kenntnisse im Windows 7/8/10
und BackOffice Bereich (Ex-
change, Active Directory);
Grundkenntnisse im Netzwerk-
bereich (LAN, WLAN, Rou-
ting,Firewalls etc.); idealerwei-
se VPN Erfahrung, Nagios Mo-
nitoring, BizTalk Server; Kun-
denfreundlichkeit, Serviceori-
entierung und Belastbarkeit
zahlen zu Ihren Starken; Bereit-
schaft zum 24 x 7 Schicht-
dienst; gute Deutsch- und Eng-
lischkenntnisse.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD beim
Karrierecenter Schwerin (Herr
Hetebrtg, Tel. 03 85-30 51-

32 0, Bw-intern 90-86
37-320).

Konstrukteur/
Konstruktionsingenieur
(m/w)

Stellen-Nr.: 1400/SN/0265/16
Arbeitsort: Landeshauptstadt
Schwerin

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:
Erstellung von Entwdurfen fur
Flugzeugsitze und Durchfih-
rung einer Erstdimensionie-
rung; konstruktive Umsetzung
von Kundenwiinschen; Kon-
struktion von Baugruppen und
Komponenten unter Berlick-
sichtigung fertigungs- und
montagerelevanter Aspekte;
Findung kostenoptimierter Lo-
sungen; Durchfiihrung von Be-
sprechungen mit Kollegen und
Lieferanten; Ansprechpartner
fur Fertigung und Montage;
Optimierung von Baugruppen
aufgrund spezieller Anforde-
rungen; das Unternehmen bie-
tet: ein junges, dynamisches

Familienunternehmen mit offe-
ner und teamorientierter
Arbeitsweise kurze Entschei-
dungswege in flacher Hierar-
chie; attraktive Sozialleistun-
gen; leistungsgerechte Bezah-
lung; hohe Arbeitsplatzsicher-
heit durch unbefristete Fest-
anstellung; ein internationales
Arbeitsumfeld.
Voraussetzungen:
abgeschlossenes technisches
Studium oder eine vergleich-
bare Ausbildung; Spaf an
wechselnden Problemstellun-
gen; mehrjdhrige Konstrukti-
onserfahrung in der Entwick-
lung; selbststandige Abwicke-
lung von Konstruktionsthe-
men; fundierte Kenntnisse in
Berechnungsnachweisen; prak-
tische Erfahrung im Umgang
mit CATIA V5; sicherer Um-
gang mit MS-Office Program-
men; sehr gute Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift; von
Vorteil sind Kenntnisse Uber
Luftrechtvorschriften.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD beim
Karrierecenter Schwerin (Herrn
Hetebriig, Tel. 03 85-30 51-
32 0, Bw-intern 90-86 37-
320).

Burokraft (m/w)

fiir die Mitgliederbetreuung
Stellen-Nr: 3400/SN/0606/16
Arbeitsort: Weinstadt bei Stutt-
gart

Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Ihr Aufgabengebiet umfasst
die Kundenbetreuung (E-Mail
und Telefonservice), Auftrags-
bearbeitung, Ubernahme
allgemeiner administrativer
Tatigkeiten, Behordenanfra-
gen, Back-office und Empfang
in einem interessanten und ab-
wechslungsreichen Aufgaben-
gebiet. Es erwartet Sie ein dy-
namisches Arbeitsumfeld mit
kreativen Gestaltungsmoglich-
keiten in einem motivierten
Team sowie eine Festanstellung
(Vollzeit) mit flexiblen Arbeits-
zeiten.

Voraussetzungen:

Sie bringen moglichst eine ab-
geschlossene kaufmannische
Berufsausbildung mit und be-
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sitzen verhandlungssichere
Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift. Auch gute Englisch-
kenntnisse sind wiinschens-
wert. Sie sind kommunikati-
onsstark und sind sicher im
Umgang mit Office Anwen-
dungen. Gesucht wird ein
Teamplayer mit selbstandigem,
strukturiertem und zielgerich-
tetem Arbeitsstil und sehr ho-
hem Qualitatsanspruch. Sie
bringen eine schnelle Auffas-
sungsgabe, einen selbststandi-
gen und gewissenhaften
Arbeitsstil mit sowie die Moti-
vation, sich in unvorhergesehe-
nen Situationen dienstleis-
tungsstark zu engagieren. Des
Weiteren zahlen zu lhren Star-
ken: Teamfahigkeit, Selbstan-
digkeit, Belastbarkeit und Ver-
lasslichkeit.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Stutt-
gart (Frau Sieber, Tel. 07 11-25
40-35 77 Bw-intern 90-58
24-3577).

Technischer Produktdesig-
ner/Technischer Zeichner
(m/w)

Stellen-Nr: 3400/SN/0616/16
Arbeitsort: Ummendorf
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

lhre Aufgaben sind die Detail-
lierung von Kundenzeichnun-
gen in fertigungsgerechte Ein-
zelteil- und Baugruppenzeich-
nungen, VormaBdefinierung
fur einzelne Prozessschritte,
Analyse von Toleranzketten,
Technologie- und Prozessent-
wicklung, Projektmitarbeit im
Rahmen von APQP, Erstellung
von technischen Zeichnungen
mittels CAD, Bearbeitung von
Zeichnungsanderungen, Bear-
beitung von Konstruktionspla-
nen und die Erstellung von
Stucklisten. Thnen wird ein si-
cherer und ausbaufahiger
Arbeitsplatz in einer innovati-
ven, wachstumsorientierten
Unternehmensgruppe angebo-
ten. Sie treffen auf eine offene
Kommunikation sowie Freirdu-
me zur optimalen Arbeits-
gestaltung, gute fachliche und
individuelle Entwicklungs-/Fort-
bildungsmaoglichkeiten, gute

Verdienstmdglichkeiten sowie
ansprechende Sozialleistungen
sowie ein motiviertes Team,
das sich auf Ihre Unterstitzung
freut sowie eine sorgfaltige
Einarbeitung.
Voraussetzungen:

Sie bringen eine Ausbildung
zum technischen Zeichner bzw.
technischen Produktdesigner
(m/w), mehrjahrige Berufs-
erfahrung, idealerweise in der
Metallbranche, Erfahrung im
CAD sowie gute Kenntnisse in
den gangigen MS Office An-
wendungen mit. Sie besitzen
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit,
eine selbstandige und gewis-
senhafte Arbeitsweise, Motiva-
tion sowie Flexibilitat. Verant-
wortungsbewusstsein im Um-
gang mit Maschinen und deren
Einrichtungen entsprechen Ih-
rem persdnlichen Standard. Sie
haben ein gutes technisches
Verstandnis und auch eine zu-
verlassige und systematische
Arbeitsweise.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Stutt-
gart (Frau Cihotzki, Tel. 07 11-
25 40-25 41, Bw-intern 90-58
24-25 47).

Disponenten/Einsatzleiter
(m/w) im Bereich Geld- und
Werttransport

Stellen-Nr.: 3400/SN/0590/16
Arbeitsort: Minchen, Kropp
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Zu lhren Aufgaben gehort die
Planung, Disposition und Uber-
wachung von Geld- und Wert-
transport-Touren sowie Service-
teams unter Bertcksichtigung
von Wirtschaftlichkeit und opti-
maler Auslastung der Fahrzeu-
ge, die Sicherstellung einer ter-
mingerechten Auftrags-
erfullung der Transporte und
Dienstleistungen unter Beach-
tung von Sicherheits- und Quali-
tatsrichtlinien, Personaleinsatz-
planung und fachliche Fiihrung
der Fahrer und Geldboten im
Team sowie die operative und
systematische Auftragsabwick-
lung unter Berlcksichtigung ei-
ner optimalen Arbeitsorganisati-
on. Sie sind Ansprechpartner
und Schnittstelle fir Kunden,
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Mitarbeiter und Vorgesetzte im
Tagesgeschaft. Sie ibernehmen
die Einsatznachbereitung, Er-
stellung von Dienstplanen, das
Fuhren von Statistiken und die
Erledigung von administrativen
Aufgaben sowie internen logis-
tischen Projekten und haben die
Verantwortung fur die fachli-
che, personelle und wirtschaftli-
che Fuhrung der zugewiesenen
Fahrzeugeinheiten. Es erwartet
Sie die Mitarbeit in einem enga-
gierten Team, ein sicherer Ar-
beitsplatz, eine qualifizierte Ein-
arbeitung, eine verantwortungs-
volle Tatigkeit sowie die kon-
tinuierliche Weiterentwicklung
lhrer personlichen und fachli-
chen Starken.
Voraussetzungen:

Sie verfligen Uber eine abge-
schlossene Ausbildung zum
Speditionskaufmann (w/m) oder
eine vergleichbare Qualifikation
mit Berufserfahrung, idealerwei-
se in der wirtschaftlichen LKW-
Disposition eines firmeneigenen
Fuhrparks. Sie haben eine kun-
den- und dienstleistungsorien-
tierte Arbeitsweise sowie Kom-
munikationsgeschick. Neben Ih-
rer Teamfahigkeit bringen Sie
Organisationstalent, Durchset-
zungsvermaogen, fundierte PC-
Anwenderkenntnisse (zum Bei-
spiel MS Office) und die Bereit-
schaft zur Schichtarbeit mit. Sie
haben eine Hands-on-Mentali-
tat, sind flexibel und belastbar,
zuverlassig, verantwortungs-
bewusst und loyal. Sie haben
ein sicheres und freundliches
Auftreten und haben Erfahrung
in der Touren- und Personalein-
satzplanung sowie in der Fih-
rung von Mitarbeitern. Die IHK-
Unterrichtung nach §34a GewO
und ggf. Waffensachkunde ist
winschenswert.

Die Stelle ist zunachst auf zwei
Jahre befristet, eine spatere
Ubernahme ist moglich

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Stutt-
gart (Frau Seiser, Tel. 07 11-25
40-35 65, Bw-intern 90-58 24-
35 65).

Industriemechaniker/
Mechaniker (m/w)
Stellen-Nr.: 4300/SN/0184/16

Arbeitsort: Schrobenhausen
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Fur ein Unternehmen aus der
Luftfahrtbranche und Rus-
tungsindustrie suchen wir im
Rahmen der Arbeitnehmer-
Uberlassung am Standort
Schrobenhausen einen Indus-
triemechaniker/Mechaniker
(m/w). Bei uns erhalten Sie ei-
ne fest kalkulierbare Entloh-
nung gemal BAP/DGB-Tarifver-
trag ab mind. 20,00 €/Arbeits-
stunde. Die sich dartber hi-
naus ergebenden Zahlungen,
wie zum Beispiel Weihnachts-
und Urlaubsgeld, Schicht- und
Branchenzuschlage sind fur
uns selbstverstandlich. Bei Be-
darf erhalten Sie von uns kos-
tenlose Weiterbildungsangebo-
te.

Bei unserem Kunden erwarten
Sie auBerdem: Eine abwechs-
lungsreiche und anspruchsvolle
Aufgabenstellung; sehr gute
Ubernahmechancen; vielfaltige
kostenfreue Zusatzleistungen;
kollegiales Umfeld, starker
Teamgedanke. Ihre Aufgaben
sind: mechanisches Bearbeiten
von Komponenten, Baugrup-
pen, Geraten und Feinst-
mechanik nach hohem Norm-
vorgaben und Fertigungsauf-
trag; Serien- und Prototypen-
bau; Qualitatstuberprifung und
-sicherung; Meldung des Ma-
terialbedarfs an den Fachleiter;
Dokumentation der durch-
geflhrten Arbeiten.
Voraussetzungen:

erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung zum Industrie-
mechaniker (m/w) oder ver-
gleichbare Qualifikation mit
fachspezifischer Zusatzqualifi-
kation; praktische Erfahrung in
der Serienfertigung ware von
Vorteil; Erfahrung im Erstellen
von Berichten; gute Kenntnisse
in MS Office; ausgepragte Fa-
higkeiten fur feinmotorische
Arbeiten; engagierte und
teamorientierte Denk- und
Arbeitsweise.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Dres-
den (Herr Frey, Tel. 03 51-46
54-41 64, Bw-intern 90-89
11-41 64).

Gesundheits- und Kranken-
pfleger/-in oder Operations-
technische Assistent/-in
Stellen-Nr.: 4300/SN/0185/16
Arbeitsort: Dresden
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Fur die OP-Bereiche sucht das
Stadtische Klinikum Dresden-
Friedrichstadt Gesundheits-
und Krankenpfleger/-innen
oder Operationstechnische
Assistentinnen und Assistenten
mit abgeschlossener Fachwei-
terbildung als Fachkranken-
schwester/Fachkrankenpfleger
OP-Pflege (oder Erfahrung in
der OP-Medizin) in Vollzeit-
beschaftigung (40 Stunden/
Woche) und im Wechsel-
schichtdienst. Die Stellen sind
zunachst befristet zu besetzen.
Wir bieten Ihnen: Eine Tatig-
keit in einem motivierten
Team, umfangreiche Fortbil-
dungsangebote, sowie leis-
tungsgerechte Vergiitung nach
TV6D-K mit den fir den Of-
fentlichen Dienst Gblichen
Sozialleistungen.
Voraussetzungen:

Wenn Sie in hohem MaBe ein-
satz- und leistungsbereit, sowie
belastbar und verantwortungs-
bewusst sind, Uber eine hohe
soziale und fachliche Kom-
petenz verfligen, kooperatives
Arbeitsverhalten und Team-
fahigkeit in Ihre tagliche Arbeit
einbringen kénnen, in der Lage
sind, die Patienten professio-
nell, flexibel und bedurfnisori-
entiert zu betreuen, eine effek-
tive Zusammenarbeit mit allen
anderen Berufsgruppen und
Fachbereichen unseres Hauses
als selbstverstandlich ansehen
und diese aktiv fordern, Uber
Erfahrungen im Umgang mit
KH-Informationssystemen ver-
fagen und konsequent anwen-
den koénnen, nachweislich re-
gelmaBig an FortbildungsmaB-
nahmen teilgenommen haben
und bereit sind, wirtschaftli-
ches Denken und Handeln in
der taglichen Arbeit umzuset-
zen, dann sind Sie fir diese Ta-
tigkeit geeignet.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Dres-
den (Herr Frey, Tel. 03 51-46

54-41 64, Bw-intern 90-89 11-
41 64).

Mitarbeiter/-in Logistik/
Patientenbegleitdienst
Stellen-Nr.: 4300/SN/0186/16
Arbeitsort: Dresden
Einstellung: ab sofort
Stellenbeschreibung:

Zur Verstarkung in der Abtei-
lung Einkauf und Versorgung
sucht das Stadtische Klinikum
Dresden-Friedrichstadt eine/-n
Mitarbeiter/-in Logistik/Patien-
tenbegleitdienst. Als Mitarbei-
ter des Fachbereiches Trans-
portlogistik arbeiten Sie zu-
sammen mit Uber 90 weiteren
Mitarbeitern. Zu lhren Auf-
gabenschwerpunkten gehort:
Transport von Patienten und
Verstorbenen im Klinikum
Dresden-Friedrichstadt; Materi-
altransporte, Botengange, La-
gertatigkeiten; Transportmittel-
und Fahrzeugpflege; Dispositi-
onsaufgaben. Wir bieten eine
leistungsgerechte Vergltung
nach TV6D mit den fir den Of-
fentlichen Dienst Ublichen
Sozialleistungen.
Voraussetzungen:

Eine Ausbildung zum Ret-
tungssanitater (m/w) ist wiin-
schenswert; Nachweis der
Fachkunde I als technischer
Sterilisationsassistent in der
Aufbereitung von Medizinpro-
dukten ist wiinschenswert;
Fuhrerscheinklasse C1 oder ho-
her ist erforderlich; Fahrerkarte
gemal Fahrpersonalverord-
nung ist erforderlich; gepfleg-
tes Erscheinungsbild; Bereit-
schaft zum Einsatz im Drei-
Schichtsystem auch an Sonn-
und Feiertagen. Wir erwarten
eine Personlichkeit mit hoher
Einsatzbereitschaft und Flexibi-
litat. Sie haben ein hohes Mal3
an Belastbarkeit, verfiigen Uber
freundliche Umgangsformen
und pflegen einen hoflichen
und respektvollen Umgang mit
allen Patienten und Kollegen.
Der haustbergreifende Einsatz
zwischen allen Hausern des
Stadtischen Klinikums Dresden
sollte fur Sie kein Problem dar-
stellen.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Dres-
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den (Herr Frey, Tel.: 03 51-46
54-41 64, Bw-intern 90-89
11-41 64).

Kauffrau/-mann fiir Spediti-
on und Logistikdienstleis-
tung Hamburg - Ausbildung
Stellen-Nr.: 1300/SN/0533/16
Einstellung: ab sofort und zum
1.8.2017

Arbeitsort: Hamburg
Stellenbeschreibung:

Als Kaufmann/-frau bist Du
Architekt/-in des Transportwe-
sens. Zu Deinen Aufgaben-
gebieten gehoren die klassi-
schen Tatigkeiten der Beratung
und Organisation der Trans-
port-, Umschlags-, und Lager-
prozesse unter BerUcksichti-
gung der wirtschaftlichen, ter-
minlichen und organisatori-
schen Aspekte. Ergdnzend
lernst Du die prozessorientierte
Sichtweise sowie die zusatzli-
chen Schwerpunkte Gefahrgut
und Logistik kennen.
Voraussetzung:

mindestens Realschulab-
schluss, gute Allgemeinbil-
dung, besonders in Geogra-
phie, gute Mathematik- und
Deutschkenntnisse, Bereit-
schaft zum Schichtdienst,
Sprach- und EDV-Kenntnisse
erwinscht, Mobilitat und Flexi-
bilitat, Verstandnis fur einen
nicht alltaglichen kaufman-
nischen Beruf, Team- und
Kommunikationsfahigkeit.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-

lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kiel

(Frau Lindemann, Tel. 04 31-

38 4-79 59, Bw-intern 90-74
00-79 59).

Kochin/Koch

Stellen-Nr.: 1300/SN/0540/16
Einstellung: ab sofort
Arbeitsort: ElImshorn/Kreis
Pinneberg
Stellenbeschreibung:

Als offene Ganztagsschule su-
chen wir eine/-n Kdéchin/Koch
mit mehrjahriger Erfahrung in
der Gemeinschaftsverpflegung
als eigenverantwortliche Lei-
tung fur unser Speisehaus, die/
der mit Zugewandtheit zu un-
seren Schilern den Mittags-
tisch und den Frihsttcksver-
kauf vollwertig und abwechs-
lungsreich zubereitet.
Voraussetzungen:

eine abgeschlossene Ausbil-
dung als Kéchin/Koch und ent-
sprechende Erfahrungen.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kiel
(Frau Lindemann, Tel. 04 31-
38 4-79 59, Bw-intern 90-74
00-79 59).

Kfz-Meister/
Nutzfahrzeuge (m/w)
Stellen-Nr.: 1300/SN/0542/16
Arbeitsort: Hamburg
Einstellung: ab sofort

Staatlich gepriifte/-r

Betriebswirt/-in

Nachster Start:

12. September 2017

Rufen Sie uns an oder kommen
Sie vorbei. Wir beraten Sie gern.

DAA Wirtschaftsfachschule

Ihr Partner
fiir Aufstiegs-
fortbildung

DAA Wirtschaftsfachschule
Fachakademie fiir Wirtschaft
SandstraBe 11 | 90443 Nurnberg
Telefon 0911 24919-18

Mail silvia.schmid@daa.de

schafft Zukunft

www.daa-nuernberg.de

Stellenbeschreibung:
mitarbeitender Meis-
ter, Personelle und
technische Leitung ei-
ner Werkstatt, Koor-
dination von Repara-
turauftragen und
Uberwachung der
Wartungsarbeiten fir
einen reibungslosen
Ablauf, Einhaltung
der Prozessablaufe,
Uberwachung der
Funktions-, Qualitats-
und Kostenziele, Pro-
jektmanagement und
Ubernahme von Son-
deraufgaben.
Voraussetzungen:
Kfz-technische Aus-
bildung mit Weiter-

bildung zum Meister, idealer-
weise mit Nutzfahrzeugaus-
richtung, mehrjahrige Fih-
rungserfahrung als Werkstatt-
meister oder in vergleichbarer
Position, ausgepragte Fih-
rungskompetenz, Durchset-
zungs- und Motivationsfahig-
keit, Kenntnis der Ablaufe in
einer Nutzfahrzeugwerkstatt,
Erfahrung im Bereich Diagnose
inkl. gangiger computerbasier-
ter Werkstatt-, Diagnose- und
Analysetools, sicherer Umgang
mit SAP und MS Office.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kiel
(Frau Lindemann, Tel. 04 31-38
4-79 59, Bw-intern 90-74
00-79 59).

Betriebsleiter Logistik
Service & Transport (m/w)
Stellen-Nr.: 1300/SN/0555/16
Arbeitsort: Hamburg
Einstellung: 1.2.2017
Stellenbeschreibung:
Sicherstellung der 7/24 Versor-
gung der Betriebe am Stand-
ort, Implementierung logisti-
scher Prozesse mit absoluter
Bestandsgenauigkeit, Mitent-
wicklung und Umsetzung der
Logistikstrategie, Optimierung
und Konzentration der logisti-
schen Services, Fihrung und
Weiterentwicklung der unter-
stellten Mitarbeiter, Planung
und Budgetierung, Steuerung
des Fuhrparks mit Staplern,
Baggern, Krananlagen, Zug-
maschinen und Loks.
Voraussetzungen:
mehrjdhrige Berufserfahrung
im Management eines Logistik-
bereiches, abgeschlossenes
Wirtschaftsstudium, aus-
gepragte Fihrungskompetenz
und Durchsetzungsféhigkeit,
starke Prozessorientierung, flie-
Bende Deutsch- und Englisch-
kenntnisse.

Bei weiteren Fragen zum Stel-
lenangebot sowie zur Vermitt-
lung wenden Sie sich bitte an
den Job-Service des BFD Kiel
(Frau Lindemann, Tel. 04 31-
38 4-79 59, Bw-intern 90-74
00-79 59).
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S‘ -~ Saarlindische .
MT Meister- und Technikerschule ' Handwerkskammer
= Fihrungsakademie des Handwerks des Saarhndes

Werden Sie Meister/in oder Techniker/in!
Staatlich geprufter Techniker (m/w)

Handwerksmeister (m/w)
m Elektrotechnik

m Kraftfahrzeugtechnik
® Maschinentechnik

m Elektrotechniker

® Maler und Lackierer
m Tischler

m Feinwerkmechaniker
® Metallbauer Handwerksmeister (m/w)

m Kraftfahrzeugtechniker m Friseur

m Fahrzeuglackierer m |nstallateur und Heizungsbauer

Infos: Cornélie Schmitt Infos: Ulla Schneider
06815809-196 0681 5809-160

c.schmitt@hwk-saarland.de u.schneider@hwk-saarland.de
www.smts-saarland.de www.smts-saarland.de

Diese Anzeige wird gefordert durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr.

Wer viel gibt,
semmmensen. KANN Viel verlangen!

Wir vertreten |hre Interessen.
Wir sichern lhre Rechte.

+ Es geht um lhre Sicherheit. Wir tun es. Fur Sie!

Wir bieten kostenlosen Rechtsschutz
in dienstlichen Angelegenheiten.

+ Es geht um Rat und Hilfe. Informieren Sie sich unter www.dbwv.de

Wir beraten Sie unentgeltlich. oder schreiben Sie an den Deutschen BundeswehrVerband
Wir helfen Ihnen in Notlagen. Siidstrasse 123 | 53175 Bonn | 0228-3823-0

+ Es geht um Service.
Wir bieten lhnen finanzielle Vorteile
durch Angebote der Forderungs-
gesellschaft (F6G) des DBwV.

+ Es geht um lhr Einkommen.
Wir kdmpfen fiir eine gerechte
Besoldung und Versorgung.

Deutscher

BundeswehrVerband

= Es geht um Sie! Darum




Sie suchen eine attraktive Maglichkeit, um eine

Karriere zu starten, in der Authentizitat und
Offenheit gefragt sind? Dann entdecken Sie
die flexiblen und vielfaltigen Perspektiven als
Fiihrungskraft im Vertrieb der Allianz.

= Trauen Sie sich!

L2 Finden Sie lhre
Herausforderung auf
karriere.allianz.de.

Allianz ()

Fur uns zahlen lhre Qualifikationen und Starken. Deshalb ist jeder
unabhéngig von sonstigen Merkmalen wie z. B. Geschlecht, Herkunft
und Abstammung oder einer eventuellen Behinderung willkommen.



